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PLANEJAMENTO ESTRATEGICO DA PREVIBARRAS (2023/2024)

O principal objetivo da PREVIBARRAS para os anos 2023/2024 consistiu em
aprimorar as grandes areas de atuagdo do RRPS, a saber: (I) Administrativa; (Il)
Arrecadacao; (lll) Atendimento; (IV) Atuarial; (V) Beneficios; (VI) Compensagao
Previdenciaria; (VII) Financeira; (VIII) Investimentos; (IX) Juridica; e (X) Tecnologia da

Informacao.

1. GRANDES AREAS DE ATUAGAO DO RPPS

1.1 Area Administrativa

A area administrativa configura-se como a area de suporte administrativo aos
setores internos da unidade gestora. Consideram-se atividades integrantes dessa
area: Contratos, compras, licitagdes, material de almoxarifado, imdveis, bens
patrimoniais, recursos humanos, protocolo, arquivo geral, servigos gerais.

As acodes desenvolvidas e aprimoradas no biénio 2023/2024 foram:

o Construcdo Aquisicdo da sede propria da PREVIBARRAS

e Mapear e manualizar tedas algumas areas de atuagao do RPPS;

e Ampliar a transparéncia da PREVIBARRAS;

e Promover capacitagdo continuada para servidores, dirigentes e
conselheiros;

e Informatizar os processos administrativos;

e Estabelecer um plano anual de avaliagdo das compras, contratos e da
gestao de resultados desses processos;

e Reavaliar anualmente os contratos firmados com a PREVIBARRAS;

e Prestar contas anualmente sobre aposentadorias e pensdes, execugao

orcamentaria, estudo atuarial e investimentos;
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e Aperfeigoar a governanga para manter a credibilidade, a exceléncia do
atendimento e a sustentabilidade previdenciaria;

e Manutencdo da CRP Administrativa;

»Reformulacdo-do-website:

1.2 Arrecadagao

A arrecadagdo configura-se como a area de controle dos repasses das
contribui¢cdes previdenciarias e aportes. Nesse segmento, no biénio 2023/2024, foram
atendidas:

e Realizar o controle de repasse de contribuicbes previdenciarias e
aportes;

e Realizar a cobranga de débitos em atraso, parcelamentos de débitos;

e Realizar o controle de servidores licenciados, cedidos ou afastados sem

remuneracgao.

1.3 Atendimento

Por atendimento entende-se a area de servigos de atendimento aos servidores,
aposentados e pensionistas, podendo ser presencial, telefénico, ouvidoria, etc.
Nessa area, foram realizadas as seguintes melhorias no biénio 2023/2024:
: . . | ; I PREVIBARRAS.
iilitand I line.d ;
e Ampliar canais de comunicagdo com o segurado;

e Aperfeigoar o atendimento dos segurados e beneficiarios do RPPS.
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1.4 Atuarial

A area atuarial diz respeito a estudos e acompanhamento dos resultados das
avaliagdes atuariais. As metas atingidas no periodo foram:
e Acompanhamento mensal atuarial;
e Buscar o equilibrio previdenciario de forma técnica, qualificada e

transparente.

1.5 Beneficios

A area de beneficios contempla a concessao, implantacdo, manutencéo e
pagamento dos beneficios previdenciarios, tais como analise, concesséo e revisao de
beneficios, gestdo da folha de pagamento.

No periodo 2023/2024, foram atendidos:

Lol | I . oria:
Lol | o B oria:

e Disseminar a cultura previdenciaria entre os servidores do municipio;
il I so.de | ficios:

e Elaborar a politica de base de dados cadastrais dos segurados ativos,

inativos e de seus pensionistas

e Diminuir a quantidade de Diligéncias do TCE/PR.
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1.6 Compensacao Previdenciaria

Esta € uma area de atividades especificas de compensacao previdenciaria,
como regime instituidor ou regime de origem, e as agdes incluem procedimentos de
envio e analise de requerimentos via sistema COMPREV. Nesse segmento, foram
atendidas as seguintes acoes:

e Manter atualizada a relacéo dos requerimentos de compensacao;
e Acompanhar mensalmente a fila de analises de requerimentos de
Compensacéao Previdenciaria;

e Diminuir a fila de requerimentos da Compensacao Previdenciaria.

1.7 Financeira

A area financeira refere-se a gestédo e controle financeiro do RPPS, e inclui a
realizagao de atividades inerentes a tesouraria, orcamento e contabilidade geral. As
acdes atendidas no periodo de 2023/2024 foram:

e Monitorar sistematicamente as aplicacdes financeiras;

Reali lanei oo "y

1.8 Investimentos

A area de investimentos inclui estudos, tomada de decisdo e acompanhamento
dos resultados das aplicagdes dos recursos do RPPS, e engloba operagdes de
investimentos, analises de risco e gestdo dos ativos mobilidrios e imobiliarios,
elaboragao da politica de investimentos, credenciamento de instituicbes financeiras.
No periodo 2023/2024, os objetivos atendidos na area de investimentos foram:

e Monitorar a Politica de Investimentos;
¢ Manter o credenciamento de Institui¢des Financeiras atualizado;
e Ampliar o processo de divulgacdo sobre as informacbes de

investimentos, rentabilidade e ativos investidos.
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4.9 Juridica

A area juridica refere-se a consultoria e defesa judicial da unidade gestora do
RPPS, englobando pareceres em processos de contratagcéo, processos de concessao
de beneficios e revisao de legislagao, defesa em processos judiciais e cumprimento

de decisdes judiciais. As metas atendidas no periodo 2023/2024 foram:

e Acompanhamento das legislagdes previdenciarias;

1.10 Tecnologia da Informagao

Esta area consiste no apoio de informatica e manutengao de bases de dados,
bem como segurancga, acesso e operacionalizagao dos sistemas de informatica e das
bases de dados. As acdes desenvolvidas e aprimoradas no biénio 2023/2024 foram:

Atuali Politicade.S {5 Inf se:
e Estabelecer a politica de LGPD da PREVIBARRAS.

Quatro Barras, 19 de dezembro de 2024.

ELLEN CORREA WANDEMBRUCK LAGO
Presidente da PREVIBARRAS



