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PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO DA PREVIBARRAS (2023/2024) 
 

O principal objetivo da PREVIBARRAS para os anos 2023/2024 consistiu em 

aprimorar as grandes áreas de atuação do RRPS, a saber: (I) Administrativa; (II) 

Arrecadação; (III) Atendimento; (IV) Atuarial; (V) Benefícios; (VI) Compensação 

Previdenciária; (VII) Financeira; (VIII) Investimentos; (IX) Jurídica; e (X) Tecnologia da 

Informação. 

1. GRANDES ÁREAS DE ATUAÇÃO DO RPPS 

 

1.1 Área Administrativa 
 

A área administrativa configura-se como a área de suporte administrativo aos 

setores internos da unidade gestora. Consideram-se atividades integrantes dessa 

área: Contratos, compras, licitações, material de almoxarifado, imóveis, bens 

patrimoniais, recursos humanos, protocolo, arquivo geral, serviços gerais.  

As ações desenvolvidas e aprimoradas no biênio 2023/2024 foram: 

 Construção Aquisição da sede própria da PREVIBARRAS 

 Obter o Pró-Gestão nível II; 

 Mapear e manualizar todas algumas áreas de atuação do RPPS; 

 Ampliar a transparência da PREVIBARRAS; 

 Atualizar a Cartilha Previdenciária; 

 Promover capacitação continuada para servidores, dirigentes e 

conselheiros; 

 Informatizar os processos administrativos; 

 Estabelecer um plano anual de avaliação das compras, contratos e da 

gestão de resultados desses processos; 

 Reavaliar anualmente os contratos firmados com a PREVIBARRAS; 

 Prestar contas anualmente sobre aposentadorias e pensões, execução 

orçamentária, estudo atuarial e investimentos; 
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 Instituir Jeton para conselheiros; 

 Aperfeiçoar a governança para manter a credibilidade, a excelência do 

atendimento e a sustentabilidade previdenciária; 

 Manutenção da CRP Administrativa; 

 Reformulação do website. 

 

1.2 Arrecadação 
 

A arrecadação configura-se como a área de controle dos repasses das 

contribuições previdenciárias e aportes. Nesse segmento, no biênio 2023/2024, foram 

atendidas: 

 Realizar o controle de repasse de contribuições previdenciárias e 

aportes; 

 Realizar a cobrança de débitos em atraso, parcelamentos de débitos; 

 Realizar o controle de servidores licenciados, cedidos ou afastados sem 

remuneração. 

 

1.3 Atendimento 
 

Por atendimento entende-se a área de serviços de atendimento aos servidores, 

aposentados e pensionistas, podendo ser presencial, telefônico, ouvidoria, etc.  

Nessa área, foram realizadas as seguintes melhorias no biênio 2023/2024: 

 Automatizar o sistema de atendimento da PREVIBARRAS, 

possibilitando o agendamento online dos requerentes; 

 Ampliar canais de comunicação com o segurado; 

 Aperfeiçoar o atendimento dos segurados e beneficiários do RPPS. 
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1.4 Atuarial 
 

A área atuarial diz respeito a estudos e acompanhamento dos resultados das 

avaliações atuariais. As metas atingidas no período foram: 

 Acompanhamento mensal atuarial; 

 Atingir a meta atuarial; 

 Buscar o equilíbrio previdenciário de forma técnica, qualificada e 

transparente. 

 

1.5 Benefícios 
 

A área de benefícios contempla a concessão, implantação, manutenção e 

pagamento dos benefícios previdenciários, tais como análise, concessão e revisão de 

benefícios, gestão da folha de pagamento.   

No período 2023/2024, foram atendidos: 

 Implementar o programa de pré-aposentadoria; 

 Implementar o programa de pós-aposentadoria; 

 Disseminar a cultura previdenciária entre os servidores do município; 

 Agilizar o prazo de concessão de benefícios; 

 Elaborar a política de base de dados cadastrais dos segurados ativos, 

inativos e de seus pensionistas 

 Contratar perícia médica própria; 

 Convocar a cada 6 (seis) meses os aposentados por invalidez e especial 

para apresentação dos documentos (laudo médico/CNIS) para fiscalizar 

eventual fraude previdenciária; 

 Diminuir a quantidade de Diligências do TCE/PR. 
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1.6 Compensação Previdenciária 
 

Esta é uma área de atividades específicas de compensação previdenciária, 

como regime instituidor ou regime de origem, e as ações incluem procedimentos de 

envio e análise de requerimentos via sistema COMPREV. Nesse segmento, foram 

atendidas as seguintes ações: 

 Manter atualizada a relação dos requerimentos de compensação; 

 Acompanhar mensalmente a fila de análises de requerimentos de 

Compensação Previdenciária; 

 Diminuir a fila de requerimentos da Compensação Previdenciária. 

 

1.7 Financeira 
 

A área financeira refere-se a gestão e controle financeiro do RPPS, e inclui a 

realização de atividades inerentes a tesouraria, orçamento e contabilidade geral. As 

ações atendidas no período de 2023/2024 foram: 

 Monitorar sistematicamente as aplicações financeiras; 

 Realizar um planejamento de despesas e receitas. 

 

1.8 Investimentos 
 

A área de investimentos inclui estudos, tomada de decisão e acompanhamento 

dos resultados das aplicações dos recursos do RPPS, e engloba operações de 

investimentos, análises de risco e gestão dos ativos mobiliários e imobiliários, 

elaboração da política de investimentos, credenciamento de instituições financeiras. 

No período 2023/2024, os objetivos atendidos na área de investimentos foram: 

 Monitorar a Política de Investimentos; 

 Manter o credenciamento de Instituições Financeiras atualizado; 

 Ampliar o processo de divulgação sobre as informações de 

investimentos, rentabilidade e ativos investidos. 
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4.9 Jurídica 
 

A área jurídica refere-se à consultoria e defesa judicial da unidade gestora do 

RPPS, englobando pareceres em processos de contratação, processos de concessão 

de benefícios e revisão de legislação, defesa em processos judiciais e cumprimento 

de decisões judiciais. As metas atendidas no período 2023/2024 foram: 

 Acompanhamento das legislações previdenciárias; 

 Proposição de alteração em legislação municipal previdenciária. 

 

1.10 Tecnologia da Informação 
 

Esta área consiste no apoio de informática e manutenção de bases de dados, 

bem como segurança, acesso e operacionalização dos sistemas de informática e das 

bases de dados. As ações desenvolvidas e aprimoradas no biênio 2023/2024 foram: 

 Atualizar a Política de Segurança da Informação; 

 Estabelecer a política de LGPD da PREVIBARRAS. 

 

 

Quatro Barras, 19 de dezembro de 2024. 

 
ELLEN CORRÊA WANDEMBRUCK LAGO 

Presidente da PREVIBARRAS 

 

 


