—— PREFEITURA Mﬁ\HCIPAL

QUATRO BARRAS

COORDENADORIA DE CONTROLE INTERNO

RELATORIO ANUAL DO CONTROLE INTERNO - EXERCICIO 2025

PREVIBARRAS - Previdéncia Social do Municipio de Quatro Barras

1. APRESENTACAO

O presente Relatério Anual do Controle Interno tem por finalidade apresentar os resultados das
atividades de fiscalizagdo, acompanhamento e avaliagdo realizadas no exercicio de 2025, no 4mbito
da PREVIBARRAS, em conformidade com o plano de a¢do previamente estabelecido.

O relatorio visa demonstrar a regularidade da gestdo administrativa, orgamentdria, financeira e
previdenciaria, bem como evidenciar o cumprimento das normas legais e principios que regem a
administragdo publica.

2. OBJETIVO
Avaliar a execugdo do plano de a¢do do Controle Interno, verificando:
» Alegalidade e regularidade dos atos de gestio;
e Aceficiéncia dos controles administrativos;
e O cumprimento das metas e a¢des planejadas;

e A conformidade com a legislagdo previdenciaria vigente.

3. METODOLOGIA
As atividades foram realizadas por meio de:
e Analise documental;
e Verificagdo de processos administrativos;
e Acompanhamento de sistemas e relatérios;
« Visitas técnicas e entrevistas com servidores responsaveis;

e Monitoramento continuo dos atos de gestio.

4. EXECUCAO DO PLANO DE ACAO
4.1 Gestdo Administrativa
Foram avaliados os procedimentos administrativos internos, constatando-se que:

e Os processos seguem fluxo regular e padronizado;
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o Hasegregacdo de fungoes adequada;

e O Instituto realizou mapeamento Gestdo Folha de Pagamento, mapeamento Atividades
Juridicas, mapeamento COMPREV, mapeamento TI, manualizagdo APR e mapeamento APR.

Conclusdo: Regular, sem apontamento de irregularidades relevantes.

4.2 Gestdo Orgamentaria e Financeira
e Aexecugdo da despesa (empenho, liquidagdo e pagamento) ocorreu de forma regular;
o Osregistros contdbeis estdo consistentes com os demonstrativos;
e Houve observancia aos principios da legalidade e transparéncia.

Conclusao: Regular.

4.3 Gestdo Previdenciaria

Foi realizado, de forma mensal, o acompanhamento e a fiscalizacdo dos processos de concessio de
beneficios previdencidrios, incluindo:

e Aposentadoria por idade;
e Aposentadoria por tempo de contribuigio;
e Aposentadoria por invalidez;
e Pensdo por morte.
A andlise foi efetuada por meio de verificagio documental, contemplando:
e Regularidade dos processos administrativos;
e Presenca de documentagio obrigatéria;
» Conformidade com a legislagdo previdenciaria vigente;

 Corre¢do dos célculos e fundamentagio legal dos atos concessorios.

Conclusio:

Nao foram identificadas irregularidades relevantes nos processos analisados, estando 0s mesmos
devidamente instruidos e em conformidade com as normas aplicaveis.

4.4 Certidao de Regularidade Previdenciaria - CRP
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Conforme previsto no Plano de Agdo do Controle Interno, foi realizado o acompanhamento mensal
da atualiza¢do e validade da Certid4o de Regularidade Previdenciaria - CRP, por meio de conferéncia
sistematica das informag¢des disponibilizadas pelos 6rgios competentes.

Durante o exercicio de 2025, verificou-se que o PREVIBARRAS manteve sua regularidade
previdenciaria, ndo sendo constatadas inconsisténcias ou pendéncias que comprometessem a
emissao ou manutencgao da certidao.

Conclusao:

A atividade foi executada conforme planejado, evidenciando regularidade no cumprimento das
exigéncias legais para manuten¢do da CRP.

4.5 Investimentos

Procedeu-se a verificacdo das aplicagdes dos recursos do PREVIBARRAS no mercado financeiro e de
capitais. A andlise contemplou a aderéncia dos investimentos as normas legais e diretrizes vigentes,
incluindo:

e APolitica Anual de Investimentos do exercicio de 2025;
e AResolugdo CMN n®4.963/2021;
e A Portaria MTP n® 1.467/2022.
Foram avaliados, entre outros aspectos:
* Enquadramento dos ativos e limites legais;
 Diversificagdo da carteira de investimentos;
e Compatibilidade com o perfil de risco estabelecido;
e Regularidade das institui¢des financeiras e dos fundos aplicados;
e Acompanhamento da rentabilidade e dos riscos das aplicagoes.

Verificou-se que as aplicages financeiras do PREVIBARRAS foram realizadas em conformidade com
a legislagdo aplicdvel e com a Politica de Investimentos vigente, ndo sendo identificadas
irregularidades relevantes.

Porém cabe destacar, que no decorrer do exercicio de 2025, verificou-se que o PREVIBARRAS
mantinha aplica¢des financeiras vinculadas ao Banco Master S.A. (CNPJ n® 33.923.798/0001-00), o
qual registra-se que o Banco Central do Brasil, por meio do Ato do Presidente n? 1.373, decretou a
liquidagdo extrajudicial da Master S/A Corretora de Cambio, Titulos e Valores Mobiliarios (CNPJ n®
33.886.862/0001-12), instituigdo que atuava como administradora fiduciiria do fundo de
investimento CARE11.

Destaca-se que a referida corretora possui vinculo de controle e administragdo comum com o Banco
Master S.A,, fato que ensejou a necessidade de acompanhamento mais rigoroso por parte do Controle
Interno.
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Diante desse cenadrio, o Controle Interno passou a realizar monitoramento continuo da situacao,
incluindo:

e Acompanhamento das comunicagdes oficiais dos drgaos reguladores;
o Verificagdo dos impactos potenciais sobre os investimentos do RPPS;

e Interlocug¢do com a gestdo do PREVIBARRAS e com os responsaveis pela administragdo dos
ativos;

e Avaliacdo das medidas adotadas para mitigagdo de riscos.

Até o presente momento, encontra-se em acompanhamento a liquidagio extrajudicial da
instituicdo administradora, bem como seus eventuais reflexos sobre os ativos vinculados ao fundo
mencionado.

Diante disse foi observado que A PREVIBARRAS, mantendo a postura diligente que pautou toda a sua
conduta ao longo do processo, adotou providéncias imediatas ap6s a decretacdo da liquidagio,
manifestando-se no Processo n. 467956/25 junto ao TCE-PR.

Concluséo:

O Controle Interno mantém o acompanhamento da situagdo, recomendando a adogdo de medidas
prudenciais e o monitoramento permanente até a completa defini¢io dos efeitos da liquidacao,
resguardando os interesses do PREVIBARRAS.

4.6 Transparéncia e Atendimento ao Segurado
e Avaliagdo do atendimento ao publico por meio de visitas e analise de manifestacdes;
e Resultados considerados satisfatérios, sem registro de falhas relevantes.

Conclusdo: Atendimento adequado e eficiente.

4.7 Certificagdo Institucional

O PREVIBARRAS obteve, no exercicio de 2025, a certificacio no Programa Pr6-Gestdo RPPS - Nivel
II, demonstrando avango na governanga, controle interno e boas praticas de gestdo previdenciaria.

Impacto:
e Maior credibilidade institucional;
e Fortalecimento dos controles internos;

e Melhoria na gestio e transparéncia.

5. APONTAMENTOS E RECOMENDACOES

Durante o exercicio, ndo foram identificadas irregularidades relevantes.
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Contudo, recomenda-se:
¢ Continuidade na atualizagdo cadastral dos segurados;

e Monitoramento permanente de eventuais apontamentos do Tribunal de Contas do Estado do
Parana.

6. ACOMPANHAMENTO DE APONTAMENTOS DO TCE-PR

Eventuais apontamentos realizados pelo Tribunal de Contas serdo devidamente acompanhados pelo
Controle Interno, com adogdo das medidas necessarias para sua regularizacio.

7. CONCLUSAO

Com base nas analises realizadas, conclui-se que a gestdo do PREVIBARRAS no exercicio de 2025
apresentou-se regular, observando os principios da legalidade, legitimidade, economicidade e
eficiéncia.

O sistema de controle interno mostrou-se eficaz no acompanhamento das atividades, contribuindo
para a boa governanga e a correta aplicagdo dos recursos publicos.

8. PARECER DO CONTROLE INTERNO

Tendo em vista o trabalho de acompanhamento e fiscalizagio aplicado e conduzido por este Orgio
de Controle Interno no exercicio financeiro de 2025, do PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE
QUATRO BARRAS, em atendimento as determinagbes legais e regulamentares, e subsidiado no
resultado consubstanciado no Relatério de Controle Interno que acompanha este Parecer,
concluimos pela REGULARIDADE da referida gestdo, encontrando-se o processo em condicdo de ser
submetido ao Tribunal de Contas do Estado do Paran4, levando-se o teor do referido Relatério e deste
documento ao conhecimento do Responséavel pela Administracdo, para as medidas que entender
devidas. /

Quatro Barras, 27 de margo de 2026
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