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1. APRESENTAGAO: CONTROLE INTERNO

O Controle Interno constitui o conjunto de atividades, planos, métodos,
indicadores e procedimentos interligados, utilizados com o propésito de assegurar a
conformidade dos atos de gestdo e contribuir para o alcance dos objetivos e metas
institucionais.

As Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico (NBCASP)
estabelecem os referenciais conceituais e operacionais para o controle interno na
administragcado publica, buscando minimizar riscos, assegurar a fidedignidade das
informacdes contabeis e promover a eficiéncia, a economicidade e a transparéncia na
gestao dos recursos publicos.

No ambito juridico, os sistemas de controle interno fundamentam-se nos artigos
31, 70 e 74 da Constituicdo Federal, no artigo 59 da Lei Complementar n°® 101/2000
(Lei de Responsabilidade Fiscal) e nos artigos 76 a 80 da Lei n° 4.320/1964.
No Municipio de Quatro Barras, a Coordenacao do Controle Interno foi instituida pela
Lei Municipal n° 1.380, de 21 de janeiro de 2021, com a atribuicdo de supervisionar,
avaliar e apoiar as agdes de controle interno dos 6rgdos e entidades municipais,
incluindo o Regime Préprio de Previdéncia Social - PREVIBARRAS.

Os requisitos aplicaveis ao controle interno de um RPPS visam estruturar e
documentar os procedimentos administrativos, possibilitando sua verificagdo e
monitoramento continuos, de forma a aperfeicoar os processos decisoérios e ampliar a
transparéncia da gestéo previdenciaria.

O Municipio de Quatro Barras e a Previdéncia Social do Municipio de Quatro
Barras — PREVIBARRAS tém buscado o constante aprimoramento do sistema de
controle interno, com o objetivo de identificar, avaliar, controlar e monitorar os riscos
mais relevantes para o RPPS, observando a conformidade com a legislagdo vigente
e os parametros do Programa de Certificagao Institucional — Pré-Gestdo RPPS, que
reconhece as boas praticas de gestdo, governanca e transparéncia dos regimes
proprios de previdéncia social.

Como instrumento de melhoria continua, o Pr6-Gestdo RPPS promove a

avaliagdo sistémica dos processos organizacionais, por meio do mapeamento e da
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analise dos processos de negdcio, seguida da modelagem e documentagéo
padronizada das rotinas, assegurando a introdugdo de padrées de qualidade e o
fortalecimento da governanca institucional.

Considerando que a PREVIBARRAS possui certificacdo Pro-Gestao RPPS —
Nivel |, vigente até 08 de dezembro de 2025, e diante da necessidade de renovagao
e elevacdo ao Nivel Il, o presente Relatério de Controle Interno tem por finalidade
atestar a conformidade das areas mapeadas e manualizadas, notadamente as de
Beneficios (concessao e revisdo de aposentadorias e pensdes, e gestdo da folha de
pagamento), Arrecadacgao, Investimentos e Compensacéo Previdenciaria, bem como
verificar o cumprimento das acg¢des apontadas na auditoria de certificagdo e
acompanhar as providéncias adotadas pelo RPPS para a implementacao das acoes

pendentes ou parcialmente atendidas.

2. APREVIBARRAS

A Previdéncia Social do Municipio de Quatro Barras — PREVIBARRAS ¢é o
Regime Proprio de Previdéncia Social (RPPS) dos servidores publicos titulares de
cargos efetivos do Municipio, instituido e regulamentado pela Lei Municipal n°
13/1999, de 30 de junho de 1999.

Tem como finalidade assegurar os direitos previdenciarios de seus segurados,
observando os principios do carater contributivo e solidario, bem como o equilibrio
financeiro e atuarial, em conformidade com o disposto na Constituicido Federal.

A PREVIBARRAS é uma entidade autarquica integrante da Administragédo
Publica Municipal indireta, dotada de personalidade juridica de direito publico e
autonomia administrativa, patrimonial, financeira e contabil, o que Ihe confere
capacidade para gerir de forma independente os recursos e as politicas
previdenciarias do Municipio.

Atualmente, a PREVIBARRAS administra a gestao previdenciaria de 737
segurados ativos — sendo 723 vinculados a Prefeitura Municipal e 14 a Camara
Municipal de Quatro Barras —, além de 191 aposentados e 57 pensionistas,
totalizando 985 beneficiarios.
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O patriménio financeiro do regime é de aproximadamente R$ 114 milhdes,
garantindo solidez e sustentabilidade ao sistema previdenciario municipal.

2.1 Estrutura Administrativa

A estrutura administrativa da PREVIBARRAS é composta pelo Presidente do
Conselho de Administracao, pelo Secretario Executivo, pelo Procurador Juridico e
pelo Contador, responsaveis pela execucao das atividades administrativas,
previdenciarias, contabeis e juridicas relacionadas a manutengdo do Instituto e a
concessao dos beneficios previdenciarios aos segurados.

O Controle Interno da PREVIBARRAS ¢é exercido por servidor publico efetivo
do Municipio de Quatro Barras, designado pelo Chefe do Poder Executivo, conforme
disposto no Decreto Municipal n°® 7.857/2021, que estabelece as atribuigdes e a forma
de acompanhamento das acgdes de controle interno.

Integram o quadro funcional da PREVIBARRAS os servidores publicos efetivos
do Municipio de Quatro Barras, formalmente cedidos para o exercicio de suas fungdes
junto ao Instituto de Previdéncia Municipal, observando-se as competéncias legais e
regimentais de cada cargo.

A gestado da previdéncia municipal é dirigida pelo Conselho de Administragéo,
administrada pelo Secretario Executivo e fiscalizada pelo Conselho Fiscal, com apoio
e supervisao do Controle Interno do Municipio, da Camara Municipal, do Tribunal de
Contas do Estado do Parana, do Ministério Publico, da Secretaria de Previdéncia
(SPREV), além do controle social exercido pelos segurados e pela sociedade.

A PREVIBARRAS conta, ainda, com um Comité de Investimentos, érgao de
carater consultivo e técnico, responsavel por analisar, acompanhar e participar do
processo decisorio de formulagcdo e execucdo da Politica de Investimentos,
assegurando a observancia das normas legais e dos principios de seguranga,

rentabilidade e liquidez na aplicacao dos recursos previdenciarios.

2.1.1 Conselho de Administragao

Rua 25 de Janeiro n° 271, Centro - Quatro Barras, PR - 83.420-023 - Fone/Whats: 41 3672-3668
CNPJ: 00.520.196/0001-45 - www.quatrobarras.pr.gov.br - previbarras@quatrobarras.pr.gov.br
Pagina 4 de 22



PREVI  GPrscesto
" Nivel | RPPS

4 Previdéncia Social do Municipio de ;%}

€

Quatro Barras

O Conselho de Administragao é o 6rgao superior de deliberagéo colegiada da
PREVIBARRAS, responsavel pela formulagdo de diretrizes, acompanhamento e
avaliagao da gestao previdenciaria.

E composto por quatro membros conselheiros, sendo o Presidente indicado
pelo Poder Executivo Municipal, e um servidor ativo, um servidor inativo e um
pensionista, indicados pelos préprios servidores.

O Presidente, o Vice-Presidente e os demais membros do Conselho de
Administracdo sdo nomeados por ato do Prefeito Municipal de Quatro Barras,
conforme previsto na legislagado vigente. Os representantes dos servidores possuem
mandato de trés anos, sendo permitida uma unica recondugao.

As deliberacées do Conselho sdo tomadas por maioria simples de votos, em
reunides ordinarias mensais ou extraordinarias, quando convocadas. Em caso de
empate, cabe ao Presidente — ou, na sua auséncia, ao Vice-Presidente — o voto de
qualidade.

Compete ao Conselho de Administragdo da PREVIBARRAS:

e Estabelecer as diretrizes gerais e apreciar matérias relativas a
seguridade dos servidores;

e Acompanhar, fiscalizar e avaliar a gestdo administrativa, financeira e
atuarial do Instituto;

e Apreciar e aprovar o orcamento anual;

e Aprovar os programas anuais e plurianuais de trabalho;

e Aprovar previamente o quadro de servidores do Instituto;

e Aprovar o Regimento Interno do Conselho;

e Aprovar os planos de aplicagdo do patriménio e o relatério anual de
prestacao de contas;

e Autorizar a aquisi¢ao e alienagao de bens moveis e imoveis;

e Deliberar sobre a aceitacao ou recusa de doacgdes;

e Expedir regulamentos referentes a beneficios e servicos;

e Autorizar a contratacido de auditorias e/ou consultorias externas para

avaliagao atuarial, contabil ou administrativa;
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e Representar ao Ministério Publico e adotar providéncias cabiveis diante
de indicios de irregularidades praticadas por administradores internos ou
externos;

¢ Manifestar-se sobre assuntos de relevancia submetidos pelo Secretario
Executivo.

O Decreto Municipal n® 9.646/2024, de 18 de janeiro de 2024, é o ato normativo
vigente que nomeia os membros do Conselho de Administracdo da Previdéncia Social

do Municipio de Quatro Barras.

2.1.2 Secretaria Executiva

A Secretaria Executiva é o 6rgao responsavel pela administragdo geral da
PREVIBARRAS, composta por um Secretario indicado pelo Conselho de
Administracdo e nomeado pelo Prefeito Municipal. Cabe a este 6rgao a execugéo das
politicas e diretrizes estabelecidas pelo Conselho de Administragao.

O Secretario Executivo exerce mandato de 3 (trés) anos, podendo ser
exonerado mediante solicitagdo aprovada pela maioria dos votos do Conselho de
Administracao.

Competéncias do Secretario Executivo:

e Administrar, orientar, controlar e coordenar as atividades da
PREVIBARRAS;

e Representar a PREVIBARRAS em juizo;

e Secretariar as reunides do Conselho de Administracao;

e Praticar atos relacionados ao pessoal,;

e Fazer indicacbes ao Conselho de Administracdo para o provimento de
cargos em Comissao;

e Encaminhar ao Tribunal de Contas a prestacao de contas anual,

e Autorizar a abertura de processos de licitagdo, dispensar licitacbes
quando cabivel e homologar seus resultados;

e Assinar portarias relativas a organizagao interna da PREVIBARRAS;
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e Cumprir e fazer cumprir as decisdes do Conselho de Administracao;

e Encaminhar ao Conselho de Administragdo matérias que julgar
necessarias;

e Avocar atribuigbes exercidas por subordinados;

e Designar seu substituto legal;

e Desempenhar outras atividades compativeis com sua posicao e
determinadas pelo Conselho de Administracéo.

A atual designacdo do Secretario Executivo ocorreu por meio do Decreto
Municipal n® 9.646/2024, publicado em 18 de janeiro de 2024.

2.1.3 Conselho Fiscal

O Conselho Fiscal da PREVIBARRAS é o 6rgao superior de deliberagao
colegiada, composto por 4 (quatro) membros: o Presidente, indicado pelo Poder
Executivo, e trés conselheiros indicados pelos servidores, sendo um ativo, um inativo
€ um pensionista.

A nomeacao dos membros é realizada pelo Prefeito Municipal, com mandato
de 3 (trés) anos, podendo haver recondugéo por mais uma vez.

As deliberagdes do Conselho Fiscal sdo tomadas por maioria de seus
membros, cabendo ao Presidente ou, na sua auséncia, ao Vice-Presidente, o voto de
qualidade.

e Atribuicdes do Conselho Fiscal:

e Aprovar seu Regimento Interno;

e Propor ao Conselho de Administracao medidas e acbes corretivas;
e Fiscalizar o cumprimento integral da legislagao aplicavel;

e Emitir parecer sobre a prestacao de contas;

e Exercer outras atribuicdes que |he couberem.

A atual composicéo do Conselho Fiscal foi estabelecida pelo Decreto Municipal
n°® 9.647/2024, publicado em 18 de janeiro de 2024.
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2.1.4 Comité de Investimentos

O Comité de Investimentos € um 6rgao auxiliar no processo decisorio relativo
a execucgéo da politica de investimentos dos RPPS, com a fungéo de atuar como 6rgéo
consultivo sobre decisdes de investimentos e movimentagdes financeiras do instituto.
Sua previsao legal esta contida na Portaria MTP n° 1.467, de 2 de junho de 2022.

Os profissionais que atuam no Comité devem atender aos requisitos de
qualificacdo, especialmente no que se refere a conhecimentos sobre o mercado
financeiro, prestando suporte consultivo ao gestor e demais agentes na administragéo
do RPPS.

O Comité de Investimentos da PREVIBARRAS é composto por 4 (quatro)
servidores efetivos do Municipio de Quatro Barras, todos certificados pelo Instituto
Totum de Desenvolvimento e Gestdo Empresarial Ltda. Desses, 2 (dois) possuem
certificacédo de nivel intermediario (CP RPPS CGINV [) para responsaveis pela gestéo
dos recursos e membros de comités de investimentos do RPPS, e 2 (dois) possuem
certificacdo de nivel basico (CP RPPS CGINV I).

O objetivo do Comité é elevar o nivel de governanga corporativa e aumentar a
transparéncia na gestdo do RPPS, por meio da definigho de metodologias para
realizagao de investimentos e gerenciamento dos recursos do regime.

Os membros atualmente em exercicio foram designados pelo Decreto
Municipal n°® 10.694/2025, publicado em 22 de abril de 2025.

3. PRO-GESTAO RPPS

O Pro-Gestdo RPPS é um Programa de Certificagdo Institucional e
Modernizagdo da Gestdo dos Regimes Proprios de Previdéncia Social (RPPS) da
Uniao, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, com o objetivo de incentivar
a adocdo de melhores praticas de gestdo previdenciaria. O programa visa
proporcionar maior controle dos ativos e passivos, bem como maior transparéncia no

relacionamento com segurados e sociedade.
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A implementagdo do Pro-Gestdo RPPS contribui para o conhecimento, a
organizacgéo e a melhoria dos processos institucionais, evita retrabalho, reduz custos,
aumenta a eficiéncia e racionalizagao e confere maior credibilidade e reconhecimento
perante outras organizagdes com as quais o0 RPPS se relaciona.

O Programa se estrutura em trés dimensdes, pilares da modernizacédo da
gestao: Controle Interno, Governanga Corporativa e Educagao Previdenciaria.

Cada dimensao possui um conjunto de agdes, e cada agao conta com quatro
niveis de aderéncia, que representam diferentes graus de complexidade, do Nivel I,
mais simples, até o Nivel IV, que exige estrutura organizacional mais robusta.

A certificagdo ou a renovacado sera concedida caso o RPPS comprove a
entidade certificadora que atingiu o nivel estabelecido em todas as agbes avaliadas.
Caso os niveis de aderéncia variem entre as agdes, a certificagcao sera determinada
pelo nivel mais simples alcangado. S&o critérios de certificagdo:

e Nivel I: minimo de 17 agbes (70%)

e Nivel Il: minimo de 19 agdes (79%)
e Nivel lll: minimo de 21 ac¢bes (87%)
e Nivel IV: 24 agbes (100%)

Além disso:

a) Para os niveis I, Il e lll, deve-se atingir pelo menos 50% das a¢des em cada
dimenséo (Controle Interno: 3; Governanga Corporativa: 8; Educagao Previdenciaria:
1).

b) Todas as certificagbes exigem o cumprimento das a¢gdes essenciais:

e Controle Interno: Estrutura de Controle Interno e Gestdo e Controle da
Base de Dados

e Governanga: Planejamento e Transparéncia

e Educacgao Previdenciaria: A¢des e Dialogo com a Sociedade

c) A partir de 2025, foi acrescentada 1 acao aos niveis |, Il e lll, até que todos
atinjam as 24 agdes.

A certificacéo € realizada por entidade externa credenciada pela SPREV, que
verifica a conformidade do RPPS as diretrizes de cada acéao e nivel de aderéncia, com

validade de 3 anos, devendo ser renovada ao final desse periodo.
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Para obtengao do Nivel Il, o ente federativo deve manter a fungdo de controle
interno do RPPS integrada a sua estrutura organizacional e ao sistema de controle
interno, com finalidade de avaliar cumprimento de metas, programas e orgamentos e
comprovar legalidade, eficacia e eficiéncia dos atos de gestéo.

No municipio de Quatro Barras, o sistema de controle interno conta com um
controlador responsavel pelo monitoramento e avaliagdo da adequagado dos
processos as normas e procedimentos, oferecendo capacitacdo aos servidores para
aprimoramento continuo.

O Pré-Gestao RPPS exige avaliagdo semestral, por meio de relatérios que
atestem a conformidade das areas mapeadas e manualizadas e das ag¢des atendidas
na auditoria de certificagdo, além do acompanhamento das providéncias adotadas
pelo RPPS para implementar acdes pendentes.

Este relatorio tem a finalidade de atender as exigéncias do programa quanto a
atuacao do Controle Interno e sera publicado no website do instituto, garantindo maior
transparéncia da gestéo.

4. CERTIFICACAO DO PRO GESTAO RPPS

A PREVIBARRAS obteve a Certificagdo Pro-Gestdo RPPS Nivel | em 08 de
dezembro de 2022. Considerando a importancia de acompanhar continuamente o
cumprimento das ag¢des previstas pelo programa, apresenta-se a seguir o relatério
semestral do Controle Interno, relativo as areas mapeadas e manualizadas da
PREVIBARRAS.

5. AVALIAGAO DAS AREAS MAPEADAS E MANUALIZADAS

Em atendimento as diretrizes do Programa de Certificagao Institucional e
Modernizacdao da Gestdo dos RPPS — Pr6-Gestdao RPPS, a Coordenadoria de
Controle Interno procedeu a verificagdo das areas mapeadas e manualizadas da
PREVIBARRAS, constatando que todas se encontram devidamente documentadas e
disponiveis para consulta publica no site oficial do Instituto.
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As areas abrangidas pelo processo de mapeamento e manualizagdo sao as
seguintes:

5.1 Manualizagao e mapeamento dos processos de beneficios previdenciarios

Constatou-se que os procedimentos relativos a concessdo, revisdo e
manutengdo de aposentadorias e pensdes, bem como a gestdo da folha de
pagamento de beneficios, encontram-se formalmente descritos e padronizados em
manuais proprios, assegurando uniformidade e transparéncia nas rotinas

operacionais.

5.2 Manualizagcao e mapeamento dos procedimentos de arrecadagao

Verificou-se que o0s processos de arrecadacido das contribuicoes
previdenciarias estdo devidamente mapeados e manualizados, contemplando os
fluxos de entrada, conferéncia e contabilizacdo das receitas, em conformidade com

as normas vigentes e boas praticas de gestao.

5.3 Manualizagao e mapeamento da area de investimentos

Foi confirmada a existéncia de manual especifico que descreve os fluxos
operacionais e as responsabilidades envolvidas na gestdo dos recursos
previdenciarios, em observancia a Politica de Investimentos e a legislagdo aplicavel,

garantindo controle, segurancga e transparéncia nas aplicagdes financeiras.

5.4 Manualizagcao e mapeamento da compensacao previdenciaria

Verificou-se que os procedimentos referentes a compensacao previdenciaria
estdo devidamente documentados, contemplando todas as etapas — desde o
protocolo e analise dos processos até o recebimento dos créditos —, assegurando
padronizagao e rastreabilidade das a¢gdes executadas.
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Diante do exposto, o Controle Interno atesta que todas as areas acima
descritas foram devidamente mapeadas e manualizadas, encontrando-se o0s
respectivos manuais publicados e acessiveis no portal eletrébnico da PREVIBARRAS,

em observancia ao principio da transparéncia e as exigéncias do Pro-Gestao RPPS.

6. AVALIAGAO DAS AGOES

O relatério do Controle Interno contempla também a analise do cumprimento
das acobes relacionadas a Certificacdo do Pro-Gestdao RPPS, atendendo a um dos
requisitos estabelecidos para a obtencdo e manutengao da referida certificacio.

Nesse contexto, esta Coordenadoria procedeu a avaliagdo das acbes ja
cumpridas e das acdes ainda nao atendidas, considerando as trés dimensdes que
compdem o Programa de Certificacdo, a saber: Controle Interno, Governanga

Corporativa e Educagao Previdenciaria, conforme demonstrado a seguir.

6.1 Dimensao: Controles Internos

Os requisitos de controle interno aplicaveis aos Regimes Proprios de
Previdéncia Social (RPPS) tém por finalidade estruturar os procedimentos
administrativos, de modo a permitir sua verificagdo e monitoramento continuos,
contribuindo para o aperfeicoamento dos processos decisorios e para a ampliacdo da
transparéncia na gestéo.

O ente federativo e a unidade gestora do RPPS devem buscar o fortalecimento
e aprimoramento do sistema de controle interno, com vistas a identificar, avaliar,
controlar e monitorar os riscos mais relevantes que possam impactar a gestéo
previdenciaria.

A seguir, sao apresentadas as a¢des resumidas constantes do Manual do Pro6-
Gestdo RPPS referentes a Dimensao de Controle Interno, bem como a avaliagao
realizada pela Coordenadoria de Controle Interno do Municipio de Quatro Barras
quanto ao grau de atendimento das referidas agdes pela PREVIBARRAS.
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DIMENSAO CONTROLE INTERNO

Item

Acao Pro-Gestao
RPPS

Exigéncia para Nivel Il

Parecer do Controle
Interno

3.1.1

Mapeamento das
Atividades das
Areas de Atuagdo
do RPPS

- Beneficios (concessao e revisao de
aposentadorias e pensdes e gestao da folha
de pagamento de beneficios);

- Arrecadacéo (cobranca de débitos de
contribuicbes em atraso do ente federativo e
dos servidores licenciados e cedidos);

- Investimentos (processo de elaboragéo e
aprovagao da politica de investimentos, de
credenciamento das instituicoes financeiras e
de autorizacao para aplicagédo ou resgate);
- Compensacéao Previdenciaria (envio e
analise de requerimentos de compensacéao
previdenciaria).

Parcialmente
atendido
(elaborar

Mapeamento de
Compensacgao
Previdenciaria)

Manualizagao das
Atividades das
Areas de Atuagdo
do RPPS

- Beneficios (concessao e revisao de
aposentadorias e pensdes e gestao da folha
de pagamento de beneficios);

- Arrecadacéo (cobranca de débitos de
contribuicbes em atraso do ente federativo e
dos servidores licenciados e cedidos);

- Investimentos (processo de elaboragéo e
aprovagao da politica de investimentos, de
credenciamento das instituicoes financeiras e
de autorizacao para aplicagédo ou resgate);
- Compensacéo Previdenciaria (envio e
analise de requerimentos de compensacéao
previdenciaria).

Parcialmente
atendido
(elaborar Manual de
Compensagao
Previdenciaria)

Certificagdo dos
Dirigentes, Membros
dos Conselhos
Deliberativo e
Fiscal, do
Responsavel pela
Gestao das
aplicagdes dos
Recursos e
Membros do Comité
de Investimentos

Os dirigentes do érgao ou unidade gestora do
RPPS, assim considerados o representante
legal do 6rgao ou entidade gestora e a
maioria dos demais diretores, a maioria dos
membros titulares do conselho deliberativo, a
maioria dos membros titulares do conselho
fiscal, o responsavel pela gestao das
aplicagoes dos recursos e a totalidade dos
membros titulares do comité de investimentos
deverao possuir a certificacédo
correspondente, dentro do prazo de validade
durante a auditoria de certificagdo nos niveis
basico, intermediario ou avangado, conforme
definido no item 3 do Manual da Certificagao
dos Dirigentes e Conselheiros, considerando
o porte do RPPS e o volume de recursos

Parcialmente
atendido
(Conselho Fiscal nao
atende o requisito)
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Existéncia na estrutura organizacional do ente
federativo, de area comum de controle interno
que atenda ao RPPS, com emisséao de
relatério semestral que ateste a conformidade

das areas mapeadas e manualizadas e de
Estrutura de ~ . .
3.1.4 todas as ag¢des atendidas na auditoria de Regular
Controle Interno P
certificacdo, bem como acompanhar as
providéncias adotadas pelo RPPS para
implementar as agdes nao atendidas.
Deverao ser capacitados em controle pelo
menos 2 (dois) servidores da unidade gestora

Deve abranger todos os servidores e

prestadores de servigo que acessem Parcialmente
informagdes do RPPS, indicando a atendido
responsabilidade de cada um quanto a (Atualizar a Politica)

seguranga da informacgao
a) indicar regras normativas quanto ao uso da
Internet, do correio eletrénico e dos

Politica de computadores e outros recursos tecnolégicos
3.1.5 Seguranga da P do RPPS: °
Informag&o b) definir procedimentos de contingéncia, que Parcialmente
determinem a existéncia de copias de atendido

segurancga dos sistemas informatizados e dos | (Atualizar a Politica)
bancos de dados, o controle de acesso (fisico
e légico) e a area responsavel por elas,
estando esses procedimentos mapeados e
manualizados
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6.2 Dimensao: Governanga Corporativa

A Governanga Corporativa refere-se ao conjunto de processos, politicas e
normas adotados por uma organizagao com o objetivo de consolidar boas praticas de
gestao, fortalecer a integridade institucional e garantir a protegédo dos interesses das
partes envolvidas, tanto internas quanto externas, promovendo maior confianca e
credibilidade junto aos segurados, gestores e a sociedade.

A adocgao dos principios de governanga nos Regimes Préprios de Previdéncia
Social (RPPS) visa assegurar transparéncia, equidade, prestacdo de contas
(accountability) e responsabilidade, além de garantir:

e a preservacgao dos direitos dos segurados;

e a protecao dos interesses do ente federativo instituidor;

e a adequada gestédo do patrimdnio previdenciario; e

e a conformidade com os requisitos legais e regulatérios estabelecidos
pelos 6rgaos de controle, supervisao e certificagao.

Considerando o planejamento voltado ao cumprimento das metas relacionadas
a Dimensao Governanga Corporativa, conforme o Manual do Pro-Gestdo RPPS,
apresentam-se a seguir as acgbes propostas e as estratégias adotadas pela
PREVIBARRAS para seu atendimento, bem como a avaliagdo realizada pela
Coordenadoria de Controle Interno do Municipio de Quatro Barras quanto ao

desempenho do regime préprio nessa dimensao.

DIMENSAO GOVERNANGA CORPORATIVA

Acao Pro-Gestao Exiaéncia para Nivel Il Parecer do Controle
RPPS 9 P Interno

Item

Periodicidade anual, contemplando pelo
menos as informagdes referidas nas alineas:
a) Dados dos segurados, receitas e
despesas: Quantitativo de servidores ativos,
aposentados e pensionistas, resumo das
Relatério de folhas de pagamentos, valor da arrecadagao
3.2.1 Governanga de contribui¢cdes e outras receitas, valor do Regular
Corporativa pagamento de beneficios e outras despesas;
b) Evolucao da situagéo atuarial: Custo
previdenciario total, evolugao quantitativa e
qualitativa dos custos por tipo de beneficio,
evolugao do resultado relativo ao equilibrio
financeiro e atuarial e do plano de custeio;
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c) Gestao de investimentos: Descrigao
detalhada dos ativos, investimentos,
aplicacoes financeiras e do fluxo de entradas
e saidas de recursos;
d) Publicagdo das atividades dos érgaos
colegiados: Reunides e principais decisdes do
Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal e
Comité de Investimentos; e) Atividades
institucionais: Gestao de pessoal, gestéo
orcamentaria e financeira, gerenciamento do
custeio e contratos, controles internos,
imagem institucional, cumprimento de
decisdes judiciais ou declaragao de
inexisténcia de responsabilidade de
cumprimento de decisao judicial diretamente
pela unidade gestora do RPPS, e
conformidade, entendida como o atendimento
ao conjunto de normas, regras e padrées
legais e infralegais estabelecidos; e
agendado.
Apresentar Plano de Agao Anual, contendo as
metas a serem atingidas no exercicio para
todas as grandes areas de atuagcao do RPPS
(ADMINISTRATIVA, ARRECADACAO,
329 Planejamento ATENDIMENTO, ATUARIAL, BENE,FiCIOS, Regular
- COMPENSACAO PREVIDENCIARIA,
FINANCEIRA, INVESTIMENTOS, JURIDICA,
TECNOLOGIA DA INFORMACAO), no
minimo quantitativas, possibilitando o
acompanhamento dos resultados pretendidos
Elaboracao do Relatério de Gestao Atuarial,
contemplando a andlise dos resultados das

Relatério de Gestao | avaliagbes atuariais anuais relativas aos trés
3.2.3 : e oy . Regular
Atuarial ultimos exercicios, com comparativo entre a
evolugao das receitas e despesas estimadas
e as efetivamente executadas
Divulgagao do Cddigo de Etica do ente

federativo ou da unidade gestora do RPPS
aos servidores do RPPS, segurados
3.24 Cadigo de Etica (sg rv.idores ElE, aposentadqs e~ Regular
pensionistas), aos membros dos 6rgaos

colegiados e partes relacionadas
(fornecedores, prestadores de servico,
agentes financeiros e outros)
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Os relatérios foram aprimorados e serao
encaminhados para Elaboracéo de relatérios
mensais de investimentos, contendo a
posicdo da carteira por segmentos e ativos,
com as informagodes de riscos, rentabilidades,
instituicao financeira e limites da Resolucéo
CMN n° 4.963/2021 e da Politica de
Investimentos, com parecer mensal do
Comité de Investimentos, seguido de
aprovacgao pelo Conselho Fiscal, referente ao
acompanhamento das rentabilidades e dos
riscos das diversas modalidades de operagéo
realizadas e da aderéncia das alocagdes e
processos decisorios de Investimentos a

Politica de Investimentos, bem como o Regular
relatério anual de investimentos, com a
consolidacao de todas as informagdes
relativas ao exercicio anterior, incluindo a
conjuntura econdémica, os resultados
alcangados em relagédo as metas
estabelecidas, o comportamento do fluxo de
caixa e das aplicages financeiras, a
396 Politica de composic&o do ativo, a evolugdo do
Investimentos orgamento e a composi¢éo da carteira de
imoéveis, se houver. Entende-se por
aprovagao do conselho fiscal, parecer emitido
por esse colegiado que demonstre a sua
conformidade, devendo ser emitido com
periodicidade minima trimestral
Adicionalmente aos requisitos do Nivel I:
elaboragao e divulgagao no site do RPPS do
cronograma mensal das atividades a serem
desempenhadas relativas a gestdo dos
recursos, elaboracgao de relatérios semestrais
de diligéncias que contenha, no minimo: a)
verificagdo dos ativos que compdem o
patriménio dos fundos de investimentos,
incluindo os titulos e valores mobiliarios
aplicados pelo RPPS, excluidos os titulos
publicos; b) analise da situagéo patrimonial,
fiscal e comercial das empresas investidas,
por meio de Fundos de Investimentos em
Participacdes - FIP; c) analise do Relatério de
Rating dos ativos no caso de Fundos de
Renda Fixa (salvo aqueles que aplicam seus
recursos exclusivamente em titulos publicos),

Parcialmente
atendido
(Demonstrar por
meio de relatdrios)
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Aplicagbes diretas em Ativos Financeiros de
Renda Fixa, Fundos de Investimentos em
Direitos Creditérios (FIDC), Fundos de Renda
Fixa — Crédito Privado e Fundos de
Debéntures de Infraestrutura; d) analise do
Relatério de Avaliagdo de Imdveis no caso de
Fundos de Investimentos possui-los na
Carteira;

e utilizagdo de metodologia que demonstre a
compatibilidade do passivo com o ativo,
principalmente do ALM, para os RPPS com Regular
mais de 50 milhdes de reais aplicados no
mercado financeiro

. Minimo de 3 (trés) membros, que mantenham

Comité de , : :
3.2.7 Investimentos vinculo funcional com o ente federativo ou Regular
com a unidade gestora do RPPS

3.2.8 Transparéncia Transparéncia no website Regular

Obrigatoriedade de no minimo 2 (dois)

Definicao de . . :
3.29 . responsaveis assinarem em conjunto todos Regular
Limites de Alcadas . . X
os atos relativos a investimentos

Segregacgao das atividades de habilitacao e

Segregacéao das concessao de beneficios das atividades de
3.2.10 = ; ~ ~ Regular

Atividades implantacdo, manutengédo e pagamento de

beneficios

Disponibilizagdo no site do ente federativo ou
do RPPS de um canal de comunicagao no
modelo “fale conosco”

3.2.11 Ouvidoria Adicionalmente aos requisitos do Nivel I, no Regular
minimo 1 (um) servidor exercendo a fungao
de Ouvidor na estrutura do ente federativo ou
da unidade gestora do RPPS

Nivel superior para todos que compdem a
Diretoria Executiva e atendimento dos
requisitos previstos no art. 8°-B, da Lei n°®
9.717, de 1998, relativos aos antecedentes
pessoais, mediante certiddes negativas de
antecedentes criminais da Justica Estadual e
da Justica Federal e declaragcéo de nao ter
incidido em algumas das demais situagdes
previstas no inciso | do art. 1° da Lei
3.2.12 | Diretoria Executiva Complementar n° 64, de 1990, além de Regular
comprovagao de experiéncia de, no minimo, 2
(dois) anos, conforme as especificidades de
cada cargo ou fungao, no exercicio de
atividades nas areas previdenciaria,
financeira, administrativa, contabil, juridica, de
fiscalizagdo, atuarial ou de auditoria
Adicionalmente aos requisitos do Nivel |,
pelos menos 1 (um) membro devera ser
segurado do RPPS
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Todos os membros que compdem o Conselho
Fiscal deverdo comprovar o atendimento do
art. 8°-B, da Lei n°® 9.717, de 1998, relativos

aos antecedentes pessoais, mediante
certiddes negativas de antecedentes criminais
3.2.13| Conselho Fiscal da Justica Estadual e da Justica Federal e Regular
declaracéo de nao ter incidido em algumas
das demais situagdes previstas no inciso | do
art. 1° da Lei Complementar n°® 64, de 1990.
Pelo menos 1 (um) representante dos
segurados

Todos os membros que compdem o Conselho

Deliberativo deverdao comprovar o
atendimento do art. 8°-B, da Lei n°® 9.717, de
1998, relativos aos antecedentes pessoais,
mediante certidées negativas de
antecedentes criminais da Justica Estadual e

3214 Conselho da Justiga Federal e declaragéo de n&o ter Regular

Deliberativo incidido em algumas das demais situacdes

previstas no inciso | do art. 1° da Lei

Complementar n° 64, de 1990

Pelo menos 1 (um) representante dos
segurados

Definir na legislagéo o processo de escolha
para composigao da Diretoria Executiva, do

Mandato, Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal
3.2.15| Representagéo e Regular
Recondugéao Preferencialmente, o mandato dos

conselheiros devera ser de 4 (quatro) anos.

6.3 Dimensao: Educagao Previdenciaria

A Educagao Previdenciaria compreende o conjunto de agbes de capacitagao,
qualificacado, treinamento e formagao continuada voltadas aos servidores publicos,
segurados, beneficiarios, gestores, conselheiros e demais profissionais que atuam
junto ao RPPS. Essas agdes tém como objetivo ampliar o conhecimento sobre os

direitos previdenciarios e o papel da previdéncia social como politica publica, além de
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fortalecer a gestdo, a governangca e os controles do regime em seus diversos
aspectos.

Também integram essa dimensao as ag¢des voltadas a melhoria da qualidade
de vida dos segurados, abrangendo iniciativas de promog¢ao da saude, prevengao de
doencgas, educacgéo financeira, planejamento e transicdo para a aposentadoria, vida
ativa durante a aposentadoria e envelhecimento saudavel.

A seguir, sdo apresentadas as agbes previstas no pilar Educacao
Previdenciaria do Pro-Gestdo RPPS, bem como as estratégias adotadas pela
PREVIBARRAS para seu cumprimento, com vistas a obtengdo e manutengédo da
certificagcdo. Inclui-se, ainda, a avaliagdo da Coordenadoria de Controle Interno do
Municipio de Quatro Barras quanto ao grau de atendimento do regime proprio nas

referidas agdes.

DIMENSAO EDUCAGAO PREVIDENCIARIA

Parecer do Controle
Interno

Acao Pré-Gestao LA .
Item RPPS Exigéncia para Nivel Il

a) Formacgao basica em RPPS para os
servidores; e
b) Treinamento dos servidores que atuem na
area de concessao de beneficios sobre as
3.3.1 Plano de Acéao de regras de aposentadorias e pensao por
o Capacitacao morte.

a) Treinamento para os servidores que atuem
na area de investimentos sobre sistema
financeiro, mercado financeiro e de capitais e
fundos de investimentos.

a) Elaboragéo de cartilhas, informativos ou
programas dirigidos aos segurados que
contemplem os conhecimentos basicos
essenciais sobre o RPPS e os beneficios
previdenciarios, que devera ser
disponibilizada em meio impresso ou digital e
ou no site do RPPS
b) Realizagao de pelo menos uma audiéncia Regular
publica anual com os segurados,
representantes do ente federativo (Poder
Executivo e Legislativo) e a sociedade civil,
para exposicao e debates sobre o Relatério
de Governanca Corporativa, os resultados da
Politica de Investimentos e da Avaliagao
Atuarial

Regular

Acgdes de Dialogo
com os Segurados e
a Sociedade

3.3.2
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7. CONSIDERAGOES FINAIS

A Coordenadoria de Controle Interno do Municipio de Quatro Barras, apos
analise das areas mapeadas e manualizadas e da avaliacdo das ag¢des relacionadas
ao Programa Pro-Gestdo RPPS, atestou a conformidade dos procedimentos
implementados pela PREVIBARRAS, observando-se avangos significativos na
estruturagdo dos processos, na consolidagdo da governanga e na transparéncia da
gestao previdenciaria.

Verificou-se que a PREVIBARRAS mantém aderéncia consistente aos critérios
do Nivel | da certificacdo, encontrando-se em fase de aprimoramento para alcance do
Nivel Il, mediante ajustes pontuais nas dimensdes de Controle Interno (especialmente
na atualizagdo da Politica de Seguranca da Informacédo e no recadastramento de
segurados), de Governanga Corporativa (com fortalecimento das agdes de saude do
servidor e gestdo de pessoas) e de Educagao Previdenciaria (ampliagado das agdes
de capacitagéo e dialogo com os segurados).

Diante do exposto, o Controle Interno reconhece o comprometimento da
PREVIBARRAS com a melhoria continua e com as exigéncias do Pré-Gestao RPPS,
recomendando a continuidade do acompanhamento semestral, a atualizacéo
permanente dos manuais e a implementacdo das agdes remanescentes, a fim de
assegurar a manutencgao e evolugao da certificagao institucional.

No que se refere a Dimensdo de Controle Interno, esta Coordenadoria
constatou avangos relevantes na estruturacdo do sistema de controle interno da
PREVIBARRAS, com manuais e mapeamentos formalizados e disponibilizados
publicamente. Permanecem como pontos de atencdo a atualizacdo da Politica de
Seguranga da Informacéo, a regularizagao do recenseamento e da prova de vida dos
segurados, bem como a -certificagdo integral dos membros dos conselhos.
Recomenda-se a continuidade das ac¢des para plena conformidade e fortalecimento
da cultura de controle e prevencao de riscos.

No que tange a Dimensdo de Governanga Corporativa, verificou-se o
cumprimento regular da maior parte das agbes exigidas, com destaque para a
transparéncia das informacdes, publicacdo de relatérios, funcionamento dos
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colegiados e adequacgdo as normas legais. Persistem oportunidades de melhoria
quanto a gestdo de pessoas, a implantagdo de politicas de saude do servidor e a
aplicacao de metodologias de compatibilizagdo entre ativos e passivos (ALM).
Recomenda-se o0 acompanhamento continuo e o reforgo das praticas de governanca.

Na Dimensao Educacéao Previdenciaria, constatou-se a manutencgao das agoes
de capacitagcdo dos servidores e de dialogo com segurados e sociedade, conforme
previsto no Pro-Gestdao RPPS. Recomenda-se a ampliacido das agdes educativas,
priorizando temas como planejamento para aposentadoria, educagao financeira e
envelhecimento ativo, além de promover novas estratégias de comunicacgao digital e
social voltadas a conscientizag&o previdenciaria.

Nesse sentido, com base nas analises apresentadas, a Coordenadoria de
Controle Interno atesta a regularidade e a conformidade das a¢bes desenvolvidas pela
PREVIBARRAS, bem como o compromisso da autarquia com os principios de
legalidade, eficiéncia, transparéncia e governancga.

Recomenda-se a continuidade das ag¢des de melhoria continua e o
fortalecimento das praticas institucionais, garantindo o alinhamento integral as
diretrizes do Programa Pro-Gestdao RPPS e contribuindo para a sustentabilidade do

Regime Proéprio de Previdéncia Social do Municipio de Quatro Barras.

Quatro Barras, 15 de julho de 2025.

FLAVIA DE ALCANTARA CARDOSO BERNARDI
Coordenadora de Controle Interno
Decreto n° 7857/2021
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