PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICiPIO DE QUATRO BARRAS -
PREVIBARRAS

RELATORIO DE CONTROLE INTERNO

®
\

PREVIBARRAS

Quatro Barras
1° Semestre de 2023



PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE QUATRO BARRAS

(] CNPJ: 00.520.196/0001-45
Rua25 de Janeiro n2 64, Centro - Quatro Barras - PR- 83.420-000
previbarras@quatrobarras.pr.gov.br / www.quatrobarras.pr.gov.br

BARRAS (41) 3672-3668

1. APRESENTAGAO: CONTROLE INTERNO

O Controle Interno é o conjunto de atividades, planos, métodos, indicadores e
procedimentos interligados, utilizado com vistas a assegurar a conformidade dos atos
de gestdo e a concorrer para que 0s objetivos e metas estabelecidos sejam
alcancados.

As Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico?
estabelecem os referenciais para o controle interno nesse setor, buscando minimizar
riscos, dar efetividade as informacdes contabeis e contribuir para o alcance dos
objetivos das entidades, com a preservagao do patriménio publico.

Assim, na esfera publica, os sistemas de controle interno fundamentam-se nos
artigos 31, 70 e 74 da Constituicdo Federal, artigo 59 da Lei de Responsabilidade
Fiscal e artigos 76 a 80 da Lei n° 4.320/1964. No Municipio de Quatro Barras, o0 a
Coordenacéo do Controle Interno foi instituido pela Lei Municipal n° 1380, de 21 de
janeiro de 2021.

Os requisitos para o controle interno de um RPPS procuram estruturar os
procedimentos administrativos, para que seja possivel a sua verificagdo e
monitoramento permanentes, com vistas a aperfeicoar os processos decisorios e
conferir maior transparéncia a gestéo.

O Municipio de Quatro Barras e a Previdéncia Social do Municipio de Quatro
Barras - PREVIBARRAS buscam o constante aprimoramento do sistema de controle
interno com a finalidade de identificar, avaliar, controlar e monitorar os riscos mais
relevantes para o RPPS, por meio da adequacgéo as normas vigentes e pela adesao
ao Pro6 Gestdo RPPS, que é um programa de certificagdo que visa ao reconhecimento
das boas praticas de gestdo adotadas pelos regimes préprios de previdéncia.

Como procedimento para a melhoria da gestao, por meio da avaliagao e estudo
dos processos da organizagéo, a certificagdo pressupde o seu diagnostico detalhado,

sob uma visdo sistémica, por meio do mapeamento e analise dos processos de

1 Aprovadas pela Resolugdo CFC n° 1.135/2008
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negocio e sua posterior modelagem, buscando a melhoria dos processos existentes,
pela introducéo de padrdes de qualidade, e sua devida documentacao.

Tendo em vista que a PREVIBARRAS possui certificacdo do Pré Gestao RPPS
nivel |, o presente relatério tem por objetivo atestar a conformidade das areas
mapeadas e manualizadas no que se refere a concessao e revisao de beneficios, bem

como verificar as agdes cumpridas na auditoria de certificagao.

2. APREVIBARRAS

A Previdéncia Social do Municipio de Quatro Barras — PREVIBARRAS é um
Regime Proprio de Previdéncia Social (RPPS), regulamentada pela Lei Municipal n°
13/99 de 30 de junho de 1999, com a finalidade de prover os direitos previdenciarios
dos servidores publicos titulares de cargos efetivos do Municipio de Quatro Barras,
devendo assegurar o carater contributivo e solidario e o equilibrio financeiro e atuarial,
em consonancia a Constituigdo Federal.

A PREVIBARRAS é uma entidade descentralizada da Administracdo Publica
Municipal, com personalidade juridica de direito publico, detentora de autonomia
patrimonial, administrativa, financeira e contabil.

Atualmente, a PREVIBARRAS realiza a gestdo previdenciaria de 777
segurados ativos (763 da Prefeitura Municipal e 14 servidores da Camara Municipal
de Quatro Barras), 181 aposentados e 55 pensionistas e possui um patriménio

financeiro de aproximadamente de 91 milhdes de reais.

2.1 Estrutura Administrativa

A estrutura administrativa da PREVIBARRAS é composta pelo Presidente do
Conselho de Administracdo, Secretario Executivo, procurador e contador, quais
realizam as tarefas administrativas, previdenciarias, contabeis e juridicas inerentes a

manutengao do instituto e concessao de beneficios aos segurados.
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O controle interno da PREVIBARRAS ¢ realizado por servidor efetivo do

Municipio de Quatro Barras, designado pelo chefe do Poder Executivo por meio do
Decreto Municipal n® 7857/2021.

Séo integrantes do quadro funcional da PREVIBARRAS os servidores publicos
efetivos do Municipio de Quatro Barras, cedidos para exercer suas atribuigdes junto
ao instituto de previdéncia municipal.

Portanto, a previdéncia municipal é dirigida pelo Conselho de Administragéo,
administrada pelo Secretario Executivo e fiscalizada pelo Conselho Fiscal, bem como
pelo Controlador Interno do Municipio, Camara Municipal, Tribunal de Contas do
Estado, Ministério Publico, Secretaria da Previdéncia Social (SPREV), além dos
segurados e a populagéo, por meio do controle social.

A PREVIBARRAS conta ainda com um Comité de Investimentos, um &érgao
consultivo responsavel por participar do processo decisério de formulagao e execugao

da Politica de Investimentos.

2.1.1 Conselho de Administragao

O Conselho de Administragdo é o 6rgao superior de deliberagao colegiada,
composto por 4 (quatro) membros conselheiros, sendo o Presidente indicado pelo
Poder Executivo e um servidor ativo, um servidor inativo e um pensionista indicados
pelos servidores.

O Presidente, o vice-presidente e demais membros do Conselho de
Administracdo sdo nomeados pelo Prefeito do Municipio de Quatro Barras, sendo que
os representantes dos servidores terdo mandato de 3 (trés) anos, podendo ser
reconduzidos uma unica vez.

As deliberagbes do Conselho de Administracdo sdo tomadas mediante a
maioria dos votos, em reuniées mensais ordinarias e/ou extraordinarias, cabendo ao
Presidente (ou na auséncia deste, ao vice-presidente) o voto de qualidade.

Compete ao Conselho de Administracdo da PREVIBARRAS: (1) estabelecer as
diretrizes e apreciar decisdes aplicaveis a seguridade dos servidores; (2) acompanhar

e analisar a gestado; (3) apreciar e aprovar o orgamento; (4) aprovar os programas
4
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anuais e plurianuais; (5) aprovar previamente o quadro de servidores; (6) aprovar o
Regimento Interno do Conselho; (7) aprovar os planos de aplicagdo do patrimdnio e
relatorio anual de prestagao de contas; (8) aprovar aquisigao e alienagao de bens e
imoveis; (9) aceitar ou recusar doagdes; (10) expedir regulamentos de beneficios e
servigos; (11) contratar auditoria e/ou consultoria externa para avaliagao atuarial e
administrativa; (12) representar ao Ministério Publico e tomar medidas cabiveis com
relac&o a atos irregulares dos administradores internos e externos; (13) manifestar-se
sobre assuntos de relevancia que lhe sejam submetidos pelo Secretario Executivo.

O Decreto Municipal n® 7941/2021, de 19 de janeiro de 2021 € a norma em
vigor que nomeia os membros do Conselho de Administragdo da Previdéncia Social
do Municipio de Quatro Barras.

2.1.2 Secretaria Executiva

A Secretaria Executiva é um 6rgao de administragdo geral da PREVIBARRAS,
composta por um secretario indicado pelo Conselho de Administracdo e nomeado pelo
Prefeito Municipal, cabendo-lhe executar as politicas dentro das normas e diretrizes
editadas pelo Conselho de Administragdo.

O Secretario Executivo tera mandato de 3 (trés) anos, podendo a sua
exoneracgao ser solicitada pela maioria dos votos do Conselho de Administragao.

Sao competéncias do Secretario Executivo: (1) administrar, orientar, controlar
e coordenar as atividades da PREVIBARRAS; (2) representar a PREVIBARRAS em
juizo; (3) secretariar as reunides do Conselho de Administracdo; (4) praticar atos
relativos ao pessoal; (5) fazer indicagdes ao Conselho de Administracdo para
provimento de cargo em Comissao; (6) encaminhar ao Tribunal de Contas a prestagao
de contas anual; (7) autorizar a instalacdo de processo de licitagdo, bem como
dispensar licitagcbes e homologar seus resultados; (8) assinar portarias sobre
organizacao interna da PREVIBARRAS; (9) cumprir e fazer cumprir as decisdes do
Conselho de Administragcédo; (10) encaminhar ao Conselho de Administragao as

matérias que julgar necessarias; (11) avocar as atribui¢des exercidas por qualquer
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subordinado; (12) designar seu substituto legal; (13) desempenhar outras atividades
compativeis com a posi¢ao e as determinadas pelo Conselho de Administracéo.

A atual designacgao do Secretario Executivo se deu pela publicagdo do Decreto
Municipal n°® 7941/2021, de 19 de janeiro de 2021.

2.1.3 Conselho Fiscal

O Conselho Fiscal da PREVIBARRAS é o 6rgao superior de deliberagao
colegiada, composto por 4 (quatro) membros conselheiros, sendo o presidente
indicado pelo Poder Executivo e 3 (trés) indicados pelos servidores (um servidor ativo,
um inativo e um pensionista).

A nomeacgao dos membros deste conselho se dara pelo Prefeito Municipal, cujo
mandato tera duragao de 3 (trés) anos, podendo ser reconduzidos uma unica vez.

As deliberagdes do Conselho Fiscal serdo tomadas por maioria de seus
membros, cabendo ao Presidente ou ao vice-presidente, o voto de qualidade.

Séao atribuicbes do Conselho Fiscal da PREVIBARRAS: (1) aprovar seu
regimento Interno; (2) propor ao Conselho de Administragdo medidas e agdes
corretivas; (3) fiscalizar o cumprimento integral da legislagcdo aplicavel; (4) emitir
parecer sobre prestacao de contas; e (5) outras atribuigdes que lhe couber.

A composigao do Conselho Fiscal em vigor se deu pelo Decreto Municipal n°
7942/2021, de 19 de janeiro de 2021.

2.1.4 Comité de Investimentos

O Comité de Investimentos € um 6rgao auxiliar no processo decisorio quanto a
execugao da politica de investimentos dos RPPS e tem por objetivo funcionar como
orgao consultivo sobre as decisdes de investimentos e/ou movimentagdes financeiras
do instituto, cuja previsao legal esta contida na Portaria n° 519, de 24 de agosto de
2011 e alteragdes do MPS.

Os profissionais atuantes no comité devem atender aos requisitos de

qualificacdo para tal, especialmente referentes aos conhecimentos sobre o mercado
6
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financeiro e deverao prestar um trabalho consultivo para auxiliar o gestor e demais
agentes na gestao do RPPS.

Nesse sentido, o Comité de Investimentos da PREVIBARRAS é composto por
5 (cinco) servidores efetivos do Municipio de Quatro Barras, dos quais 4 (quatro)
possuem certificagéo profissional para atuagao junto ao referido comité, sendo 2 (dois)
certificados em CPA-10 realizada pela ANBIMA? e 2 (dois) com Certificagdo de
Gestores de Regime Préprio de Previdéncia Social (CGRPPS) da APIMEC?.

Assim, o intuito do comité de investimentos € aumentar o nivel de governanca
corporativa, melhorando a transparéncia na gestao do RPPS mediante a definicdo de
metodologias para a realizagdo de investimentos e gerenciamento dos recursos do
regime.

Os membros do Comité de Investimentos em vigor foram designados por meio
do Decreto Municipal n® 7943/2021, de 19 de janeiro de 2021.

3. PRO-GESTAO RPPS

O Pro-Gestdo RPPS é um Programa de Certificagdo Institucional e
Modernizagdo da Gestdo dos Regimes Préprios de Previdéncia da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e os Municipios brasileiros, que tem por objetivo incentivar
os RPPS a adotarem melhores praticas de gestdo previdenciaria, proporcionando
maior controle dos seus ativos e passivos e maior transparéncia no relacionamento
com os segurados e a sociedade.

Os beneficios da implementacao do Pré-Gestdao RPPS residem no fato de que
esta ferramenta pode ajudar a conhecer, organizar e melhorar os processos da
instituicdo, evitar o retrabalho, reduzir custos e alcancar maior eficiéncia e
racionalizacdo, concedendo maior credibilidade e aceitacdo perante outras
organizagdes com as quais a PREVIBARRAS se relaciona.

O Programa contempla trés dimensdes, que representam os pilares sobre os

quais a modernizagao da gestao e sustentara, a saber: Controle Interno, Governanca

2 Associagdo Brasileira das Entidades dos Mercados Financeiro e de Capitais.
3 Associagdo dos Analistas e Profissionais de Investimento do Mercado de Capitais.
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Corporativa e Educagédo Previdenciaria, cujas boas praticas contribuirdo para a
profissionalizac&o na gestdo dos RPPS, a qualificagdo dos gestores e a introdugéo de
padroes de qualidade nos processos de trabalho.

Cada uma dessas trés dimensdes possui um grupo de agdes relacionadas, e
para cada uma das acdes, ha quatro niveis de aderéncia, que representam os
diferentes graus de complexidade que poderao ser atingidos, desde o Nivel |, mais
simples, até o Nivel IV, que demanda uma estrutura organizacional mais robusta da
unidade gestora do RPPS.

A certificacdo em determinado nivel sera atingida se o ente demonstrar a
entidade certificadora que atingiu esse nivel em todas as 24 (vinte e quatro) agdes
avaliadas. No entanto, com o objetivo de incentivar novas adesdes e certificagdes no
Programa por parte dos RPPS, a SPREV definiu que nos anos de 2018, 2019, 2020
e 2021 a certificagdo podera ser obtida se atendidos cumulativamente os seguintes
critérios:

a. Para certificacdo no Nivel | sera exigido o atingimento de pelo menos 17
acgdes (70%); para o Nivel Il, de 19 agdes (79%); para o Nivel lll, de 21 agdes (87%);
para o Nivel IV, de 24 a¢bes (100%).

b. Para os niveis |, Il e lll, deverao ser atingidas pelo menos 50% das a¢gdes em
cada dimensdo (3 em Controles Internos; 8 em Governanga Corporativa e 1 em
Educacao Previdenciaria).

c. Para todos os niveis deverao ser atingidas as agdes essenciais: na Dimensao
do Controle Interno (Estrutura de Controle Interno e Gestdo e Controle da Base de
Dados); na Dimensdo da Governanga (Planejamento e Transparéncia); e na
Dimensao da Educacéao Previdenciaria (A¢des e Dialogo com a Sociedade).

A certificacdo se dara mediante avaliacio realizada por entidade certificadora
externa credenciada pela SPREV, com a finalidade de identificar a conformidade do
ente as exigéncias contidas nas diretrizes de cada uma das agdes, nos respectivos
niveis de aderéncia e tera validade de 3 (trés) anos, devendo ser renovada ao final

desse periodo.
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De acordo com o Manual do Pro-Gestdo RPPSp4, para certificagao no nivel |,
o ente federativo devera manter funcao de controle interno do RPPS diretamente em
sua estrutura organizacional, integrada ao seu sistema de controle interno, que tera,
dentre outras, a finalidade de avaliar o cumprimento de metas, programas e
orcamentos e comprovar a legalidade, eficacia e eficiéncia dos atos de gestéo.

No municipio de Quatro Barras, o sistema de controle interno conta com um
controlador responsavel pelo monitoramento e avaliagdo da adequagado dos
processos as nhormas e procedimentos estabelecidos pela gestdo e fornece
capacitacao sobre controle interno aos servidores, para seu aperfeicoamento.

Tendo em vista que o Pré Gestao RPPS requer a avaliagcido semestral por meio
de relatérios que atestem a conformidade das areas mapeadas e manualizadas e de
todas as agdes atendidas na auditoria de certificacdo, bem como acompanhar as
providéncias adotadas pelo RPPS para implementar as acdes nao atendidas, este
relatorio tem por finalidade atender as exigéncias trazidas pelo programa de
certificacdo no que tange a atuagao do Controle Interno.

Nesse sentido, o presente relatério sera apresentado aos Conselhos de
Administracdo e Conselho Fiscal da PREVIBARRAS, a fim de aferir a sua qualidade
relacionados a abrangéncia dos assuntos a serem objeto de verificagdo, bem como a
sua funcionalidade, repercussdo e alcance. Apds, sera publicado no website do

instituto, a fim de proporcionar maior transparéncia da gestao.

4. CERTIFICAGAO PRO GESTAO RPPS

A PREVIBARRAS obteve a Certificagao Pro-Gestao RPPS Nivel | em 08 de
dezembro de 2022. Considerando a importancia de acompanhar continuamente o
cumprimento das agdes previstas pelo programa, apresenta-se a seguir o relatorio
semestral do Controle Interno, relativo as areas mapeadas e manualizadas da
PREVIBARRAS.

4 Manual Pro-Gestdo RPPS (Versdo 3.2). Disponivel em: https://www.gov.br/previdencia/pt-
br/assuntos/previdencia-no-servico-publico/pro-gestao-rpps-certificacao-
institucional/arquivos/2020/manual-do-pro-gestao-rpps-versao-3-2-formatada.pdf
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5. AVALIAGAO DAS AREAS MAPEADAS E MANUALIZADAS

A Coordenadoria de Controle Interno do Municipio de Quatro Barras realiza a
avaliagdo dos processos administrativos e de concessao de beneficios
previdenciarios.

Tendo em vista a necessidade da realizagdo de um diagndstico do instituto a
partir do reconhecimento dos processos e atividades executados pela
PREVIBARRAS, a fim de obtencdo da certificacdo do Pr6 Gestdao RPPS, foram
definidas as areas a serem manualizadas e mapeadas, a saber: Aposentadoria
Compulsdria por ldade, Aposentadoria Especial, Aposentadoria por Invalidez
Permanente, Aposentadoria Voluntaria por Idade ou Tempo de Contribuicdo, Pensao
por Morte de Servidor Ativo, Pensdo por Morte de Aposentado, Revisdo de

Aposentadoria e Reviséo de Penséo.

5.1 Manualizagao dos processos de beneficios

Ap0s a identificacdo de cada um dos tramites existentes para a conclusao dos
processos de concessao e revisdo de beneficios, a Coordenadoria de Controle Interno
foi consultada acerca dos procedimentos relatados nos documentos, e por estarem
em conformidade ao Decreto Municipal n°® 968/2010, de 04 de agosto de 2010, qual
dispde sobre o fluxo processual e procedimentos administrativos visando a analise e
concessao de beneficios de aposentadoria, pensao, revisdo de pensao e revisao de
proventos, atesta a conformidade da Manualizacido apresentada neste relatorio.

A seguir, apresentam-se o0s procedimentos manualizados inerentes a

concessao de beneficios previdenciarios concedidos pela PREVIBARRAS:

5.1.1 Aposentadoria Compulséria por Idade

1. O setor de RH da PMQB/CMQB, préximo da data do servidor completar 75 anos,

comunica-o que somente podera trabalhar até completar 75 anos de idade,
10
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orientando-o acerca dos tramites para aposentadoria e convocando-o para
apresentar a documentagao junto a PREVIBARRAS;

. O servidor preenche o Requerimento de Aposentadoria Compulséria, anexando
os documentos constantes em check list proprio ao setor de protocolo da
PREVIBARRAS (CTC emitida pelo INSS e/ou Certidao emitida por outros RPPS;
copia autenticada/copia simples mediante apresentacao original do RG, CPF,
cadastro no PIS/PASEP/NIS, da certiddo de nascimento (se solteiro), da certidao
de casamento/declaragao de unido estavel e certiddo de nascimento dos filhos
menores de 21 anos; comprovante de conta no Banco do Brasil; comprovante de
residéncia; e declaragdes obrigatorias);

. O setor de protocolo da PREVIBARRAS confere a documentagao apresentada
conforme check list, realiza o registro e autuagao do processo, encaminhando-o
ao setor de beneficios;

. O setor de beneficios da PREVIBARRAS solicita ao RH da PMQB/CMQB que
acrescente ao processo os registros funcionais do servidor (CTC emitida pelo
municipio, homologagao do concurso publico junto ao TCE, ato de nomeagao no
concurso e respectiva publicacao, histérico funcional, holerite atual, decretos
funcionais e atos de concesséao de licengas e afastamentos);

. O setor de RH da PMQB/CMQB recebe e instrui o processo, restituindo-o a
PREVIBARRAS;

. O setor de beneficios da PREVIBARRAS confere os documentos anexados

(dados, assinatura e carimbo), realiza analise preliminar dos direitos do servidor,
lanca as informacdes em sistema préprio e emite planilhas de calculo contendo
demonstrativos do valor do beneficio e regra de aposentadoria adequada ao
servidor, declaracdo de ciéncia de envio do processo ao TCE/PR, certidao
comprobatéria do preenchimento dos requisitos para percepgao de vantagens,
encaminhando o processo a Assessoria Juridica da PREVIBARRAS para
analise;
. A Assessoria Juridica emite parecer juridico quanto a legalidade do pedido,
encaminhando o processo ao departamento juridico da PMQB/CMQB para
analise;

11



PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE QUATRO BARRAS

(] CNPJ: 00.520.196/0001-45
Rua25 de Janeiro n2 64, Centro - Quatro Barras - PR- 83.420-000
previbarras@quatrobarras.pr.gov.br / www.quatrobarras.pr.gov.br

BARRAS (41) 3672-3668

8. O departamento juridico da PMQB/CMQB emite parecer juridico quanto a
legalidade do pedido, encaminhando o processo a CCl para analise;

9. A CCI realiza a analise e elabora parecer com base nos documentos instruidos
no processo, restituindo-o ao setor de beneficios;

10.0 setor de beneficios certifica as informagdes e valores para a concessao do
beneficio e encaminha o processo ao setor de RH da PMQB/CMQB para
elaboracao e publicacdo do ato de concessao;

11.0 setor de RH da PMQB/CMQB emite ato oficial contendo os dados pessoais do
servidor, a base legal, regra de aposentadoria e valor dos proventos, cujo
documento segue para homologagédo, assinatura do Chefe do Poder
Executivo/Legislativo e publicagdo em Diario Oficial, sendo que apds anexar o
ato e comprovante de publicacdo ao processo, 0 mesmo é restituido ao setor de
beneficios da PREVIBARRAS;

12. 0O setor de beneficios encaminha o processo de aposentadoria para cadastro na
Folha de Pagamentos da PREVIBARRAS, realiza o langamento dos dados
conforme documentagdo e pareceres, digitaliza o processo na integra e
encaminha via SIAP do TCE para anélise e homologacéo;

13.0 TCE realiza a analise do processo de concessao de aposentadoria e havendo
conformidade, publica o ato de registro do beneficio;

14.Ap6s homologagado do TCE, o setor de Beneficios envia a documentagao para
cadastro no sistema COMPREV, digitaliza a parte final do processo

administrativo e realiza o arquivo em pasta propria do beneficiario.

5.1.2 Aposentadoria Especial

1. O servidor preenche o Requerimento de Aposentadoria Especial, anexando os
documentos constantes em check list préprio ao setor de protocolo da
PREVIBARRAS (CTC emitida pelo INSS e/ou Certidao emitida por outros RPPS;
copia autenticada/copia simples mediante apresentagdo original do RG, CPF,
cadastro no PIS/PASEP/NIS, da certiddo de nascimento (se solteiro), da certidao

de casamento/declaragao de unido estavel e certiddo de nascimento dos filhos
12
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menores de 21 anos; comprovante de conta no Banco do Brasil; comprovante de
residéncia; e declarag¢des obrigatorias); LTCAT; e PPP);

2. O setor de protocolo da PREVIBARRAS confere a documentagao apresentada
conforme check list, realiza o registro e autuagao do processo, encaminhando-o
ao setor de beneficios;

3. O setor de beneficios da PREVIBARRAS valida o LTCAT e PPP e encaminha o
servidor para avaliagdo da junta médica do municipio, solicitando ao médico do
trabalho a emissao de parecer médicopericial conclusivo;

4. A junta médica do municipo emite laudo, descrevendo o enquadramento por
agente nocivo, indicando a codificagdo contida na legislagdo especifica e o
correspondente periodo de atividade e restitui o processo ao setor de beneficios
da PREVIBARRAS;

5. O setor de beneficios da PREVIBARRAS solicita ao RH da PMQB/CMQB que
acrescente ao processo os registros funcionais do servidor (CTC emitida pelo
municipio, homologagao do concurso publico junto ao TCE, ato de nomeagao no
concurso, historico funcional, holerite atual, decretos funcionais e atos de
concessao de licengas e afastamentos);

6. O setor de RH da PMQB/CMQB recebe e instrui o processo, restituindo-o a
PREVIBARRAS;

7. O setor de beneficios da PREVIBARRAS confere os documentos anexados
(dados, assinatura e carimbo), realiza analise preliminar dos direitos do servidor,
lanca as informacgdes em sistema préprio e emite planilhas de calculo contendo
o valor do beneficio e regra de aposentadoria adequada ao servidor, declaragao
de ciéncia de envio do processo ao TCE/PR, certiddo comprobatéria do
preenchimento dos requisitos para percepgao de vantagens, encaminhando o
processo a Assessoria Juridica da PREVIBARRAS para analise;

8. A Assessoria Juridica emite parecer juridico quanto a legalidade do pedido,
encaminhando o processo ao departamento juridico da PMQB/CMQB para
analise;

9. O departamento juridico da PMQB/CMQB emite parecer juridico quanto a

legalidade do pedido, encaminhando o processo a CCl para analise;
13
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10.A CClI realiza a analise e elabora parecer com base nos documentos instruidos
no processo, restituindo-o ao setor de beneficios;

11.0 setor de beneficios certifica as informagdes e valores para a concessao do
beneficio e encaminha o processo ao setor de RH da PMQB/CMQB para
elaboracgao e publicacdo do ato de concessao;

12.0 setor de RH da PMQB/CMQB emite ato oficial contendo os dados pessoais do
servidor, a base legal, regra de aposentadoria e valor dos proventos, cujo
documento segue para homologacédo, assinatura do Chefe do Poder
Executivo/Legislativo e publicagdo em Diario Oficial, sendo que apds anexar o
ato e comprovante de publicagcdo ao processo, 0 mesmo € restituido ao setor de
beneficios da PREVIBARRAS;

13. O setor de beneficios encaminha o processo de aposentadoria para cadastro na
Folha de Pagamentos da PREVIBARRAS, realiza o langamento dos dados
conforme documentagdo e pareceres, digitaliza o processo na integra e
encaminha via SIAP do TCE para analise e homologagéo;

14.0 TCE realiza a analise do processo de concessao de aposentadoria e havendo
conformidade, publica o ato de registro do beneficio;

15.Apos homologagao do TCE, o setor de beneficios envia a documentagao para
cadastro no sistema COMPREV, digitaliza a parte final do processo

administrativo e realiza o arquivo em pasta prépria do benéeficiario.

5.1.3 Aposentadoria por Invalidez Permanente

1. O servidor é afastado para tratamento de saude;

2. A junta médica do municipio examina o servidor afastado e constatando a
situacado de invalidez permanente, encaminha laudo ao RH da PMQB/CMQB
informando tal condigdo, a legislacdo aplicada, relatérios e prontuarios de
atendimento realizados;

3. O RH da PMQB/CMQB encaminha processo ao setor de beneficios da
PREVIBARRAS com laudo médico e atestados apresentados pelo servidor,

requerendo a Aposentadoria por Invalidez Permanente, anexando os registros
14
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funcionais do servidor (CTC emitida pelo municipio, homologa¢ado do concurso

publico junto ao TCE, ato de nomeagao no concurso e respectiva publicagéo,
historico funcional, holerite atual, decretos funcionais e atos de concesséo de
licengas e afastamentos);

. O setor de beneficios da PREVIBARRAS solicita ao servidor que apresente os
documentos constantes em check list proprio (CTC emitida pelo INSS e/ou
Certiddao emitida por outros RPPS; copia autenticada/cépia simples mediante
apresentacao original do RG, CPF, cadastro no PIS/PASEP/NIS, da certidao de
nascimento (se solteiro), da certiddo de casamento/declaragéo de unido estavel
e certiddo de nascimento dos filhos menores de 21 anos; comprovante de conta
no Banco do Brasil; comprovante de residéncia; e declaragdes obrigatorias). Na
sequéncia, confere os documentos anexados (dados, assinatura e carimbo),
verifica se os requisitos para aposentadoria por invalidez foram preenchidos e
langa as informacgdes em sistema préprio, emitindo planilhas de calculo contendo
o valor do beneficio (que podera ser proporcional ou integral), declaragcédo de
ciéncia de envio do processo ao TCE/PR, certiddo comprobatéria do
preenchimento dos requisitos para percepgao de vantagens, encaminhando o
processo a Assessoria Juridica da PREVIBARRAS para analise;

. A Assessoria Juridica emite parecer juridico quanto a legalidade do pedido,
encaminhando o processo ao departamento juridico da PMQB/CMQB para
analise;

. O departamento juridico da PMQB/CMQB emite parecer juridico quanto a
legalidade do pedido, encaminhando o processo a CCl para analise;

. A CCl realiza a analise e elabora parecer com base nos documentos instruidos
no processo, restituindo-o ao setor de beneficios;

. O setor de beneficios certifica as informagdes e valores para a concessao do
beneficio e encaminha o processo ao setor de RH da PMQB/CMQB para
elaboracgao e publicacdo do ato de concessao;

. O setor de RH da PMQB/CMQB emite ato oficial contendo os dados pessoais do
servidor, a base legal, regra de aposentadoria e valor dos proventos, cujo

documento segue para homologagédo, assinatura do Chefe do Poder
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Executivo/Legislativo e publicagdo em Diario Oficial, sendo que apds anexar o

ato e comprovante de publicagcdo ao processo, 0 mesmo € restituido ao setor de
beneficios da PREVIBARRAS;

10. O setor de beneficios encaminha o processo de aposentadoria para cadastro na
Folha de Pagamentos da PREVIBARRAS, realiza o langamento dos dados
conforme documentagdo e pareceres, digitaliza o processo na integra e
encaminha via SIAP do TCE para analise e homologagéo;

11.0 TCE realiza a analise do processo de concessao de aposentadoria € havendo
conformidade, publica o ato de registro do beneficio;

12.Ap6s homologagéao do TCE, o setor de Beneficios envia a documentagao para
cadastro no sistema COMPREV, digitaliza a parte final do processo

administrativo e realiza o arquivo em pasta prépria do beneficiario.

5.1.4 Aposentadoria Voluntaria por Idade ou Tempo de Contribuicao

1. O servidor preenche o Requerimento de Aposentadoria Voluntaria por Idade ou
Tempo de Contribuicdo, anexando os documentos constantes em check list
préprio ao setor de protocolo da PREVIBARRAS (CTC emitida pelo INSS e/ou
Certiddao emitida por outros RPPS; copia autenticada/cépia simples mediante
apresentacao original do RG, CPF, cadastro no PIS/PASEP/NIS, da certiddo de
nascimento (se solteiro), da certiddo de casamento/declaragc&o de unido estavel
e certidao de nascimento dos filhos menores de 21 anos; comprovante de conta
no Banco do Brasil; comprovante de residéncia; e declaragdes obrigatdrias);

2. O setor de protocolo da PREVIBARRAS confere a documentagao apresentada
conforme check list, realiza o registro e autuagao do processo, encaminhando-o
ao setor de beneficios;

3. O setor de beneficios da PREVIBARRAS solicita ao RH da PMQB/CMQB que
acrescente ao processo os registros funcionais do servidor (CTC emitida pelo
municipio, homologagao do concurso publico junto ao TCE, ato de nomeagao no
concurso e respectiva publicacao, histérico funcional, holerite atual, decretos

funcionais e atos de concesséao de licengas e afastamentos);
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4. O setor de RH da PMQB/CMQB recebe e instrui o processo, restituindo-o a
PREVIBARRAS;

5. O setor de beneficios da PREVIBARRAS confere os documentos anexados
(dados, assinatura e carimbo), realiza analise preliminar dos direitos do servidor,
lanca as informacdes em sistema proprio e emite planilhas de calculo contendo
demonstrativos do valor do beneficio e regra de aposentadoria adequada ao
servidor, termo de opcgdo, declaragcdao de ciéncia de envio do processo ao
TCE/PR, certiddo comprobatéria do preenchimento dos requisitos para
percepcao de vantagens, encaminhando o processo a Assessoria Juridica da
PREVIBARRAS para analise;

6. A Assessoria Juridica emite parecer juridico quanto a legalidade do pedido,
encaminhando o processo ao departamento juridico da PMQB/CMQB para
analise;

7. O departamento juridico da PMQB/CMQB emite parecer juridico quanto a
legalidade do pedido, encaminhando o processo a CCl para analise;

8. A CCI realiza a analise e elabora parecer com base nos documentos instruidos
no processo, restituindo-o ao setor de beneficios;

9. O setor de beneficios certifica as informagdes e valores para a concessido do
beneficio e encaminha o processo ao setor de RH da PMQB/CMQB para
elaboracgao e publicacdo do ato de concessao;

10. 0 setor de RH da PMQB/CMQB emite ato oficial contendo os dados pessoais do
servidor, a base legal, regra de aposentadoria e valor dos proventos, cujo
documento segue para homologagédo, assinatura do Chefe do Poder
Executivo/Legislativo e publicagdo em Diario Oficial, sendo que apds anexar o
ato e comprovante de publicacido ao processo, 0 mesmo é restituido ao setor de
beneficios da PREVIBARRAS;

11.0 Setor de Beneficios encaminha o processo de aposentadoria para cadastro
na Folha de Pagamentos da PREVIBARRAS, realiza o langamento dos dados
conforme documentagdo e pareceres, digitaliza o processo na integra e
encaminha via SIAP do TCE para analise e homologacéo;

12.0 TCE realiza a analise do processo de concessao de aposentadoria e havendo
17
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conformidade, publica o ato de registro do beneficio;
13.Apos homologagédo do TCE, o setor de Beneficios envia a documentagao para
cadastro no sistema COMPREV, digitaliza a parte final do processo

administrativo e realiza o arquivo em pasta prépria do benéeficiario.

5.1.5 Pensao por Morte de Servidor Ativo

1. O(s) dependente(s) do servidor falecido preenche(m) o Requerimento de Pens&o
por Morte de Servidor Ativo, anexando os documentos constantes em check list
préprio ao setor de protocolo da PREVIBARRAS (cépia autenticada/copia
simples mediante apresentacao original do RG, CPF do(s) requerente(s) e do
servidor, da certidao de obito do servidor; da certiddo de casamento/declaragao
de unido estavel; da certiddo de nascimento dos filhos menores de 21 anos,
comprovante de conta no Banco do Brasil; comprovante de residéncia; e
declaragdes obrigatorias);

2. O setor de protocolo da PREVIBARRAS confere a documentagao apresentada
conforme check list, realiza o registro e autuagao do processo, encaminhando-o
ao setor de beneficios;

3. O setor de beneficios da PREVIBARRAS solicita ao RH da PMQB/CMQB que
acrescente ao processo os registros funcionais do servidor falecido (CTC emitida
pelo municipio, homologacdo do concurso publico junto ao TCE, ato de
nomeacao no concurso e respectiva publicacido, historico funcional, holerite
atual, decretos funcionais e atos de concessao de licengas e afastamentos);

4. O setor de RH da PMQB/CMQB recebe e instrui o processo, restituindo-o a
PREVIBARRAS;

5. O setor de beneficios da PREVIBARRAS confere os documentos anexados
(dados, assinatura e carimbo), realiza analise preliminar dos direitos do
dependente, langa as informagdes em sistema préprio e emite planilhas de
calculo contendo o valor do beneficio, declaracdo de ciéncia de envio do
processo ao TCE/PR, certiddo comprobatoéria do preenchimento dos requisitos

para percepg¢ao de vantagens, encaminhando o processo a Assessoria Juridica
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da PREVIBARRAS para analise;

6. A Assessoria Juridica emite parecer juridico quanto a legalidade do pedido,

encaminhando o processo ao departamento juridico da PMQB/CMQB para
analise;

7. O departamento juridico da PMQB/CMQB emite parecer juridico quanto a
legalidade do pedido, encaminhando o processo a CCl para analise;

8. A CCI realiza a analise e elabora parecer com base nos documentos instruidos
no processo, restituindo-o ao setor de beneficios;

9. O setor de beneficios certifica as informagdes e valores para a concessado do
beneficio e encaminha o processo ao setor de RH da PMQB/CMQB para
elaboracao e publicacdo do ato de concessao;

10. 0 setor de RH da PMQB/CMQB emite ato oficial contendo os dados pessoais do
servidor, o valor dos proventos da penséo ao(s) dependente(s), cujo documento
segue para homologacgao, assinatura do Chefe do Poder Executivo/Legislativo e
publicacdo em Diario Oficial, sendo que apds anexar o ato e comprovante de
publicacdo ao processo, o0 mesmo € restituido ao setor de beneficios da
PREVIBARRAS;

11.0 Setor de Beneficios encaminha o processo de penséo para cadastro do(s)
pensionista(s) na Folha de Pagamentos da PREVIBARRAS, realiza o
langamento dos dados conforme documentagdo e pareceres, digitaliza o
processo na integra e encaminha via SIAP do TCE para analise e homologacéo;

12.0 TCE realiza a analise do processo de concessao de pensdo e havendo
conformidade, publica o ato de registro do beneficio;

13. 0 setor de Beneficios digitaliza a parte final do processo administrativo e realiza

0 arquivo em pasta propria do beneficiario.

5.1.6 Pensao por Morte de Aposentado

1. O dependente do aposentado falecido preenche o Requerimento de Pensao por
Morte de Aposentado, anexando os documentos constantes em check list proprio

ao setor de protocolo da PREVIBARRAS (cépia autenticada/copia simples
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mediante apresentacgao original do RG, CPF do requerente e do aposentado, da
certidao de o6bito do aposentado; da certiddo de casamento/declaracédo de uniao
estavel; da certiddo de nascimento dos filhos menores de 21 anos, comprovante
de conta no Banco do Brasil; comprovante de residéncia; e declaracbes
obrigatérias);

. O setor de protocolo da PREVIBARRAS confere a documentagao apresentada
conforme check list, realiza o registro e autuagao do processo, encaminhando-o
ao setor de beneficios;

. O setor de beneficios da PREVIBARRAS verifica se os requisitos para pensao
foram preenchidos, anexa os registros funcionais do aposentado falecido
(processo de aposentadoria, ato de concessao de beneficio, homologagao da
aposentadoria pelo TCE, ultimo holerite), langa as informacdes em sistema
proprio e emite documento contendo o valor do beneficio a ser recebido pelo
pensionista, declaracdo de ciéncia de envio do processo ao TCE/PR, certidao
comprobatéria do preenchimento dos requisitos para percepgao de vantagens,
encaminhando o processo a Assessoria Juridica da PREVIBARRAS para
analise;

. A Assessoria Juridica emite parecer juridico quanto a legalidade do pedido,
encaminhando o processo a CCl para analise;

. A CCl realiza a analise e elabora parecer com base nos documentos instruidos
no processo, restituindo-o ao setor de beneficios;

. O setor de beneficios da PREVIBARRAS certifica as informacgdes e valores para
a concessao do beneficio, emite Portaria contendo os dados pessoais do
aposentado, o valor dos proventos da pensao ao dependente, cujo documento
segue para homologacao, assinatura do responsavel legal da PREVIBARRAS e
publicacdo em Diario Oficial. Na sequéncia, encaminha o processo para cadastro
do pensionista na Folha de Pagamentos da PREVIBARRAS, realiza o
langamento dos dados conforme documentagdo e pareceres, digitaliza o
processo na integra e encaminha via SIAP do TCE para analise e homologacéo;
. O TCE realiza a analise do processo de concessao de pensdo e havendo

conformidade, publica o ato de registro do beneficio;
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8. Apods homologacao do TCE, o setor de Beneficios envia a documentagao para
cadastro no sistema COMPREV, digitaliza a parte final do processo

administrativo e realiza o arquivo em pasta propria do beneficiario.

5.1.7 Revisao de Aposentadoria

1. O aposentado (ou procurador) apresenta Requerimento fundamentando e
justificando a revisdo do beneficio junto a PREVIBARRAS, anexando cépia
autenticada/copia simples mediante apresentagdo original dos documentos
pessoais e demais documentacao que justifiquem a reavaliagao;

2. O setor de protocolo da PREVIBARRAS confere a documentagao apresentada
conforme check list, realiza o registro e autuagao do processo, encaminhando-o
a Assessoria Juridica da PREVIBARRAS para analise;

3. A Assessoria Juridica emite parecer juridico quanto a legalidade do pedido,
encaminhando o processo ao departamento juridico da PMQB/CMQB para
analise;

4. O departamento juridico da PMQB/CMQB emite parecer juridico quanto a
legalidade do pedido, encaminhando o processo a CCl para analise;

5. A CCI realiza a analise e elabora parecer com base nos documentos instruidos
no processo, restituindo-o ao setor de beneficios;

14.0 setor de beneficios certifica as informagdes e valores para a concessao do
beneficio e encaminha o processo ao setor de RH da PMQB/CMQB para
elaboracgao e publicacdo do ato de concessao;

6. Sendo improcedente a solicitacdo, o setor de beneficios da PREVIBARRAS
cientifica o aposentado acerca da decisao e o processo € arquivado. Em caso de
procedéncia do pedido, o setor de beneficios certifica as informagdes e valores
para a concessao do beneficio e encaminha o processo ao setor de RH da
PMQB/CMQB para adequacdes necessarias, retificacdo do ato de concesséo,
homologacéo, assinatura do Chefe do Poder Executivo/Legislativo e publicagéo
em Diario Oficial. Na sequéncia, encaminha o processo ao setor de beneficios

para atualizagdo dos dados cadastrados na Folha de Pagamentos da
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PREVIBARRAS, e retifica-se o processo encaminhado via SIAP do TCE para
analise e homologacéo;

7. O TCE realiza a analise do processo de concessdo de pensao e havendo
conformidade, publica o ato de registro do beneficio;

8. Apods homologacao do TCE, o setor de Beneficios envia a documentagao para
cadastro no sistema COMPREYV, digitaliza a parte final do processo

administrativo e realiza o arquivo em pasta propria do beneficiario.

5.1.8 Revisao de Pensiao

1. O Dbeneficiario de pensdo (ou procurador) apresenta Requerimento
fundamentando e justificando a revisdo do beneficio junto a PREVIBARRAS,
anexando cépia autenticada/copia simples mediante apresentagéo original dos
documentos pessoais e demais documentagao que justifiquem a reavaliagao;

2. O setor de protocolo da PREVIBARRAS confere a documentagao apresentada
conforme check list, realiza o registro e autuagao do processo, encaminhando-o
a Assessoria Juridica da PREVIBARRAS para analise;

3. A Assessoria Juridica emite parecer juridico quanto a legalidade do pedido,
encaminhando o processo a CCl para analise;

4. A CCl realiza a analise e elabora parecer com base nos documentos instruidos
no processo, restituindo-o ao setor de beneficios;

5. Sendo improcedente a solicitacdo, o beneficiario é cientificado da decisédo e o
processo € arquivado. Em caso de procedéncia do pedido, o setor de beneficios
da PREVIBARRAS certifica as informacdes e valores para a concessao do
beneficio, realiza as adequagdes necessarias, retificando o ato de concesséo,
cujo documento segue para homologagao, assinatura do responsavel legal da
PREVIBARRAS e publicacdo em Diario Oficial. Na sequéncia, atualizam-se os
dados cadastrados na Folha de Pagamentos da PREVIBARRAS, e retifica-se o
processo encaminhado via SIAP do TCE para analise e homologacéo;

6. O TCE realiza a analise do processo de concessao de pensdo e havendo

conformidade, publica o ato de registro do beneficio;
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7. Apo6s homologacao do TCE, o setor de Beneficios envia a documentagao para
cadastro no sistema COMPREV, digitaliza a parte final do processo

administrativo e realiza o arquivo em pasta propria do beneficiario.

5.2 Mapeamento dos processos de beneficios

A Coordenadoria de Controle Interno foi consultada acerca dos procedimentos
inerentes a concessao de beneficios relatados nos fluxos apresentados pela
PREVIBARRAS, e por estarem em conformidade ao Decreto Municipal n°® 968/2010,
de 04 de agosto de 2010, qual dispde sobre o fluxo processual e procedimentos
administrativos visando a analise e concessao de beneficios de aposentadoria,
pensao, revisdo de pensdo e revisdo de proventos, atesta a conformidade dos
Mapeamentos apresentados neste relatorio.

A seguir, apresentam-se os procedimentos mapeados inerentes a concesséo
de beneficios previdenciarios concedidos pela PREVIBARRAS:

5.2.1 Aposentadoria Compulséria por Idade

PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE QUATRO BARRAS - PREVIBARRAS
APOSENTADORIA COMPULSORIA POR IDADE

Comunica servidor Instrui o processo com gmne ato de concessao
RH sobre idade limite de registros funcionais do @ publica em Digrio
aposentadoria servidor Oficial
A
Preenche
Sarvidor Reguerimento de

Aposentadoria e anexa
documentos

Confere documentos,

Protocolo registra e autua
processo
¥
- Certifica informagtes e e
nfere, anall lan : re neficiari
Setor de Solicitaao RHa C.o re, a, aksa; a‘ 2 encaminha ao RH para Gedasirg benaficidtio 1
i & informag@es e emite - na Folha de Arquiva o processo
Beneficios instrugao do processo elaboragdo e -

planilhas de calculo Pagamentos

publicagéo do ato

Assessoria | Analisa e emite parecer

Juridica juridico

1
A

Departamento Analisa e emite parecer
Juridico juridico

[l
v

Analisa e emite parecer
técnico e

ccl

Analisa, homologa e
TCE publica o ato de registro
do beneficio
i

| Cadastra o beneficio

Comprev para Compensagao
Previdenciaria
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5.2.2 Aposentadoria Especial

PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIC DE QUATRO BARRAS - PREVIBARRAS
APOSENTADORIA ESPECIAL

Servidor

Preenche
Requerimento de
Aposentadoria e anexa
documentos

Protocolo

Confere gccumenlcs‘
registra e autua
processo

Setor de
Beneficios

:
Valida dbcumentos,
encaminha servidor

para avaliagdo médica

Solicita ao RH a

Confere, analisa, langa
p informagées e emite
planilhas de calculo

Certifica informagées e
encaminha ao RH para
P elaboragio e

Cadastra beneficiario
o na Folha de
Pagamentos

Arquiva o processo

instrugao do processo
e emissdo de laudo publicagao do ato

Junta Médica do

emite parecer

Examinato servidor eJ

Municipio medicopericial
conclusivo
Instrui o processo com Emite alo de concessao
RH registros funcionais do e publica em Diario
servidor Oficial
Assessoria Analisa e emite parecer
Juridica juridico
v
Departamento Analisa e emite parecer
Juridico juridico
¥
li mil
cel Analisa ee .Ite parecer
técnico -
Analisa, homologa e
TCE publica o ato de registro
do beneficio
Cadastra o beneficio
Comprev para Compensacéo

Previdenciaria

5.2.3 Aposentadoria por Invalidez Permanente

PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE QUATRO BARRAS - PREVIBARRAS
APOSENTADORIA POR INVALIDEZ PERMANENTE

Servidor

Afastado para
tratamento de salde

Al
Examina o servidor e
emite laudo

Junta Médica do
Municipio constatando invalidez
permanente
Inici femjgru;nngcesso —*Emite ato de concesséo
RH fuarans & publica em Dirio
aposentadoria por Oficial
inwla\idez |
So\lcnbg mfgrma(;aes do Certifica informacdes e_| Cadastra beneficidrio
Setor de servidor. Confere, encaminha ao RH para .
e B ) na Folha de Arquiva o processo
Beneficios analisa e emite elaboragdo e —
5 : S Pagamentos
planilhas de calculo publicagao do ato
Assessoria | Analisa e emile parecer
Juridica juridico
|
¥
Departamento Analisa e emite parecer
Juridico juridico
[l
¥
cel Analisa elen'!lle parecer_
técnico
Analisa, homologa e
TCE publica o ato de registro
do beneficio
i
|—. Cadastra o beneficio
Comprev para Compensagao

Previdenciaria
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5.2.4 Aposentadoria Voluntaria por Idade ou Tempo de Contribuigao

PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE QUATRO BARRAS - PREVIBARRAS
APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR IDADE OU TEMPO DE CONTRIBUIGAO

Em\te ato de concessao

Instrui o processo com
RH registros funcionais do & publica em Digrio
servidor Oficial
Preenche
Servidor Requerlmgmc de
Aposentadoria e anexa
documentos
Confere documentos,
Protocolo registra e autua
processo
¥
N Certifica informagdes e :
- Confere, analisa, langa e Iform e 1 Cadastra beneficidrio
Setor de Solictaao RHa __| i 2 5 encaminha ao RH para .
Beneficios instrugao do processo informagbes @ emite elaboragio e - fia Golliaice AAYAL D ProCagt
planilhas de calculo s Pagamentos
publicagao do ato
Assessoria | Analisa e emite parecer
Juridica juridico
1
A
Departamento Analisa e emite parecer
Juridico juridico
Il
v
Analisa e emite parecer
cel Sathaata
tecnico
Analisa, homologa e
TCE publica o ato de registro
do beneficio
I
|—. Cadastra o beneficio
Comprev para Compensagio
Previdenciaria

5.2.5 Pensao por Morte de Servidor Ativo

PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE QUATRO BARRAS - PREVIBARRAS
PENSAO POR MORTE DE SERVIDOR ATIVO

——&mite ato de concessao

—— Instrui o processo com
RH registros funcionais do & publica em Diario
servidor Oficial
Preenche
Dependente do Requerimento de
Servidor Pensao e anexa
docurlenlos
Confere documentos,
Protocolo registra e autua
processo
M Certifica inf o
Sotorde Solicila ao RH a Confere, analisa, langa el?:e:v:i‘:}‘wr;c:cmsflnejrz_ Cadastra beneficiario
informagdes e emite Ahrd na Folha de [ Arquiva o processo
Beneficios instrugao do processo g : elaboragao e -+
planilhas de calculo Pagamentos
publicagéo do ato
Assessoria |—.ﬂna\isa e emite parecer
Juridica juridico
v
Departamento Analisa e emite parecer
Juridico juridico
L
ccl Analisa a‘em_-ta parecer__|
técnico
Analisa, homeologa e __ |
TCE publica o ato de registro
do beneficio
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5.2.6 Pensao por Morte de Aposentado

PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE QUATRO BARRAS - PREVIBARRAS
PENSAO POR MORTE DE APOSENTADO

Dependente do

Preenche Requerimento de

Aposentado Penséo e anexa documentos
Protacild Confere documentos, registra e
autua imcesso
¥
Instrui o processo com Certifica informagées, emite ato
Setor de registros funcionais do £¢ Soncessdo € publica em .
Beneficios aposentado, langa informacdes Didrio Oficial. Apds, cadastra Arquiva o processo
& emite planilhas de calculo beneficiario na Folha de
Pagamentos
Assessoria I—K ) . .
Juridica nalisa e emite parecer juridico
ccl Analisa e emite parecer {€CniCOm—
TCE Analisa, homologa e publica o
ato de registro do beneficio
Comprev L » Cadastra o beneficio para

Compensacao Previdenciaria

5.2.7 Revisao de Aposentadoria

PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE QUATRO BARRAS - PREVIBARRAS
REVISAQO DE APOSENTADORIA

Retifica ato de concesséo e

BH republica em Diario Oficial
Preenche Requerimento de
osentado
Ap Revis&o e anexa documentos
onfere documentos, registra e
Protocolo Confere doc 08, registra
autua processo
Setor de Certifica informagles & Atualiza valor de beneficio na ;
Benefici encaminha ao RH para % Eilis do Plbariastin Arquiva o processo
bl corregdo e republicagao do ato H
Assessoria . : G
Juridica L jnalisa e emite parecer juridico
¥
Dagzﬁz:'l:mo Analisa e emite parecer juridico
¥
ccl Analisa e emite parecer técnico
TCE Analisa, homologa e publica o
ato de registro do beneficio
Comprey Cadastra o beneficio para

———*Compensag#o Previdenciaria
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5.2.8 Revisao de Pensao

PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE QUATRO BARRAS - PREVIBARRAS
REVISAO DE PENSAO

Preenche Requerimento de
Revisdo e anexa documentos

]
!

Confere documentas, registra &
autua processo

Pensionista

Protocolo

Certifica informagées, corrige

Setor de ato de concesséo e republica.q—,

Beneficios em Diario Oficial. Apds, Arquiva o processo

atualiza valor do beneficio na
Folha de Pagamentos

Assessoria .
— REnalisa e emite parecer juridico

Juridica

¥

ccl Analisa e emite parecer técnica_

Analisa, homologa e publica o

(CE ato de registro do beneficio

L 4 Cadastra o beneficio para

Comprev Compensacao Previdenciaria

6. AVALIAGAO DAS AGOES

O Relatdrio do Controle Interno contempla, ainda, a analise do cumprimento
das acoes relacionadas a Certificacao Institucional do Pro-Gestao RPPS, atendendo
a um dos requisitos indispensaveis para a obtengdo, manutengao e evolugdo dos
niveis de certificagdo do programa.

Nesse contexto, a Coordenadoria de Controle Interno do Municipio de Quatro
Barras procedeu a avaliagao detalhada das a¢des ja implementadas e daquelas ainda
em fase de adequagao, com base nas trés dimensdes que estruturam o Programa de
Certificacdo Pro6-Gestdao RPPS: Controle Interno, Governanga Corporativa e
Educacao Previdenciaria.

A analise considerou o grau de conformidade das praticas da PREVIBARRAS
em relagédo aos critérios e diretrizes estabelecidos no Manual do Pro-Gestao RPPS,
verificando-se o alinhamento das rotinas administrativas, financeiras e previdenciarias

as boas praticas de gestao e as normas legais aplicaveis.
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Observou-se que a PREVIBARRAS mantém pleno atendimento a todas as

acdes exigidas para o Nivel | da certificagdo, evidenciando a consolidagdo de um
modelo de gestdo pautado na transparéncia, eficiéncia, controle e governancga.
Dessa forma, o Controle Interno reconhece o comprometimento institucional da
PREVIBARRAS com a melhoria continua e com o cumprimento das metas do Pro-
Gestdo RPPS, reforcando a importancia da manutengdo do monitoramento
sistematico das a¢des e da atualizagdo permanente dos processos e documentos de

gestao.

7. CONSIDERAGOES FINAIS

A Coordenadoria de Controle Interno do Municipio de Quatro Barras, apos
analise técnica e documental, atesta a conformidade das areas mapeadas e
manualizadas relacionadas a concessido e revisdao de beneficios previdenciarios,
arrecadacgao, investimentos e compensacao previdenciaria da PREVIBARRAS, em
observancia as diretrizes estabelecidas no Decreto Municipal n® 968/2010 e as normas
aplicaveis ao Programa Pro-Gestao RPPS.

Com base nas evidéncias apresentadas e nas verificacbes realizadas,
constatou-se que a PREVIBARRAS mantém o cumprimento das ag¢des exigidas para
o Nivel | da Certificacao Pro-Gestao RPPS, obtida em 08 de dezembro de 2022,
conforme auditoria conduzida pelo Instituto de Certificacdo Qualidade Brasil — ICQ
Brasil. A época, todas as ac¢des foram plenamente atendidas na certificacao.

Durante o periodo avaliado, observou-se a continuidade do atendimento das
acoes previstas e o aperfeicoamento dos procedimentos internos, especialmente nas
areas de controle, governanga e transparéncia. As praticas implementadas
demonstram a consolidacdo de um modelo de gestdo previdenciaria estruturado,
eficiente e alinhado as boas praticas de administracdo publica, reforgando o
compromisso institucional da PREVIBARRAS com a sustentabilidade do regime
préprio € com a observancia dos principios de legalidade, eficiéncia e

responsabilidade.
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Dessa forma, esta Coordenadoria confirma a manuten¢ao das condigbes que
ensejaram a certificacéo institucional da PREVIBARRAS no Nivel | do Pro-Gestéo
RPPS, reconhecendo o comprometimento do Instituto com o aprimoramento continuo
de sua gestao e recomendando a permanente atualizagdo dos processos, manuais e

controles.

Quatro Barras, 24 de julho de 2023.

FLAVIA DE ALCANTARA CARDOSO BERNARDI
Coordenadora de Controle Interno
Decreto n° 7857/2021
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