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1. APRESENTACAO

O Planejamento Estratégico é uma ferramenta fundamental para nortear as
acOes prioritarias das organizacdes, mediante o estabelecimento de metas e
objetivos, a definicdo de estratégias para alcance desses propositos, a fixacdo dos
procedimentos a serem adotados e o atendimento dos objetivos propostos.

Por ser um processo continuo, o planejamento estratégico requer a adocao de
mecanismos de controle, avaliagdo e monitoramento, a fim de identificar se as
estratégias delineadas pela organizacdo estdo sendo desenvolvidas conforme
planejado.

Nos entes governamentais, o planejamento deve priorizar as estratégias
focadas na atividade publica, vinculando-as as necessidades dos cidadados. Nesse
sentido, o planejamento estratégico nos Regimes Proprios de Previdéncia Social
(RPPS) deve resultar em melhorias na prestacdo de servico publico aos seus
segurados e beneficiarios, que sao os servidores publicos titulares de cargo efetivo,
0s aposentados e os pensionistas amparados por tal regime.

Assim, o Planejamento Estratégico da Previdéncia Social do Municipio de
Quatro Barras — Previbarras consiste em promover o cumprimento da legislagcéo
vigente, o desenvolvimento organizacional, a melhoria constante dos processos e a
ampliacao do nivel de eficiéncia do instituto.

Nesta primeira edi¢do, este instrumento de planejamento apresenta as metas
e diretrizes da Previbarras para o segundo semestre de 2021 e para o ano de 2022,
focando no aumento da governanga mediante a implementacdo do Pré-Gestdo RPPS,
que € um programa de certificacdo que visa ao reconhecimento das boas praticas de
gestdo adotadas pelos RPPS.

Assim, apresenta-se o Planejamento Estratégico da Previbarras, contemplando
0S objetivos e as metas institucionais a serem executados no segundo semestre do
ano de 2021 e no ano de 2022, cujas acdes elencadas encontram-se em conformidade
com as normas legais e com os principios de governanca estabelecidos pelos 6rgdos
de controle.
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2. APREVIBARRAS

A Previdéncia Social do Municipio de Quatro Barras — Previbarras € um Regime
Proprio de Previdéncia Social (RPPS), regulamentada pela Lei Municipal n°® 13/99 de
30 de junho de 1999, com a finalidade de prover os direitos previdenciarios dos
servidores publicos titulares de cargos efetivos do Municipio de Quatro Barras,
devendo assegurar o carater contributivo e solidario e o equilibrio financeiro e atuarial,
em consonéncia a Constituicdo Federal.

A Previbarras € uma entidade descentralizada da Administracdo Publica
Municipal, com personalidade juridica de direito publico, detentora de autonomia
patrimonial, administrativa, financeira e contabil.

Atualmente, a Previbarras realiza a gestdo previdenciaria de 823 segurados
ativos (809 da Prefeitura Municipal e 14 servidores da Camara Municipal de Quatro
Barras), 158 aposentados e 53 pensionistas e possui um patrimonio financeiro de mais
de 75 milhdes de reais.

2.1 Estrutura Administrativa

A estrutura administrativa da Previbarras é composta pelo Presidente do
Conselho de Administracao, Secretério Executivo, um procurador e um contador, para
a realizacdo das tarefas administrativas, previdenciarias, contabeis e juridicas
inerentes a manutencao do instituto e concesséo de beneficios aos segurados.

Sao integrantes do quadro funcional da Previbarras os servidores publicos
efetivos do Municipio de Quatro Barras, cedidos para exercer suas atribui¢ées junto
ao instituto de previdéncia municipal.

Portanto, a previdéncia municipal é dirigida pelo Conselho de Administracéo,
administrada pelo Secretério Executivo e fiscalizada pelo Conselho Fiscal, bem como
pelo Controlador Interno do Municipio, Camara Municipal, Tribunal de Contas do
Estado, Ministério Publico, Secretaria da Previdéncia Social (SPREV), além dos

segurados e a populagao, por meio do controle social.
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A Previbarras conta ainda com um Comité de Investimentos, um 6rgao
consultivo responséavel por participar do processo decisério de formulacéo e execucao

da Politica de Investimentos.

2.1.1 Conselho de Administragao

O Conselho de Administracdo é o 6rgdo superior de deliberacdo colegiada,
composto por 4 (quatro) membros conselheiros, sendo o Presidente indicado pelo
Poder Executivo e um servidor ativo, um servidor inativo e um pensionista indicados
pelos servidores.

O Presidente, o vice-presidente e demais membros do Conselho de
Administracdo sdo nomeados pelo Prefeito do Municipio de Quatro Barras, sendo que
0s representantes dos servidores terdo mandato de 3 (trés) anos, podendo ser
reconduzidos uma unica vez.

As deliberagbes do Conselho de Administracdo s&o tomadas mediante a
maioria dos votos, em reunides mensais ordinérias e/ou extraordinarias, cabendo ao
Presidente (ou na auséncia deste, ao vice-presidente) o voto de qualidade.

Compete ao Conselho de Administracdo da Previbarras: (1) estabelecer as
diretrizes e apreciar decisbes aplicaveis a seguridade dos servidores; (2) acompanhar
e analisar a gestéo; (3) apreciar e aprovar o orcamento; (4) aprovar 0s programas
anuais e plurianuais; (5) aprovar previamente o quadro de servidores; (6) aprovar o
Regimento Interno do Conselho; (7) aprovar os planos de aplicacao do patrimbnio e
relatorio anual de prestacdo de contas; (8) aprovar aquisicao e alienacdo de bens e
imoveis; (9) aceitar ou recusar doacdes; (10) expedir regulamentos de beneficios e
servicos; (11) contratar auditoria e/ou consultoria externa para avaliagdo atuarial e
administrativa; (12) representar ao Ministério Publico e tomar medidas cabiveis com
relacéo a atos irregulares dos administradores internos e externos; (13) manifestar-se
sobre assuntos de relevancia que lhe sejam submetidos pelo Secretario Executivo.

O Decreto Municipal n® 7941/2021, de 19 de janeiro de 2021 é a norma em
vigor que nomeia os membros do Conselho de Administracdo da Previdéncia Social
do Municipio de Quatro Barras.
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2.1.2 Secretaria Executiva

A Secretaria Executiva € um 6rgdo de administracdo geral da Previbarras,
composta por um secretario indicado pelo Conselho de Administracdo e nomeado pelo
Prefeito Municipal, cabendo-lhe executar as politicas dentro das normas e diretrizes
editadas pelo Conselho de Administragao.

O Secretario Executivo terd mandato de 3 (trés) anos, podendo a sua
exoneracao ser solicitada pela maioria dos votos do Conselho de Administragao.

Sao competéncias do Secretério Executivo: (1) administrar, orientar, controlar
e coordenar as atividades da Previbarras; (2) representar a Previbarras em juizo; (3)
secretariar as reunides do Conselho de Administracéo; (4) praticar atos relativos ao
pessoal; (5) fazer indicacdes ao Conselho de Administragao para provimento de cargo
em Comisséo; (6) encaminhar ao Tribunal de Contas a prestacdo de contas anual; (7)
autorizar a instalacdo de processo de licitagdo, bem como dispensar licitagOes e
homologar seus resultados; (8) assinar portarias sobre organizacdo interna da
Previbarras; (9) cumprir e fazer cumprir as decisbes do Conselho de Administracao;
(10) encaminhar ao Conselho de Administracdo as matérias que julgar necessérias;
(11) avocar as atribuicbes exercidas por qualquer subordinado; (12) designar seu
substituto legal; (13) desempenhar outras atividades compativeis com a posi¢ao e as
determinadas pelo Conselho de Administracéo.

A atual designacgéo do Secretario Executivo se deu pela publicacdo do Decreto
Municipal n°® 7941/2021, de 19 de janeiro de 2021.

2.1.3 Conselho Fiscal

O Conselho Fiscal da Previbarras é o 6rgéo superior de deliberacdo colegiada,
composto por 4 (quatro) membros conselheiros, sendo o presidente indicado pelo
Poder Executivo e 3 (trés) indicados pelos servidores (um servidor ativo, um inativo e
um pensionista).

A nomeacao dos membros deste conselho se dara pelo Prefeito Municipal, cujo

mandato tera duracao de 3 (trés) anos, podendo ser reconduzidos uma Unica vez.
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As deliberacdes do Conselho Fiscal serdo tomadas por maioria de seus
membros, cabendo ao Presidente ou ao vice-presidente, o voto de qualidade.

Séo atribuicbes do Conselho Fiscal da Previbarras: (1) aprovar seu regimento
Interno; (2) propor ao Conselho de Administragcdo medidas e ag¢fes corretivas; (3)
fiscalizar o cumprimento integral da legislacdo aplicavel; (4) emitir parecer sobre
prestacao de contas; e (5) outras atribuicées que Ihe couber.

A composicao do Conselho Fiscal em vigor se deu pelo Decreto Municipal n®
7942/2021, de 19 de janeiro de 2021.

2.1.4 Comité de Investimentos

O Comité de Investimentos € um 6érgao auxiliar no processo decisorio quanto a
execucao da politica de investimentos dos RPPS e tem por objetivo funcionar como
orgédo consultivo sobre as decisdes de investimentos e/ou movimentacdes financeiras
do instituto, cuja previsdo legal est4 contida na Portaria n® 519, de 24 de agosto de
2011 e alteracbes do MPS.

Os profissionais atuantes no comité devem atender aos requisitos de
qualificagao para tal, especialmente referentes aos conhecimentos sobre o mercado
financeiro e deverdo prestar um trabalho consultivo para auxiliar o gestor e demais
agentes na gestdo do RPPS.

Nesse sentido, o Comité de Investimentos da Previbarras é composto por 5
(cinco) servidores efetivos do Municipio de Quatro Barras, dos quais 4 (quatro)
possuem certificagao profissional para atuagéo junto ao referido comité, sendo 2 (dois)
certificados em CPA-10 realizada pela ANBIMA! e 2 (dois) com Certificacdo de
Gestores de Regime Proprio de Previdéncia Social (CGRPPS) da APIMEC?.

Assim, o intuito do comité de investimentos € aumentar o nivel de governanca

corporativa, melhorando a transparéncia na gestdo do RPPS mediante a definicdo de

! Associacéo Brasileira das Entidades dos Mercados Financeiro e de Capitais.
2 Associacao dos Analistas e Profissionais de Investimento do Mercado de Capitais.
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metodologias para a realizagcdo de investimentos e gerenciamento dos recursos do
regime.

Os membros do Comité de Investimentos em vigor foram designados por meio
do Decreto Municipal n® 7943/2021, de 19 de janeiro de 2021.

3. PRO-GESTAO RPPS

O Pro6-Gestdo RPPS é um Programa de Certificagdo Institucional e
Modernizacdo da Gestdo dos Regimes Proprios de Previdéncia da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e os Municipios brasileiros, que tem por objetivo incentivar
os RPPS a adotarem melhores praticas de gestdo previdenciaria, proporcionando
maior controle dos seus ativos e passivos e maior transparéncia no relacionamento
com os segurados e a sociedade.

Os beneficios da implementacdo do Pro-Gestdo RPPS residem no fato de que
esta ferramenta pode ajudar a conhecer, organizar e melhorar os processos da
instituicdo, evitar o retrabalho, reduzir custos e alcancar maior eficiéncia e
racionalizagéo, concedendo maior credibilidade e aceitacdo perante outras
organizagOes com as quais a Previbarras se relaciona.

O Programa contempla trés dimensdes, que representam os pilares sobre os
quais a modernizacao da gestdo e sustentard, a saber: Controle Interno, Governanca
Corporativa e Educacdo Previdenciéria, cujas boas préaticas contribuirdo para a
profissionalizagéo na gestao dos RPPS, a qualificacdo dos gestores e a introducdo de
padrdes de qualidade nos processos de trabalho.

Cada uma dessas trés dimensdes possui um grupo de acdes relacionadas, e
para cada uma das acdes, had quatro niveis de aderéncia, que representam 0s
diferentes graus de complexidade que poderao ser atingidos, desde o Nivel |, mais
simples, até o Nivel IV, que demanda uma estrutura organizacional mais robusta da
unidade gestora do RPPS.

A certificacdo em determinado nivel serd atingida se o ente demonstrar a
entidade certificadora que atingiu esse nivel em todas as 24 (vinte e quatro) acdes

avaliadas. No entanto, com o objetivo de incentivar novas adesdes e certificagdes no
8
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Programa por parte dos RPPS, a SPREV definiu que nos anos de 2018, 2019, 2020
e 2021 a certificacdo podera ser obtida se atendidos cumulativamente os seguintes

critérios:

a. Para certificacdo no Nivel | ser4 exigido o atingimento de pelo menos 17
acoes (70%); para o Nivel Il, de 19 acdes (79%); para o Nivel lll, de 21 acbes (87%);
para o Nivel IV, de 24 acdes (100%).

b. Para os niveis I, Il e 1, deverdo ser atingidas pelo menos 50% das acfes em
cada dimensao (3 em Controles Internos; 8 em Governanga Corporativa e 1 em
Educacédo Previdenciaria).

c. Para todos os niveis deverdo ser atingidas as a¢des essenciais: na Dimensao
do Controle Interno (Estrutura de Controle Interno e Gestdo e Controle da Base de
Dados); na Dimensdo da Governanca (Planejamento e Transparéncia); e na
Dimensao da Educacédo Previdenciéria (A¢es e Didlogo com a Sociedade).

A certificac@o se dara mediante avaliagdo realizada por entidade certificadora
externa credenciada pela SPREV, com a finalidade de identificar a conformidade do
ente as exigéncias contidas nas diretrizes de cada uma das ac¢des, nos respectivos
niveis de aderéncia e tera validade de 3 (trés) anos, devendo ser renovada ao final
desse periodo.

De acordo com o Manual do Pré-Gestdo RPPS3, a unidade gestora do RPPS
deve incorporar o planejamento a sua rotina de gestéo e desenvolver Plano de Acao
ou Planejamento Estratégico, ao qual dever4d ser dada ampla divulgacéo,
contemplando as acdes a serem implementadas, metas para melhoria de cada
processo, responsabilidades e prazos, bem como o monitoramento qualitativo de seus
resultados.

Nesse sentido, apos avaliagcdo e aprovacgao pelo Conselho de Administragéo, o
presente Planejamento Estratégico sera publicado no site do instituto, a fim de

proporcionar maior transparéncia da gestéao.

3 Manual Pro-Gestdo RPPS (Versdo 3.2). Disponivel em: https://www.gov.br/previdencia/pt-
br/assuntos/previdencia-no-servico-publico/pro-gestao-rpps-certificacao-
institucional/arquivos/2020/manual-do-pro-gestao-rpps-versao-3-2-formatada. pdf
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4. PLANEJAMENTO ESTRATEGICO DA PREVIBARRAS (2021-20 22)

O principal objetivo da Previbarras para os anos 2021-2022 consiste em obter
a Certificacdo Nivel | do Pro-Gestdo RPPS, pois apesar de ser o nivel de menor
complexidade do programa, € o mais adequado levando-se em considerag&o o porte
da Previbarras e por estar iniciando no processo de certificacdo junto a SPREV.

Assim, tendo em vista que esta certificacdo proporciona beneficios internos e
externos a organizacao, propiciando ao gestor uma visdo abrangente dos processos
e de como eles contribuem para os resultados pretendidos, apresentam-se a seguir
as acOes a serem atingidas pela Previbarras em cada uma das dimensfes do

programa, visando alcancar a referida certificagéo.

4.1 Dimensao: Controles Internos

Os requisitos para o controle interno de um RPPS procuram estruturar os
procedimentos administrativos, para que seja possivel a sua verificacdo e
monitoramento permanentes, com vistas a aperfeicoar 0os processos decisérios e
conferir maior transparéncia a gestao.

O ente federativo e a unidade gestora do RPPS devem buscar o aprimoramento
do sistema de controle interno, com a finalidade de identificar, avaliar, controlar e
monitorar os riscos mais relevantes para o RPPS.

A seguir sdo apresentadas as agdes resumidas constantes do Manual do Pro-
Gestdao RPPS pertinentes a dimensdo Controles Internos e o planejamento da
Previbarras para atendé-las:

CONTROLES INTERNOS
Item Acédo Pré-Gestao RPPS Situacao Estratégia Responsavel | Prazo

Elaborar e mapear o

Criar mapeamento de r0cesso de Setor de
3.1.1 | Beneficios (concesséo e revisdao | Pendente bpeneficios da Beneficios / | ago/21
de aposentadorias e pensdes) Previbarras Presidéncia
Criar manual de Beneficios By man(tjjal i Setor de
3.1.2 | (analise da concessao e revisdo | Pendente bperr?(e:z?:isgs dea Beneficios / | ago/21
de aposentadorias e pensodes) Presidéncia

Previbarras

10
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O gestor dos recursos do RPPS
e a maioria dos membros do

O Comité de
Investimentos

atualizada por meio de leiaute
simplificado

preenchimento dos
servidores ativos

3.1.3 Comité de Investimentos Atendido possui 80% dos Presidéncia -
aprovados em exame de seus membros
certificacdo certificados
Existéncia na estrutura
organizacional do ente
federativo, de uma area comum
de controle interno que atenda
ao RPPS, com emisséo de .
relatério semestral que ateste a A Coordenadoriaide
conformidade das areas : Con_trE)I_e Interno do A
3.1.4 : Atendido | Municipio de Quatro | Presidéncia -
mapeadas e manualizadas e de
~ : Barras atende a
todas as ac¢Oes atendidas na :
oo N Previbarras
auditoria de certificacéo, bem
como acompanhar as
providéncias adotadas pelo
RPPS para implementar as
acoes ndo atendidas
A Politica de Seguranca da
Informacédo devera ser publicada
na Internet e deve abranger ”
. Politica de
todos os servidores e Prestador de
. . Seguranca da 3
3.15 prestadores de servigco que Atendido NPT servigcos em -
. ~ Informacéo ja foi
acessem informacdes do RPPS, TI
S S elaborada
indicando a responsabilidade de
cada um quanto a seguranca da
informacao
Recenseamento previdenciario .
e A Elaborar normativa
no minimo a cada 3 (trés) anos
acerca da prova de
para aposentados e . out/21
e vida para "
pensionistas com Pendente Setor Juridico a
. aposentados e
encaminhamento da base o ~ out/22
X . . pensionistas no més
atualizada por meio de leiaute d .
A 0 nascimento
simplificado
3.1.6 -
. L Elaborar ficha
Recenseamento previdenciario
s A cadastral e
no minimo a cada 3 (trés) anos ; .
. X encaminhar as out/21
para os servidores ativos, com ; A
) Pendente secretarias Presidéncia a
encaminhamento da base e
municipais para mar/22

Para esta dimenséo, é necessario o atingimento de no minimo, 3 ac¢les, e a

Previbarras j& possui 2 itens atendidos, sendo que as a¢des 3.1.1, 3.1.2 e 3.1.5 estdo

sendo desenvolvidas pelos integrantes do instituto.

Tendo em vista que no Nivel | do Pro-Gestdo RPPS sdo necessarias a

comprovagédo de 17 ages, provavelmente o item 3.1.6 sera descartado do processo

11
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de certificacdo em virtude do longo prazo e complexidade para concluséo, no entanto,

0 mesmo sera desenvolvido a fim de proporcionar maior controle dos atos do instituto.

4.2 Dimensé&o: Governanca Corporativa

A governanca corporativa diz respeito ao conjunto de processos, politicas e
normas aplicado a uma organizacdo com o objetivo de consolidar boas préaticas de
gestdao e garantir a protecdo dos interesses de todos aqueles que com ela se
relacionam, interna e externamente, aumentando a confianca de seus investidores e
apoiadores.

A adocdo dos principios de governanca nos RPPS tem por finalidade
proporcionar maior transparéncia, equidade, prestacdo de contas (accountability) e
responsabilidade, bem como assegurar a preservagao dos direitos dos segurados, a
protecdo dos interesses do ente federativo instituidor, a adequada gestdo do
patrimdnio e a conformidade aos requisitos legais estabelecidos pelos 6rgdos de
regulacao e supervisao.

Tendo em vista o planejamento para cumprimento das metas inerentes a
dimensdo Governanga Corporativa integrante do Manual do Pr6-Gestdo RPPS,
apresentam-se as acdes propostas e as estratégias tracadas pela Previbarras visando

ao seu atendimento.

GOVERNANCA CORPORATIVA

Item Acédo Pré-Gestao RPPS Situacao Estratégia Responsavel Prazo

Elaborar relatério de
governancga corporativa
contendo dados dos
segurados, receitas e Gerar relatério e | Setores Contabil

~ Pendente X : e
despesas, evolucao da publicar no site / Beneficios
situacao atuarial e gestéo de
investimentos em

periodicidade anual

3.2.1 ago/21
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Apresentar Plano de Acao
Anual ou Planejamento
Estratégico, contendo as

metas a serem atingidas no

exercicio para as areas de Aguardar a

gestao ,d_e ativos e _pagsivos, Pendente aprovg(;éo do
no minimo quantitativas, Planejamento
possibilitando o Estratégico
acompanhamento dos
resultados pretendidos, com
énfase na 4rea de
beneficios

3.2.2 Presidéncia ago/21

Elaboracao do Relatério de
Gestéo Atuarial,
contemplando a andlise dos
resultados das avaliagcdes

atuariais anuais relativas Gerar relatorio e

PO o Pendente X )

aos trés ultimos exercicios, publicar no site
com comparativo entre a
evolucdo das receitas e

despesas estimadas e as
efetivamente executadas

Prestador de
Servicos ago/21
atuariais

3.2.3

Divulgacao do Cdédigo de
Etica do ente federativo ou
da unidade gestora do
RPPS aos servidores do
RPPS, segurados, aos
membros dos 6rgaos
colegiados e partes
relacionadas

Cadigo de Etica
aprovado pelos
Atendido Conselhos de Presidéncia -
Administracdo e
Fiscal

3.24

Implantar acdes isoladas em
salde do servidor, que
contemplem:

a. Realizar exames médicos
admissionais dos aprovados
em concurso publico, como
requisito para posse e
nomeacao

Atendido pelo
Atendido Municipio de PMQOB -
Quatro Barras

Implantar acdes isoladas em
salde do servidor, que
contemplem:

b. Manter servico de pericia
médica na unidade gestora
do RPPS ou no ente
federativo, por servidores do
quadro efetivo ou
contratados por meio de
terceirizacao

Atendido pelo
Atendido Municipio de PMQOB -
Quatro Barras

3.2.5

Implantar acdes isoladas em
salde do servidor, que Item devera ser
contemplem: atendido pelo
. ~ . Pendente e
c. Realizar acdes educativas Municipio de
para reducéo dos acidentes Quatro Barras
de trabalho

PMQB -
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Elaboracao de relatérios
mensais, acompanhados de
parecer do Comité de
Investimentos e aprovagao
do Conselho Fiscal, de
acompanhamento da
rentabilidade e dos riscos

Apresentar tais
relatérios para
apreciacéo do

Secretaria

R das diversas modalidades P Comité de Executiva geaa
de operagfes realizadas na Investimentos e
aplicacéo dos recursos do Conselho Fiscal
RPPS e da aderéncia das
alocacdes e processos
decisorios de investimento a
Politica de Investimentos
O Corrpte de Invg;tlmentos Todos os
devera contar minimo de 3 ]
- integrantes do
(trés) membros, que Comité de
3.2.7 mantenham vinculo Atendido Investimentos s&o Presidéncia -
funcional com o ente vinculados ao ente
federativo ou com a unidade federativo
gestora do RPPS
Elaborar
Regimento Interno
Criar regimento interno do do Conselho Fiscal,
Conselho Fiscal e publicar | Pendente | encaminhar para Setor Juridico | set/21
atas no site apreciacédo dos
membros e publicar
atas no site
Elaborar
Regimento Interno
. . . do Conselho de
Criar regimento interno do Administracio
Conselho Deliberativo e Pendente . &ao, Setor Juridico | set/21
! : encaminhar para
publicar atas no site o a
apreciacédo dos
membros e publicar
atas no site
Elaborar
Regimento Interno
3.2.8 a
. . . do Comité de
Criar regimento interno do .
A . Investimentos, -
Comité de Investimentos e | Pendente X Setor Juridico | set/21
. . encaminhar para
publicar atas no site o
apreciacédo dos
membros e publicar
atas no site
Emitir Ct_artldao dg D_ebltos As Certiddes de
Relativos a Créditos Reqularidade
Tributérios Federais e & Atendid Fi Ig Trabalhi Presidénci
Divida Ativa da Unizo e tendido iscal e Traba |§ta residéncia -
i . da Previbarras séo
Certiddo de Regularidade do ublicadas no site
FGTS e publicar no site b
Emitir Certificado de
gnade oo | wenddo |OCRPeemiios | Seoreara |
P ’ publicado no site Executiva

no endereco eletrdnico da
Previdéncia Social na
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Internet, ao Extrato
Previdenciario e aos
demonstrativos obrigatérios
previstos no art. 5°, XVI da
Portaria MPS n° 204/2008 e
colocar no site

Colocar no site a

O relatério de

composi¢cdo mensal da : : . Secretaria
X . : Atendido investimentos . -
carteira de investimentos, ; Executiva
. consta no site
por segmento e ativo
Elaborar cronograma de Atualizar o
acoes de educacao . A
! o Pendente cronograma e Vice-presidéncia | ago/21
previdenciaria e colocar no ; .
; publicar no site
site
Colocar no site o
cronograma das reunides
S . ; O cronograma das :
dos 6rgéos colegiados : e o Secretaria
X : Atendido | reunides ordinarias . -
(conselho deliberativo, : Executiva
. N consta no site
conselho fiscal e comité de
investimentos)
Colocar cddigo de ética no Cédigo de Etica da
sﬁe Atendido | Previbarras consta Presidéncia -
no site
Colocar no site
semestralmente as Gerar relatorios e -
N o X Pendente . : Setor Contabil | ago/21
demonstra¢des financeiras e publicar no site
contabeis
. o~ A avaliacao atuarial :
Colocar no site a avaliacao : : Secretaria
X Atendido da Previbarras . -
atuarial anual . Executiva
consta no site
Digitalizar
Colocar no site as processos,
informacdes relativas a organizar e publicar Setor de
nag P Pendente 9 ep set/21
procedimentos licitatérios e no site os Compras
contratos administrativos procedimentos
licitatorios
Planejamento
Criar plano de acéo anual e . Estratégico (ou Coa
P Gac Atendido g (~ Presidéncia -
colocar no site Plano de Ac¢éo)
consta no site
. o Politica de :
Colocar no site a politica de : ! Secretaria
. ; Atendido Investimentos ; -
Investimentos . Executiva
consta no site
Colocar no site Digitalizar os
semestralmente os Pendente | relatérios e publicar| Setor Contabil | ago/21
relatérios de controle interno no site
Aguardar o
Colocar no site a relagao resultado das
. X o Prestador de
das entidades escolhidas andlises das :
; ; Pendente Servicos set/21
para receber investimentos, empresas : )
financeiros

por meio de credenciamento

credenciadas e
publicar no site

15
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Colocar no site os relatérios
mensais e anuais de
investimentos

Atendido

Relatérios de
investimentos
constam no site

Secretaria
Executiva

Colocar no site Acordaos
das decisoes do Tribunal de
Contas sobre as contas
anuais do RPPS e o Parecer
Prévio das contas de
governo, caso o Orgéo de
Controle Externo emita os
dois

Atendido

Decisdes sobre
aprovacao das
contas da
Previbarras
constam no site

Setor Contabil

3.2.9

Obrigatoriedade de no
minimo 2 (dois)
responsaveis assinarem em
conjunto todos os atos
relativos a investimentos

Atendido

O Secretario
Executivo e a
Contadora assinam
os atos relativos a
investimentos

Secretaria
Executiva

3.2.10

Segregar atividades de
habilitagédo e concesséao de
beneficios das atividades de
implantagdo, manutencao e

pagamento de beneficios

Pendente

Atualizar a
legislacao
previdenciaria no
municipio, bem
como as
atribuicdes dos
integrantes da
Previbarras

Setor Juridico

mar/22

3.2.11

Disponibilizacdo no site do
ente federativo ou do RPPS
de um canal de
comunicacao no modelo
“fale conosco”

Atendido

O site da
Previbarras possui
tal canal de
comunicacao

Prestador de
servicos em TI

3.2.12

Nivel superior para todos
gue compdem a Diretoria
Executiva

Atendido

Todos os membros
integrantes da
Diretoria Executiva
possuem nivel
superior

Presidéncia

3.2.13

Conselho fiscal devera
conter no minimo 1
representante dos
segurados

Atendido

O Conselho Fiscal
€ composto por 2
(dois) servidores

ativos, 2 (dois)
aposentados e 2
(dois) pensionistas

Presidéncia

3.2.14

Conselho deliberativo
devera conter no minimo 1
representante dos
segurados

Atendido

O Conselho de
Administracdo é
composto por 4
(quatro) servidores
ativos, 2 (dois)
aposentados e 2
(dois) pensionistas

Presidéncia

3.2.15

Definir legalmente o
processo de escolha para
composic¢do de diretoria
executiva, conselho fiscal e
conselho deliberativo

Pendente

Atualizar a
legislacao
previdenciaria no
municipio, bem
como as
atribuicbes dos

Setor Juridico

mar/22
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integrantes da
Previbarras
O Municipio de
Quatro Barras
cedeu 3 (trés)

A unidade gestora do RPPS
devera possuir pelo menos
1 (um) servidor efetivo com

3.2.16 dedicacdo exclusiva, ainda Atendido segg:ﬁo&gziggit;’os PMQB -
que cedido pelo ente exclusiva &

federativo Previbarras

Na dimensdo Governanca Corporativa, a Previbarras j& cumpre 7 acdes
integralmente, sendo necessarias no minimo 8 para fins de certificagao.

Dentre os itens mais complexos que podem ser deixados de lado no processo
de certificacao, citam-se 3.2.10 e 3.2.15, pois o cumprimento requer maior dificuldade,
uma vez que trata de atualizacdo de norma e demanda maior numero de atores

envolvidos na conclusdo do processo.

4.3 Dimensédo: Educacao Previdenciaria

A educacado previdenciaria refere-se ao conjunto de acdes de capacitacao,
qualificacdo, treinamento e formacdo especifica ofertadas aos servidores publicos,
aos segurados e beneficiarios em geral, aos gestores e conselheiros e aos diferentes
profissionais que se relacionam ou prestam servigos ao RPPS, a respeito de assuntos
relativos a compreensédo do direito a previdéncia social e de seu papel como politica
publica, a gestéo, governanca e controles do RPPS nos seus mais variados aspectos.

Também sé&o relacionadas a educacao previdenciaria as acdes pertinentes a
melhoria da qualidade de vida dos segurados do RPPS, como a promoc¢éo da saude,
prevencdo de doencas, educacao financeira, planejamento e transicdo para a
aposentadoria, vida durante a aposentadoria e envelhecimento ativo.

A seguir sado apresentadas as acOes constantes do pilar Educagao
Previdenciaria do Pré-Gestdo RPPS, bem como as estratégias delineadas pela

Previbarras para atingi-las, a fim de obter a referida certificacao.

17




PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE QUATRO BARRAS

a»

CNPJ: 00.520.196/0001-45

Rua25 de Janeiro n2 64, Centro - Quatro Barras - PR- 83.420-000

previbarras@quatrobarras.pr.gov.br / www.quatrobarras.pr.gov.br

BARRAS (41) 3672-3668
EDUCACAO PREVIDENCIARIA
Item Acédo Pré-Gestao RPPS Situacao Estratégia Responsavel | Prazo
Sao disponibilizados
Formacéo basica em RPPS cursos de
para servidores, dirigentes e Atendido capacitagdo para Presidéncia -
conselheiros todos os integrantes
33.1 da Previbarras
Treinamento dos servidores Sao disponibilizados
gue atuem na area de cursos de
concessao de beneficios sobre | Atendido capacitagdo para Presidéncia -
as regras de aposentadorias e todos os integrantes
pensdo por morte da Previbarras
Designar comissao
Elaboracao de cartilha dirigida para _elabora_(;ao de
cartilha, a fim de
aos segurados que contemple :
. L gue sejam
os conhecimentos basicos lad d
essenciais sobre o0 RPPS e os contemplados todos P ]
o . o Pendente 0s aspectos Presidéncia | jun/22
beneficios previdenciéarios, que . o
. ; L previdenciarios aos
devera ser disponibilizada em
e - segurados e
meio impresso ou digital e no .
X comunidade em
site do RPPS NI
geral. Na sequéncia,
publicar no site
3.3.2 ——
Realizacao de pelo menos uma
audiéncia publica anual com os
segurados, representantes do
ente federativo (Poder Realizar tal
Executivo e Legislativo) e a prestacdo de contas
sociedade civil, para exposicao | Pendente | juntamente com a | Setor Contabil | nov/21
e debates sobre o Relatério de prestacdo de contas
Governanca Corporativa, 0s quadrimestral
resultados da Politica de
Investimentos e da Avaliagao
Atuarial

No que se refere & Educagdo Previdenciaria, a Previbarras j& atende ao

requisito minimo de 50% de cumprimento das ac¢fes. Assim, ressalta-se que a

elaboracdo de cartilha, constante do item 3.3.2 também requer maior tempo para a

sua concluséo, razao pela qual seré desconsiderado do processo de certificacdo para
o Nivel | do Pr6-Gestdo RPPS.

No entanto, destaca-se que por ser um instrumento muito importante de

disseminacdo da cultura previdenciaria entre os municipes e servidores publicos, o

material sera providenciado e amplamente divulgado.
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5. CONSIDERACOES FINAIS

A adocao de ferramentas de gestdo na Administracdo Publica contribui para a
prestacdo de servigco publico com maior eficiéncia e qualidade, visando atender as
necessidades dos cidadaos.

O Pro-Gestdo RPPS é um programa de certificacdo que visa ao
reconhecimento das boas préticas de gestdo adotadas pelos RPPS, que muitas vezes
j& sdo realizadas pelo 6rgdo e ndo sao divulgadas para a populagao.

Tendo em vista que a certificacdo proporciona melhoria na organizacédo das
atividades e processos, aumenta a motivacdo dos colaboradores, melhora na
produtividade e reducgé&o de custos de retrabalho, maior transparéncia e facilidade de
acesso a informacao, perpetuacdo das boas praticas e reconhecimento no mercado
onde atua, a implementacédo do referido programa se mostra muito importante a
realizacdo das atividades previdenciarias.

Nesse sentido, a adesdo ao Pro-Gestdao RPPS pode auxiliar os gestores da
Previbarras no desempenho de suas fungbes, proporcionando maior seguranca,
transparéncia, conformidade e legalidade nas ac¢des, aumentando a confiabilidade por
parte dos segurados quanto a atuagdo dos gestores.

Quatro Barras, 03 de agosto de 2021.

ELLEN CORREA WANDEMBRUCK LAGO
Presidente da Previbarras
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