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1. APRESENTAÇÃO 
 

O Relatório de Governança Corporativa é uma forma de prestação de contas 

aos segurados e à sociedade, e reforça o compromisso da PREVIBARRAS com a 

transparência, responsabilidade e eficiência da gestão previdenciária. 

O presente relatório contempla, de forma sintetizada, os atos de gestão 

praticados durante o exercício, apresentando as ações realizadas e os resultados 

alcançados. 

Nesta segunda edição apresentaremos os dados relacionados à governança e 

à gestão da PREVIBARRAS no ano de 2021. As informações prestadas têm como 

base os relatórios gerenciais fornecidos pela Secretaria Executiva que abrange dados 

contábeis, de investimentos, atuariais e outros relacionados à gestão da autarquia. 

 

2. A PREVIBARRAS 

  

A Previdência Social do Município de Quatro Barras – Previbarras é um Regime 

Próprio de Previdência Social (RPPS), regulamentada pela Lei Municipal nº 13/99 de 

30 de junho de 1999, com a finalidade de prover os direitos previdenciários dos 

servidores públicos titulares de cargos efetivos do Município de Quatro Barras, 

devendo assegurar o caráter contributivo e solidário e o equilíbrio financeiro e atuarial, 

em consonância a Constituição Federal. 

A Previbarras é uma entidade descentralizada da Administração Pública 

Municipal, com personalidade jurídica de direito público, detentora de autonomia 

patrimonial, administrativa, financeira e contábil. 

A Previbarras realiza a gestão previdenciária de 843 segurados ativos, 159 

aposentados e 55 pensionistas e possui um patrimônio de mais de 75 milhões de 

reais. 

Durante o ano de 2021 a Previbarras recebeu duas Premiações de Boas 

Práticas de Gestão, sendo elas:  

 2º Lugar no Prêmio “Destaque Brasil de Investimentos” da ABIPEM; 
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 9º Lugar no Prêmio “Destaque Brasil de Responsabilidade 

Previdenciária” da ABIPEM. 

2.1 Estrutura Administrativa 
 

A estrutura administrativa da Previbarras é composta pelo Presidente do 

Conselho de Administração, Secretário Executivo, um procurador e um contador, para 

a realização das tarefas administrativas, previdenciárias, contábeis e jurídicas 

inerentes a manutenção do instituto e concessão de benefícios aos segurados. 

São integrantes do quadro funcional da Previbarras os servidores públicos 

efetivos do Município de Quatro Barras, cedidos para exercer suas atribuições junto 

ao instituto de previdência municipal. 

Portanto, a previdência municipal é dirigida pelo Conselho de Administração, 

administrada pelo Secretário Executivo e fiscalizada pelo Conselho Fiscal, bem como 

pelo Controlador Interno do Município, Câmara Municipal, Tribunal de Contas do 

Estado, Ministério Público, Secretaria da Previdência Social (SPREV), além dos 

segurados e a população, por meio do controle social. 

A Previbarras conta ainda com um Comitê de Investimentos, um órgão 

consultivo responsável por participar do processo decisório de formulação e execução 

da Política de Investimentos. 

2.1.1 Conselho de Administração 
 

O Conselho de Administração é o órgão superior de deliberação colegiada, 

composto por 4 (quatro) membros conselheiros, sendo o Presidente indicado pelo 

Poder Executivo e um servidor ativo, um servidor inativo e um pensionista indicados 

pelos servidores.  

O Presidente, o vice-presidente e demais membros do Conselho de 

Administração são nomeados pelo Prefeito do Município de Quatro Barras, sendo que 

os representantes dos servidores terão mandato de 3 (três) anos, podendo ser 

reconduzidos uma única vez. 
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As deliberações do Conselho de Administração são tomadas mediante a 

maioria dos votos, em reuniões mensais ordinárias e/ou extraordinárias, cabendo ao 

Presidente (ou na ausência deste, ao vice-presidente) o voto de qualidade. 

Compete ao Conselho de Administração da Previbarras: (1) estabelecer as 

diretrizes e apreciar decisões aplicáveis à seguridade dos servidores; (2) acompanhar 

e analisar a gestão; (3) apreciar e aprovar o orçamento; (4) aprovar os programas 

anuais e plurianuais; (5) aprovar previamente o quadro de servidores; (6) aprovar o 

Regimento Interno do Conselho; (7) aprovar os planos de aplicação do patrimônio e 

relatório anual de prestação de contas; (8) aprovar aquisição e alienação de bens e 

imóveis; (9) aceitar ou recusar doações; (10) expedir regulamentos de benefícios e 

serviços; (11) contratar auditoria e/ou consultoria externa para avaliação atuarial e 

administrativa; (12) representar ao Ministério Público e tomar medidas cabíveis com 

relação a atos irregulares dos administradores internos e externos; (13) manifestar-se 

sobre assuntos de relevância que lhe sejam submetidos pelo Secretário Executivo. 

O Decreto Municipal nº 7941/2021, de 19 de janeiro de 2021 é a norma em 

vigor que nomeia os membros do Conselho de Administração da Previdência Social 

do Município de Quatro Barras, sendo eles: 

 Ellen Correa Wandembruck Lago na função pública de Presidente da 

PREVIBARRAS; 

 Merci Ribeiro de Souza, na função pública de Vice-Presidente da 

PREVIBARRAS e de membro titular representante dos servidores ativos; 

 Osmar Dominguez na função pública de Secretário Executivo da 

PREVIBARRAS; 

 Gabriel Eduardo Amatti Martins na função pública de membro suplente 

representante dos servidores ativos; 

 Marisa Simioni da Cruz Canestraro na função pública de membro titular 

representante dos servidores inativos; 

 Nelson Esperancette na função pública de membro suplente representante dos 

servidores inativos; 

 Rafael Garcia de Carvalho Jr, na função pública de membro titular 

representante dos pensionistas. 
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 Darci Rodrigues de Lima, na função pública de membro suplente representante 

dos pensionistas. 

 

As principais ocorrências e deliberações do Conselho de Administração da 

Previbarras, no ano de 2021 foram as seguintes: 

 Definição do Calendário Anual de Reuniões para 2021, onde definiu-se 

que as reuniões serão realizadas na última quinta-feira de cada mês; 

 Nova Composição do Conselho de Administração a partir de 19/01/2021; 

 Autorização para contratação de empresa para elaboração de projetos 

arquitetônicos para a construção da nova sede da Previbarras; 

 Reformas e adequações na sede atual da Previbarras; 

 Adesão ao Pró-Gestão nível I, e como consequência a elaboração dos 

seguintes documentos: elaboração do Código de Ética, elaboração dos 

Regimentos Internos do Conselho Fiscal, Conselho de Administração e 

do Comitê de Investimentos, Elaboração da Política de Segurança da 

Informação entre outros. Além da realização de ações voltadas para a 

Governança Corporativa, Controle Interno e Educação Previdenciária; 

 Contratação de empresa de TI para manutenções preventivas e 

corretivas nos equipamentos da Previbarras; 

 Implementação da Previdência Complementar, onde os servidores 

participaram de capacitações para auxiliar o Município; 

 Realização de Auditoria da Secretária de Previdência com foco nos 

investimentos; 

 Deliberação sobre a certificação dos conselheiros no CPA10; 

 Apresentação do Cálculo Atuarial ao Conselho e posteriormente ao 

Prefeito para escolha do plano de custeio para o exercício de 2021; 

 Prestação de Contas da Consultaria de Investimentos sobre o Primeiro 

Quadrimestre de 2021; 

 Realocações de Recursos do Banco do Brasil; 
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 Contratação de empresa Certificadora para auditoria visando a 

certificação ao Pro-Gestão nível I; 

 Participação da Previbarras no 12º Prêmio de Boas Práticas de Gestão 

Previdenciária da Aneprem e no Prêmio Destaque Brasil de 

Responsabilidade Previdenciária da Abipem; 

 Deliberação dos documentos normativos da Previbarras para 

cumprimento do Pró-Gestão; 

 Análise dos Relatórios Mensais de Gestão; 

 Prestação de Contas Trimestrais do Comitê de Investimentos aos 

Conselhos; 

 Premiação nos Prêmios de Boas Práticas de Abipem; 

 Deliberação sobre os eventos, cursos e treinamentos para o exercício 

de 2021; 

 SIAFIC e a mudança dos sistemas de gestão para os que foram 

contratados pela Prefeitura para que o Instituto possa estar consolidando 

as suas informações junto ao Município e assim possa estar atendendo 

ao Decreto Federal nº 10540/2020; 

 Prestação de Contas da Consultaria de Investimentos sobre o Segundo 

Quadrimestre de 2021; 

 Ajustes na Carteira de Investimentos; 

 Apresentação e Aprovação da Prestação de Contas de 2020 pelos 

Conselhos; 

 Apresentação e Aprovação da Política de Investimentos para o exercício 

de 2022. 

 

Abaixo segue o Calendário das Reuniões de 2021: 
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Durante o exercício de 2021 as reuniões do Conselho de Administração 

passaram a ser realizadas na forma presencial e virtual, para possibilitar a 

participação de um maior número de conselheiros. 

2.1.2 Secretaria Executiva  
 

A Secretaria Executiva é um órgão de administração geral da Previbarras, 

composta por um secretário indicado pelo Conselho de Administração e nomeado pelo 

Prefeito Municipal, cabendo-lhe executar as políticas dentro das normas e diretrizes 

editadas pelo Conselho de Administração. 

O Secretário Executivo terá mandato de 3 (três) anos, podendo a sua 

exoneração ser solicitada pela maioria dos votos do Conselho de Administração. 

São competências do Secretário Executivo: (1) administrar, orientar, controlar 

e coordenar as atividades da Previbarras; (2) representar a Previbarras em juízo; (3) 

secretariar as reuniões do Conselho de Administração; (4) praticar atos relativos ao 

pessoal; (5) fazer indicações ao Conselho de Administração para provimento de cargo 

em Comissão; (6) encaminhar ao Tribunal de Contas a prestação de contas anual; (7) 

autorizar a instalação de processo de licitação, bem como dispensar licitações e 

homologar seus resultados; (8) assinar portarias sobre organização interna da 

Previbarras; (9) cumprir e fazer cumprir as decisões do Conselho de Administração; 

(10) encaminhar ao Conselho de Administração as matérias que julgar necessárias; 
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(11) avocar as atribuições exercidas por qualquer subordinado; (12) designar seu 

substituto legal; (13) desempenhar outras atividades compatíveis com a posição e as 

determinadas pelo Conselho de Administração. 

A atual designação do Secretário Executivo se deu pela publicação do Decreto 

Municipal nº 7941/2021, de 19 de janeiro de 2021, nomeando o Sr. Osmar Dominguez. 

2.1.3 Conselho Fiscal 
 

O Conselho Fiscal da Previbarras é o órgão superior de deliberação colegiada, 

composto por 4 (quatro) membros conselheiros, sendo o presidente indicado pelo 

Poder Executivo e 3 (três) indicados pelos servidores (um servidor ativo, um inativo e 

um pensionista). 

A nomeação dos membros deste conselho se dará pelo Prefeito Municipal, cujo 

mandato terá duração de 3 (três) anos, podendo ser reconduzidos uma única vez. 

As deliberações do Conselho Fiscal serão tomadas por maioria de seus 

membros, cabendo ao Presidente ou ao vice-presidente, o voto de qualidade. 

São atribuições do Conselho Fiscal da Previbarras: (1) aprovar seu regimento 

Interno; (2) propor ao Conselho de Administração medidas e ações corretivas; (3) 

fiscalizar o cumprimento integral da legislação aplicável; (4) emitir parecer sobre 

prestação de contas; e (5) outras atribuições que lhe couber.  

A composição do Conselho Fiscal em vigor se deu pelo Decreto Municipal nº 

7942/2021, de 19 de janeiro de 2021, sendo eles: 

 Fernando de Guadalupe Kops na função pública de Presidente do Conselho 

Fiscal da PREVIBARRAS e de membro titular representante dos servidores 

ativos; 

 Josirene de Fátima Beira Alves Silva na função pública de membro suplente 

representante dos servidores ativos; 

 Luiz Carlos Ceccon na função pública de membro titular representante dos 

servidores inativos; 

 O Senhor Julio Alves Pires na função pública de membro suplente 

representante dos servidores inativos; 
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 O Senhor Odhayr Gomes Junior na função pública de membro titular 

representante dos pensionistas; 

 Pedro Borba Cordeiro na função pública de membro suplente representante 

dos pensionistas. 

 

As principais ocorrências e deliberações do Conselho Fiscal da Previbarras, no 

ano de 2021 foram as seguintes: 

 Definição do Calendário Anual de Reuniões para 2021, onde definiu-se 

que as reuniões serão realizadas na última quinta-feira d e cada mês; 

 Nova Composição do Conselho de Administração a partir de 19/01/2021; 

 Autorização para contratação de empresa para elaboração de projetos 

arquitetônicos para a construção da nova sede da Previbarras; 

 Reformas e adequações na sede atual da Previbarras; 

 Adesão ao Pró-Gestão nível I, e como consequência a elaboração dos 

seguintes documentos: elaboração do Código de Ética, elaboração dos 

Regimentos Internos do Conselho Fiscal, Conselho de Administração e 

do Comitê de Investimentos, Elaboração da Política de Segurança da 

Informação entre outros. Além da realização de ações voltadas para a 

Governança Corporativa, Controle Interno e Educação Previdenciária; 

 Contratação de empresa de TI para manutenções preventivas e 

corretivas nos equipamentos da Previbarras; 

 Implementação da Previdência Complementar, onde os servidores 

participaram de capacitações para auxiliar o Município; 

 Realização de Auditoria da Secretária de Previdência com foco nos 

investimentos; 

 Deliberação sobre a certificação dos conselheiros no CPA10; 

 Apresentação do Cálculo Atuarial ao Conselho e posteriormente ao 

Prefeito para escolha do plano de custeio para o exercício de 2021; 

 Prestação de Contas da Consultaria de Investimentos sobre o Primeiro 

Quadrimestre de 2021; 
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 Realocações de Recursos do Banco do Brasil; 

 Contratação de empresa Certificadora para auditoria visando a 

certificação ao Pro-Gestão nível I; 

 Participação da Previbarras no 12º Prêmio de Boas Práticas de Gestão 

Previdenciária da Aneprem e no Prêmio Destaque Brasil de 

Responsabilidade Previdenciária da Abipem; 

 Deliberação dos documentos normativos da Previbarras para 

cumprimento do Pró-Gestão; 

 Análise dos Relatórios Mensais de Gestão; 

 Prestação de Contas Trimestrais do Comitê de Investimentos aos 

Conselhos; 

 Premiação nos Prêmios de Bias Práticas de Abipem; 

 Deliberação sobre os eventos, cursos e treinamentos para o exercício 

de 2021; 

 SIAFIC e a mudança dos sistemas de gestão para os que foram 

contratados pela Prefeitura para que o Instituto possa estar consolidando 

as suas informações junto ao Município e assim possa estar atendendo 

ao Decreto Federal nº 10540/2020; 

 Prestação de Contas da Consultaria de Investimentos sobre o Segundo 

Quadrimestre de 2021; 

 Ajustes na Carteira de Investimentos; 

 Apresentação e Aprovação da Prestação de Contas de 2020 pelos 

Conselhos; 

 Apresentação e Aprovação da Política de Investimentos para o exercício 

de 2022. 

 

Abaixo segue o Calendário das Reuniões de 2021: 
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Durante o exercício de 2021 as reuniões do Conselho Fiscal passaram a ser 

realizadas na forma presencial e virtual, para possibilitar a participação de um maior 

número de conselheiros. 

2.1.4 Comitê de Investimentos 
 

O Comitê de Investimentos é um órgão auxiliar no processo decisório quanto à 

execução da política de investimentos dos RPPS e tem por objetivo funcionar como 

órgão consultivo sobre as decisões de investimentos e/ou movimentações financeiras 

do instituto, cuja previsão legal está contida na Portaria nº 519, de 24 de agosto de 

2011 e alterações do MPS. 

Os profissionais atuantes no comitê devem atender aos requisitos de 

qualificação para tal, especialmente referentes aos conhecimentos sobre o mercado 

financeiro e deverão prestar um trabalho consultivo para auxiliar o gestor e demais 

agentes na gestão do RPPS. 

Nesse sentido, o Comitê de Investimentos da Previbarras é composto por 5 

(cinco) servidores efetivos do Município de Quatro Barras, dos quais 4 (quatro) 

possuem certificação profissional para atuação junto ao referido comitê, sendo 2 (dois) 



 

 

PREVIDÊNCIA SOCIAL DO MUNICÍPIO DE QUATRO BARRAS 
CNPJ: 00.520.196/0001-45  

Rua25 de Janeiro nº 64, Centro - Quatro Barras - PR- 83.420-000 
previbarras@quatrobarras.pr.gov.br / www.quatrobarras.pr.gov.br 

(41) 3672-3668 
 

 

13 
 

certificados em CPA-10 realizada pela ANBIMA1 e 2 (dois) com Certificação de 

Gestores de Regime Próprio de Previdência Social (CGRPPS) da APIMEC2. 

Assim, o intuito do comitê de investimentos é aumentar o nível de governança 

corporativa, melhorando a transparência na gestão do RPPS mediante a definição de 

metodologias para a realização de investimentos e gerenciamento dos recursos do 

regime. 

A composição do Comitê de Investimentos em vigor se deu pelo Decreto 

Municipal nº 7943/2021, de 19 de janeiro de 2021, sendo eles: 

 Ellen Correa Wandembruck Lago; 

 Osmar Dominguez; 

 Merci Ribeiro de Souza; 

 Ana Paula da Rocha Pires; e  

 Grasielen Cordeiro Pensak Duarte. 

 

As principais ocorrências e deliberações do Comitê de Investimentos da 

Previbarras, no ano de 2021 foram as seguintes: 

 

 Definição do Calendário Anual de Reuniões para 2021, onde definiu-se 

que as reuniões serão realizadas na última quinta-feira d e cada mês; 

 Nova Composição do Conselho de Administração a partir de 19/01/2021; 

 Adesão ao Pró-Gestão nível I, e como consequência a elaboração dos 

seguintes documentos: elaboração do Código de Ética, elaboração dos 

Regimentos Internos do Conselho Fiscal, Conselho de Administração e 

do Comitê de Investimentos, Elaboração da Política de Segurança da 

Informação entre outros. Além da realização de ações voltadas para a 

Governança Corporativa, Controle Interno e Educação Previdenciária; 

 Implementação da Previdência Complementar, onde os servidores 

participaram de capacitações para auxiliar o Município; 

                                                           
1Associação Brasileira das Entidades dos Mercados Financeiro e de Capitais. 
2 Associação dos Analistas e Profissionais de Investimento do Mercado de Capitais. 
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 Realização de Auditoria da Secretária de Previdência com foco nos 

investimentos; 

 Deliberação sobre a certificação dos conselheiros no CPA10; 

 Apresentação do Cálculo Atuarial ao Conselho e posteriormente ao 

Prefeito para escolha do plano de custeio para o exercício de 2021; 

 Prestação de Contas da Consultoria de Investimentos sobre o Primeiro 

Quadrimestre de 2021; 

 Realocações de Recursos do Banco do Brasil; 

 Contratação de empresa Certificadora para auditoria visando a 

certificação ao Pro-Gestão nível I; 

 Participação da Previbarras no 12º Prêmio de Boas Práticas de Gestão 

Previdenciária da Aneprem e no Prêmio Destaque Brasil de 

Responsabilidade Previdenciária da Abipem; 

 Deliberação dos documentos normativos da Previbarras para 

cumprimento do Pró-Gestão; 

 Análise dos Demonstrativos Mensais das Aplicações e Investimentos; 

 Análise e Decisão de Voto sobre a Convocação de Assembléia Geral de 

Cotistas da Constância Brasil Fundo de Investimentos em Ações para 

alteração do nome do Fundo para Somma Brasil Fundo de Investimentos 

em Ações e entre assuntos; 

 Prestação de Contas Trimestrais do Comitê de Investimentos aos 

Conselhos; 

 Premiação nos Prêmios de Boas Práticas de Abipem, sendo o 2º Lugar 

no Prêmio “Destaque Brasil de Investimentos” da ABIPEM; 

 Deliberação sobre os eventos, cursos e treinamentos para o exercício 

de 2021; 

 Prestação de Contas da Consultaria de Investimentos sobre o Segundo 

Quadrimestre de 2021; 

 Ajustes na Carteira de Investimentos; 
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 Apresentação e Aprovação da Prestação de Contas de 2020 pelos 

Conselhos; 

 Credenciamento das Instituições Financeiras 

 Apresentação e Aprovação da Política de Investimentos para o exercício 

de 2022. 

 

Durante o exercício de 2021 as reuniões do Comitê de Investimentos voltaram 

a ser presenciais, e quando necessário também são realizadas reuniões virtuais ou 

híbridas. 

3. RPPS – REGIME PRÓPRIO DE PREVIDÊNCIA SOCIAL 
 

            O Regime Próprio de Previdência Social administra os benefícios de 

aposentadoria e pensão por morte dos servidores do Município de Quatro Barras e 

seus dependentes, e contava, em 31/12/2021 com 1057 segurados, conforme quadro 

abaixo: 

Ativos Aposentados Pensionistas Total 
843 159 55 1055 

79,90% 14,88% 5,22% 100,00% 
 

             Em 2021 foram concedidos 06 benefícios, sendo: 03 aposentadorias e 03 

pensões por morte. 

 

3.1 Receitas e Despesas  

 

Em 2021, a Previbarras contabilizou as seguintes receitas: 

Receitas Jan-Dez/2021 

Contribuições do Servidor R$ 3.918.410,56 

Contribuições Patronais R$ 3.839.874,04 

Comprev R$ 24.932,43 

Aplicações Financeiras R$ 2.103.135,34 

Outras Restituições R$ 9.405,00 
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Aportes p/Cobertura Déficit R$ 1.325.621,73 

TOTAL R$ 11.221.379,10 
  

Taxa Administrativa PMQB R$ 655.281,54 

Taxa Administrativa CMQB R$ 11.374,07 

 

 E no mesmo ano as despesas foram as seguintes: 

Despesas Jan-Dez/2021 

Previdenciárias  R$ 6.343.054,14  

Aposentados R$ 5.218.329,48  

Pensionistas R$ 1.124.724,66  

Outros Benef. Previdenciários  R$ 0,00  

Inden. e Rest. Trabalhistas  R$ 0,00  

Administrativas R$ 269.842,21  

Desp. Eq Mat Permanente  R$ 10.281,00  

Desp. Correntes Administrativas  R$ 259.561,21  

 TOTAL  R$ 6.612.896,35  

  
3.2 Patrimônio 

 
O patrimônio da PREVIBARRAS, na data de 31/12/2021, era de R$ 

75.529.675,25 (setenta e cinco milhões, quinhentos e vinte e nove mil, seiscentos e 

setenta e cinco reais, vinte e cinco centavos), composto da seguinte forma: 

Especificação 2021 2020 
Ativo Financeiro R$ 71.283.354,59 R$ 69.559.606,84 

Caixa e Equivalentes de Caixa R$ 104.903,68 R$ 24.614,46 
Créditos Tributários a Receber R$ 38.350,49 R$ 75.053,97 
Demais Créditos e Valores a Curto Prazo R$ 5.000,00 R$ 3.500,00 
Investimentos e Aplicações R$ 71.135.100,42 R$ 69.456.438,41 

Ativo Imobilizado R$ 4.246.320,66 R$ 4.236.039,66 
Bens Móveis R$ 33.768,14 R$ 23.487,14 
Bens Imóveis R$ 4.212.552,52 R$ 4.212.552,52 

Total do Patrimônio R$ 75.529.675,25 R$ 73.795.646,50 
 
3.3 Saldos Bancários 
 
O saldo bancário da Previbarras, na data de 31/12/2021 e do ano anterior, é composto 

da seguinte forma: 
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SALDO BANCÁRIO  
Recursos 31/12/2021 31/12/2020 

Contribuições Previdenciárias R$ 49.518.035,80  R$ 49.630.176,37 
Taxa Administrativa R$ 1.596.435,46  R$ 1.126.075,55 
Pasep R$ 326.955,04 R$ 318.541,79 
Déficit Técnico R$ 18.108.563,72 R$ 16.670.449,42 
Compensação Previdenciária 1.795.507,47 R$ 1.734.309,22 
Consignações 540,52 R$ 1.500,52 
TOTAL R$ 71.346.038,01 R$ 69.481.052,87 

 

3.4 Comprev 

O COMPREV tem por objetivo operacionalizar a Compensação Previdenciária 

entre o RGPS e o RPPS, nos casos de contagem recíproca de tempo de contribuição 

para efeito de aposentadorias e pensões. 

Em 2021, a Previbarras recebeu o valor de R$ 24.932,43 (vinte e quatro mil, 

novecentos e trinta e dois reais, quarenta e três centavos) de Compensação 

Previdenciária do INSS.  

 

4. EVOLUÇÃO ATUARIAL 

 

4.1 – Custos e Planos de Custeio – 2021 

 

Em conformidade com a Lei Municipal, adotou-se a alíquota de contribuição 

atualmente em vigor para os servidores ativos 14,00%, considerando-se ainda que o 

Ente contribui com uma alíquota de 14,00%. Os aposentados e pensionistas 

contribuem com 14,00% sobre a parcela do benefício que exceda o limite Máximo de 

benefícios do RGPS (R$ 6.101,06 - Ano 2020).  
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O Plano Custeio estabelecido por esta avaliação atuarial, com o objetivo de 

garantir a formação das reservas para pagamento dos compromissos do plano o longo 

do tempo, prevê a aplicação das alíquotas de contribuição de acordo com a tabela 

abaixo:  

 
 

4.2 Custeio Administrativo 
 

Para o custeio das despesas administrativas deverá ser considerado um 

percentual de 2,00%, incluso na alíquota patronal conforme, LEI 13/99 – 27/09/2002. 

 

4.3 Evolução da Situação Atuarial 
 

A seguir apresentamos a evolução da situação atuarial dos últimos três 

exercícios, considerando os cálculos atuariais realizados: 
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Tendo em vista os resultados obtidos na avaliação realizada, o Regime Próprio 

de Previdência Social de QUATRO BARRAS PR, possui um Déficit Técnico Atuarial para 

o exercício de 2021 de R$ 59.662.891,46 (cinqüenta e nove milhões seiscentos e 

sessenta e dois mil oitocentos e noventa e um reais, e quarenta e seis centavos). 

Observa-se que houve um aumento no Déficit Atuarial com relação aos dois 

últimos anos, sendo um aumento em torno de 25,90% em 2021 se comparado a 2020, e 

um aumento em torno de 11% em 2021 se comparado a 2019. 

O RPPS tem apresentado um déficit crescente, devido às adequações nas 

hipóteses atuariais e nas variações e características da massa de segurados, 

observando-se que o houve aumento da Reserva Matemática Dos Benefícios 

Concedidos que foi resultante das alterações nos planos de carreiras e variações 

salariais, ocorrendo desta forma o aumento do total de recursos necessários para o 

pagamento dos compromissos do plano de benefícios ao longo do tempo. 

 

 



 

 

PREVIDÊNCIA SOCIAL DO MUNICÍPIO DE QUATRO BARRAS 
CNPJ: 00.520.196/0001-45  

Rua25 de Janeiro nº 64, Centro - Quatro Barras - PR- 83.420-000 
previbarras@quatrobarras.pr.gov.br / www.quatrobarras.pr.gov.br 

(41) 3672-3668 
 

 

20 
 

5. GESTÃO DE INVESTIMENTOS 

 

Em 31 de dezembro de 2021 os recursos da Previbarras estavam aplicados em 

20 fundos de investimentos, distribuídos nos segmentos de Renda Fixa (13) e Renda 

Variável (07), sendo eles: 

ATIVO 
Valor em 

31/12/2021 

Administração 2.561.052,29  

          Art. 7º, Inciso I, Alínea B - Fundos "Referenciados" 100% Títulos Públicos 1.886.254,31 

BB PREVIDENCIÁRIO RENDA FIXA IRF-M1 TP FIC FI 1.886.254,31 

  
          Disponibilidades Financeiras 35.667,42   

DISPONIBILIDADES FINANCEIRAS EM CAIXA 35.667,42 

  
          Imóveis 639.130,56 

IMÓVEIS 639.130,56 

  
Previdência 72.993.578,09 

           Art. 7º, Inciso I, Alínea B - Fundos "Referenciados" 100% Títulos Públicos 43.197.093,90 

FI CAIXA BRASIL IMA-B TP RENDA FIXA LP 4.431.772,87 

BB PREVIDENCIÁRIO RENDA FIXA IRF-M TP FI 3.092.057,06 

BB PREVIDENCIÁRIO RENDA FIXA IRF-M1 TP FIC FI 2.245.321,58 

BB PREVIDENCIÁRIO RENDA FIXA TP IPCA IV FI 847.582,97 

BB ALOCAÇÃO ATIVA FIC RENDA FIXA PREVIDENCIÁRIO 14.011.838,00 

BB PREVIDENCIÁRIO RENDA FIXA IMA-B5+ TP FI 10.506.637,72 

BB PREVIDENCIÁRIO RENDA FIXA IDKA 2 TP FI 7.440.126,21 

BB PREVIDENCIÁRIO RENDA FIXA TP XI FI 621.757,49 

  
          Art. 7º, Inciso IV, Alínea A - Fundos de Renda Fixa 15.921.269,54 

FIC-FI EM RENDA FIXA LP IMAB 1000 232.966,15 

BB PREVIDENCIÁRIO RENDA FIXA IMA-B FI 5.089.551,39 

BB PREVIDENCIÁRIO RENDA FIXA FLUXO FIC-FI 2.121.135,50 

BB PERFIL FIC RENDA FIXA PREVIDENCIÁRIO 1.044.194,25 

BB ALOCAÇÃO ATIVA RETORNO TOTAL FIC FI 7.433.422,25 

  
          Art. 8º, Inciso II, Alínea A - Fundos de Ações 8.038.986,99 

BB PREVIDENCIÁRIO AÇÕES GOVERNANÇA FI 2.182.621,22 

CONSTÂNCIA LEGAN BRASIL FI DE AÇÕES 4.086.816,43 

BB MULTISEORIAL QUANTITATIVO FIC AÇÕES 1.769.549,34 
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 Em 2021 os rendimentos financeiros totalizaram R$ -1.603.912,61 (um milhão, 

seiscentos e três mil, novecentos e doze reais, sessenta e um centavos) “negativo”. 

O Fundo Previdenciário obteve uma “rentabilidade” negativa de -0,93%, diante de uma 

meta atuarial de 16,09% (composta pelo INPC + 5,93% a.a.). Desta forma a 

rentabilidade acumulada equivaleu a -17,02% da meta atuarial. 

 

6. AÇÕES REALIZADAS PELO RPPS EM 2021 

 

As ações de Educação Previdenciária em que houve a participação de 

membros do Conselho de Administração, Fiscal e Comitê de Investimentos foram: 

 18º Congresso da APEPREV, com a participação de 02 (dois) membros 

do Comitê de Investimentos e 02 (dois) membros do Conselho; 

 3º Congresso Brasileiro de Investimentos da ABIPEM, com a 

participação de 04 (quatro) membros do Comitê de Investimentos e 01 

(um) conselheiro; 

 Oficina Técnica RPC, com a participação de 02 (dois) membros da 

Diretoria, 01 (um) membro do Controle Interno; 

 Workshop sobre Concessão de Benefícios e LGPD, com a participação 

de 01 (um) membro da Diretoria e 01 (um) Assessor Jurídico; 

  
          Art. 8º, Inciso III - Fundos Multimercado 234.060,49 

AUSTRO MULTIPAR FI EM COTA DE FI MULTIMERCADO CRÉDITO PRIVADO 234.060,49 

  
           Art. 8º, Inciso IV, Alínea A - Fundos de Participação 1.585.545,21 
BRB BLUEJAY FI EM PARTICIPAÇÕES IMOBILIÁRIO MULTIESTRATÉGIA 
PARANÁ 262.781,72 

AUSTRO MULTISETORIAL FIP MULTIESTRATÉGIA 1.322.763,49 

  
           Art. 8º, Inciso IV, Alínea B - Fundos Imobiliários 443.200,00 

BRAZILIAN GRAVEYARD AND DEATH CARE SERVICES FI IMOBILIÁRIO FII 443.200,00 

  
            Imóveis 3.573.421,96 

IMÓVEIS 3.573.421,96 

TOTAL GERAL 75.554.630,38 
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  Congresso Nacional de Direito Previdenciário, com a participação de 01 

(uma) servidora; 

 54º Congresso Nacional da ABIPEM, com a participação de 02 (dois) 

membros do Conselho; 

 20º Congresso Nacional da ANEPREM, com a participação de 02 (dois) 

membros do Comitê de Investimentos; 

 9º Congresso Brasileiro de Conselheiros de RPPS, com a participação 

de 06 (seis) membros do Conselho. 

  

Foram realizadas Audiências Públicas Quadrimestrais em cumprimento a Lei 

Complementar nº 101/2000 para Avaliação dos Cumprimentos das Metas Fiscais dos 

seguintes períodos: 3º quadrimestre 2020 - 24/02/2021, 1º quadrimestre 2021 - 

26/05/2021, 2º quadrimestre 2021 - 29/09/2021. E foi realizada ainda Audiência sobre 

a Aprovação da Prestação de Contas referente ao exercício de 2020 na data de 

26/10/2021. As informações das apresentações encontram-se disponíveis no site 

institucional.  

 

 

Quatro Barras, 29 de abril de 2022. 

 

 

  

ELLEN CORRÊA WANDEMBRUCK LAGO 
Presidente da Previbarras 


