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Sumula: Nomeia a Senhora FLAVIA DE
ALCANTARA CARDOSO BERNARDI para o
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Prefeito Municipal de Quatro Barras, Estado do Parand, no uso das
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Versdo consolidada, com alteracdes até o dia 26/03/2021

LEI' N° 1.380, DE 21 DE JANEIRO DE 2021.

Dispoe sobre a reestruturacdao administrativa da
Prefeitura Municipal de Quatro Barras e da outras
providéncias.

A Camara Municipal de Quatro Barras, Estado do Parand, aprovou, e eu, Prefeito Municipal sanciono a
seguinte lei:

TiITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

A Administragdo Publica Municipal, em conformidade com o disposto no art. 37 da Constituicdo
Federal, sem prejuizo da observancia das diretrizes de equilibrio fiscal e das melhores praticas de gestdo,
adotara modelo organizacional orientado pela:

| - integragao e colaborac¢do dos érgaos municipais;

Il - transparéncia administrativa;

Il - qualidade do gasto, eficiéncia e compartilhamento na gestdo;

IV - melhoria dos indicadores institucionais, administrativos, econdmicos, sociais e humanos.

Os servigos publicos do Municipio de Quatro Barras terdo como objetivo o desenvolvimento do
Municipio e o aprimoramento dos servigos prestados a populagdo visando servir ao interesse coletivo e
serdo organizados e prestados diretamente ou, sob regime de concessdo ou permissdo, segundo os
principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia e economicidade.

A Administracdo Municipal, através de a¢Ges diretas e indiretas, proporcionard o ambiente
organizacional necessario a realizagdo dos servigos, visando a celeridade, produtividade, eficacia,
efetividade e transparéncia, buscando a integracdo e especializagdo dos 6rgdos municipais, tendo como
objetivo permanente garantir as condi¢des dignas e os meios necessarios para consecugao destes fins.

A Prefeitura Municipal adotara o planejamento como instrumento fundamental de a¢do e gestdo
para o desenvolvimento sustentdvel do Municipio, com a promog¢do econdmica, social e cultural da
comunidade, bem como para aplicagdo dos recursos humanos, materiais e financeiros do Governo
Municipal.

Paragrafo unico. O planejamento das a¢Ges governamentais obedecera as diretrizes estabelecidas nesta
Lei, tracadas através da elaboragao, gestao e atualizagao dos seguintes instrumentos:
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| - Plano Diretor de Desenvolvimento Municipal;

Il - Plano Plurianual - PPA;

Il - Lei de Diretrizes Orcamentarias - LDO;

IV - Lei Orcamentaria Anual - LOA;

V - Programacao Financeira Anual das Despesas e Investimentos;

A acdo Governamental, e especialmente a elaboragdo, implementagdo, monitoramento e
avaliacdo das Politicas Publicas, serdo de permanente coordenacao.

Paragrafo Unico. Na execu¢do do Plano de Governo, o Municipio estabelecerd a Geréncia de Programas,
como modelo para a implementacdo, gestdo e monitoramento da a¢do Governamental e avaliacdo dos
resultados.

A coordenagdo serd exercida em todos os niveis da administragdo, mediante a atuagdo dos
Secretdrios e Gerentes, realizacdo sistemdtica de avaliagbes com a participagdo das chefias e
subordinados e a instituicdo e funcionamento de comissGes de coordenacgdo em cada area especifica.

Para a execucdo de obras e servicos, sempre que admissivel e economicamente recomendavel, o
Municipio recorrera a parcerias com organizagdes sociais de interesse publico, na forma do disposto pela
Lei Federal n2 9790/99, ou a contrato, concessdo, permissdo ou convénio, com pessoas ou entidades do
setor privado, de forma a alcangar melhor rendimento, evitando encargos permanentes com a ampliagao
desnecessaria do quadro de servidores.

Os servicos e Programas de Governo deverdo ser permanentemente avaliados, revisados e
atualizados, visando a racionalizagcdo, modernizacdo e eficacia dos métodos de trabalho, com o objetivo
de servir ao publico com qualidade.

Para a execucdo das Politicas Publicas o Municipio podera se utilizar de recursos disponibilizados
por entidades publicas ou entidades privadas, nacionais ou estrangeiras e poderd, ainda, consorciar-se
com outros municipios ou entidades para a solugdo de problemas comuns e melhor aproveitamento de
recursos.

A Gestdo Democratica da Administragdo Municipal, sempre que possivel, promovera a integra¢do
da comunidade na vida politico-administrativa do Municipio através de drgdos colegiados, compostos de
servidores municipais, representantes de outras esferas do governo e municipes com atuac¢do destacada
na coletividade ou com conhecimento especifico de problemas locais.

O Municipio procurara elevar a produtividade de seus servidores através de sele¢do rigorosa,
treinamento e qualificagdo, a fim de possibilitar o estabelecimento de niveis de remunera¢do adequados

e a ascensdo sistematica a func¢des superiores.

Na elaboracdo e execugdo das Politicas Publicas o Municipio estabelecera critérios de prioridade,
segundo a essencialidade das obras e servigos e o atendimento do interesse coletivo.

TiTULO Il
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA

A estrutura organizacional basica da Prefeitura Municipal de Quatro Barras constitui-se dos
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seguintes orgdos:

| - Orgdos de Deliberacdo, Consulta, Aconselhamento e Fiscalizaggo:
a) Conselhos Municipais.

Il - Orgdos de Assisténcia Imediata:

a) Secretaria Municipal de Governo, Trabalho e Ordem Publica.

Il - Orgdo de Assessoramento:

a) Procuradoria Geral do Municipio.

IV - Orgdo de Administracdo Geral:

a) Secretaria Municipal de Administragdo, Finangas e Planejamento.
V - Orgdos de Administracdo Especifica:

a) Secretaria Municipal de Educacéo;

b) Secretaria Municipal de Saude;

c) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Familia;

d) Secretaria Municipal de Infraestrutura, Logistica e Frotas;

e) Secretaria Municipal de Planejamento Urbano e Obras;

f) Secretaria Municipal de Esporte, Lazer e Juventude;

g) Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Agricultura;

h) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econ6mico e Empreendedorismo;
i) Secretaria Municipal de Cultura e Turismo;

j) Secretaria Municipal de Tecnologia da Informacdo e Comunicagao;
k) Subprefeitura do Jardim Menino Deus;

I) Subprefeitura Distrital Borda do Campo.

VI - Orgdo de Controle:

a) Coordenadoria de Controle Interno.

VIl - Secretarias Especiais.

§ 12 Os Conselhos Municipais, objeto de legislacdo especifica, vinculam-se ao Prefeito Municipal por linha

de coordenacgao.

§ 22 Os 6rgdos mencionados nos incisos Il lll, IV, V, VI e VIl subordinam-se ao Prefeito Municipal por linha

de autoridade integral.

O Prefeito Municipal poderad instituir Secretarias Especiais de trabalho para o trato de assuntos
estratégicos, que ndo estejam incluidos na area de competéncia das demais Secretarias, observando-se o

disposto em Capitulo especifico desta Lei.

TITULO 1N

DAS COMPETENCIAS E COMPOSICAO DOS ORGAOS BASICOS

Capitulo |
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ORGAOS DE DELIBERACAO, CONSULTA, ACONSELHAMENTO E FISCALIZACAO

Os Conselhos sdo 6rgdos deliberativos, incumbindo-lhes a participacdo democratica para o
controle social das Politicas Publicas, o conhecimento do andamento geral das politicas setoriais,
emitindo parecer sobre os relatdrios e prestacGes de contas que Ihe forem encaminhados.

Os Conselhos terdo atribui¢cdes, organizacdo e composicdo que lhes forem conferidas nas
respectivas leis instituidoras.

O mandato de Conselheiro sera exercido gratuitamente e seus servicos considerados relevantes
para o Municipio, ressalvado os membros do Conselho Tutelar, cujo conselho terd funcionamento
autébnomo nos termos da legislacdo especifica.

O Prefeito Municipal podera designar servidores para secretariar os trabalhos dos Conselhos,
gue podera ser comum a todos, bem como podera ceder espaco fisico, préprio ou locado, para apoiar os
trabalhos dos Conselhos.

Capitulo Il
ORGAOS DE ASSISTENCIA IMEDIATA

A Secretaria Municipal de Governo, Trabalho e Ordem Publica compete assistir ao Prefeito nas
suas fungdes politico-administrativas, incumbindo-lhe:

| - Governo:

a) Assessorar o Prefeito na sua representagdo civil, bem como nas suas relages com os demais érgdos e
entidades da administracdo municipal, estadual e federal, com os Poderes Legislativo e Judiciario;

b) assessorar o Prefeito para os contatos com os demais érgdos da Prefeitura quando estes ndo possam
ser feitos de forma direta;

c) Articulagdo politica das acGes governamentais, de forma integrada, compartilhada e descentralizada;

d) Assegurar a coordenacgdo da Prefeitura com os municipes, e com sociedade civil organizada, entender e
fazer encaminhar os interessados aos drgdos competentes da Prefeitura, para o atendimento ou solugdo
de consultas ou reivindicagdes;

e) A coordenacdo e o controle das medidas relativas aos prazos de pronunciamento do Poder Executivo as
solicitagdes da Camara Municipal de Quatro Barras;

f) Assessoramento técnico-legislativo ao Prefeito, no que se refere a supervisdo e orientagdo do processo
legislativo de interesse da Prefeitura;

g) A preparacdo, formalizagdo e encaminhamento de mensagens e projetos de lei e o controle de sua
tramitacdo na Camara Municipal de Quatro Barras;

h) A formalizagdo de vetos a projetos de lei aprovados pela Camara Municipal de Quatro Barras e
submetidos a apreciacdo do Prefeito;

i) Providéncias relacionadas a preparacdo e expedicdo de oficios, circulares, instru¢cdes e recomendacdes
emanadas do Prefeito;

j) Organizar, registrar e controlar as audiéncias publicas do Prefeito;

k) A programagdo de audiéncias e a recepgdo de pessoas que se dirijam ao Prefeito.

Il - Trabalho:
a) gerir a Agéncia do Trabalhador;

b) promover cursos de qualificagdo profissional;
c) intermediar a colocacdo no mercado de trabalho;
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d) estimular a utilizacdo pelo mercado de trabalhadores residentes no Municipio;

e) assegurar o amplo acesso aos beneficios do seguro desemprego aos trabalhadores desempregados do
Municipio;

f) Articular, coordenar e incrementar a politica de integracdo social pelo trabalho;

g) Implementar a politica de emprego, trabalho e renda com apoio dos governos estadual e federal;

h) Conceber politicas locais de emprego trabalho e renda, em articulacdo com liderangas empresariais,
sindicais e cooperativas.

Il - Ordem Publica

a) Elaborar, implementar, avaliar e monitorar a Politica Municipal de Ordem Publica;

b) Elaborar, implementar, gerir, avaliar e monitorar os Programas Municipais de Ordem Publica e
Seguranca;

c) Planejar, instalar, equipar, qualificar, gerir e manter os Servigos de Vigilancia em proprios do Municipio
e da Guarda Municipal;

d) Maior protecdo e melhor qualidade de vida a populacgéo;

e) A protecdo de bens, servigos e instalagdes municipais;

f) A manutencdo da ordem e da seguranca publica, em articulacdo com o Governo Estadual;

g) Articular-se e colaborar com os 6rgdos federais, estaduais e municipais para a garantia da manutengao
da ordem publica do Municipio;

h) Atuar permanentemente para coibir distlirbios e perturbacdo do bem-estar das familias e
estabelecimentos;

i) Estabelecer as politicas, diretrizes e programas de seguranca urbana no Municipio de Quatro Barras;

j) Executar, através de seus 6rgdos, as politicas publicas de interesse da pasta, coordenando e gerenciando
a integracdo com as politicas sociais do Municipio que, direta ou indiretamente, interfiram nos assuntos
de seguranga urbana da cidade;

k) Estabelecer relacdo com os drgdos de seguranca estaduais e federais, visando ag¢do integrada no
Municipio de Quatro Barras, inclusive com o planejamento e integracdo das comunicacoes;

I) Estabelecer, em conjunto com os demais drgdos da administragdo, mediante convénio firmado com os
orgdos de seguranca estadual, as diretrizes, o gerenciamento e as prioridades de policiamento, controle e
fiscalizagdo do transito;

m) Propor prioridades nas a¢des de policiamento investigativo, preventivo e ostensivo realizadas pelos
orgdos de seguranca publica que atuam no Municipio de Quatro Barras, por meio de intercdmbio
permanente de informagdes e gerenciamento;

n) Estabelecer acBes, convénios e parcerias, quando necessario, com as entidades nacionais ou
estrangeiras que exercam atividades destinadas a estudos e pesquisa de interesse da seguranga urbana;
o) Contribuir para a prevencdo e a diminui¢do da violéncia e da criminalidade, promovendo a mediacdo
de conflitos e o respeito aos direitos fundamentais dos cidadaos;

p) Valer-se de dados estatisticos das policias estaduais para o estabelecimento de prioridades das a¢des
de seguranca urbana municipal;

g) Promover parcerias com instituicdes voltadas as areas de servigo social e psicologia visando trabalho
com a Guarda Municipal, buscando soluces de pequenos conflitos sociais que, por sua natureza, possam
dar origem a violéncia e criminalidade;

r) Receber através de servigo disque denuncia, dentncias de distlrbios e praticas de vandalismo contra a
populacdo e bens do Municipio;

IV - O desempenho de outras atividades pertinentes que forem determinadas pelo Prefeito.

V - Articular-se e colaborar com as demais Secretarias para a execuc¢do dos objetivos do Governo
Municipal.

VI - Especialmente ao Secretario Municipal, proferir despachos decisérios, podendo, a qualquer tempo,
avocar a si, segundo seu Unico critério, quaisquer assuntos em tramite na Secretaria.
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Capitulo Il
ORGAO DE ASSESSORAMENTO

A Procuradoria Geral do Municipio, dotada de status de secretaria municipal, é o orgdo
incumbido da organizagdo dos servigos juridicos da administragdo municipal competindo-lhe:

a) Promover a observacdo nas atividades dos Orgdos Municipais, em qualquer tempo, a obediéncia aos
principios constitucionais da finalidade, legalidade, impessoalidade, publicidade e moralidade, com vistas
a protecdo do patrimonio e do interesse publico;

b) Assessorar o Prefeito e demais 6rgdos da Prefeitura nos assuntos de natureza juridica;

c) Opinar sobre projetos de lei a serem encaminhados ao Legislativo Municipal;

d) Redigir projetos de lei, justificativas de veto, decretos, regulamentos, contratos, convénios e outros
documentos de natureza juridica;

e) Promover a cobranga pelas vias judiciais ou extrajudiciais da divida ativa, atuando em todos os
processos em que haja interesse do Municipio;

f) Emitir parecer sobre assuntos juridico-legais e legislativos de interesse do Municipio, que |hes forem
submetidas;

g) Representar em juizo ou fora dele, em qualquer foro ou instancia, dos direitos e interesses do
Municipio, em processos judiciais ou extrajudiciais, em todos os atos que, pela sua natureza, exijam essas
providéncias;

h) Participar de inquéritos administrativos e dar-lhes orientacdo juridica conveniente;

i) Manter atualizada a coletanea de leis e decretos municipais, bem como a legislagdo federal e a estadual
de interesse do Municipio;

j) Desempenhar outras atribuigdes correlatas que forem determinadas pelo Prefeito;

k) Especialmente ao Procurador Geral, proferir despachos decisérios, podendo, a qualquer tempo, avocar
a si, segundo seu Unico critério, quaisquer assuntos em tramite na Procuradoria.

Capitulo IV
ORGAO DE ADMINISTRACAO GERAL

A Secretaria Municipal da Administracdo, Financas e planejamento é o érgdo responsavel pela
formulagdo, anélise, implementagdo e acompanhamento das politicas municipais para o setor,
incumbindo-lhe:

| - Da Administragao:

a) assegurar a organizagdo dos servigcos de protocolo e controle do expediente;

b) assegurar a organizacdo da documentacgado e arquivos do Municipio;

c) assegurar o recebimento, distribui¢do, controle do andamento e arquivamento definitivo dos papéis da
Prefeitura;

d) executar os servicos de recrutamento, selecdo, qualificacdo, administracdo e controles funcionais e
demais atividades do pessoal;

e) executar os servicos de controle da frequéncia dos servidores no servico publico municipal;

f) executar os servigos de elaboragdo da folha dos servidores e pagamentos a pessoal;

g) responsabilizar-se pela geracdo da prestacdo de contas dos atos de pessoal junto ao Tribunal de Contas
e demais obriga¢Oes acessorias dos servigos de administragdo do pessoal.

Il - Dos Bens Municipais:

a) executar os servicos de licitacdo e contratagdo, padronizacdo, aquisicdo, guarda, distribuicdo e controle
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de todo material utilizado na Prefeitura;

b) executar os servigos de licitagdo e contratagdo, padronizagdo, aquisi¢do, e controle dos contratos de
obras e servicos;

c) executar o tombamento, registro, controle, inventario e prote¢do dos bens modveis e imdveis do
Municipio, em consonancia com as Normas Brasileiras de Contabilidade e nas instrugdes técnicas do
Tribunas de Contas;

d) zelar, fiscalizar e prover a manuten¢do dos equipamentos, mdveis e instalagdes de uso geral da
administragdo, bem como sua guarda e conservagao;

e) responsabilizar-se pela prestacdo de contas junto ao Tribunal de Contas dos atos administrativos de sua
responsabilidade.

Il - Da Tributagao:

a) garantir a execugdo das medidas relativas a implementagdo, controle e fiscalizagdo do Cadastro de
Contribuintes e de Sistema de Informag&es cadastrais;

b) executar o lancamento, fiscalizacdo e arrecadacdo tributaria e demais rendas municipais;

c) controle e administragdo dos créditos fazendarios do Municipio, inclusive da divida ativa;

d) responsabilizar-se pela prestagdo de contas junto ao Tribunal de Contas dos atos administrativos de sua
responsabilidade.

IV - Da Tesouraria:

a) executar o recebimento, pagamento, guarda e movimentacdo de recursos financeiros e outros valores
do Municipio;

b) manter registros de toda a movimentagao financeira dos recursos do Tesouro Municipal;

c) executar a conciliagdo bancaria de todas as contas mantidas pelo Municipio;

d) executar o pagamento de todas as despesas do executivo, apds processo regular de contabilizagdo.

e) responsabilizar-se pela prestacdo de contas junto ao Tribunal de Contas dos atos administrativos de sua
responsabilidade.

V - Dos Servigos Contabeis:

a) assegurar a regularidade do servico de contabilidade da Prefeitura;

b) elaborar e apresentar os Balangos Gerais do Municipio;

c) elaborar a Prestacdo de Contas do executivo na forma da legislacdo;

d) elaborar e publicar os relatérios de Execugdo Orcamentaria e Gestdo Fiscal, na forma da legislagdo;

e) assegurar a adocdo e o fiel cumprimento das Normas Brasileiras de Contabilidade aplicadas ao Setor
Publico no dmbito do Municipio;

f) promover a observancia, nas atividades dos Orgdos Municipais, em qualquer tempo, aos principios
constitucionais da finalidade, legalidade, impessoalidade, publicidade e moralidade, com vistas a protecdo
do patrimonio e do interesse publico;

g) assegurar amplo assessoramento geral em assuntos fazenddrios e informatizacdo dos servicos da
municipalidade;

h) responsabilizar-se pela prestacdo de contas junto ao Tribunal de Contas dos atos administrativos de sua
responsabilidade.

VI - Do Planejamento e da Execucdo Orgamentaria

a) elaborar, implementar, monitorar e avaliar as Politicas Publicas Municipais;

b) elaborar, implementar, gerir, monitorar e avaliar a execu¢do dos Programas Municipais;

c) elaborar, executar e controlar o Plano Plurianual, Diretrizes Orcamentdrias, Orcamento Programa e
Programacdo Financeira Anual, assegurando transparéncia e o fiel cumprimento da legislacdo
orcamentaria;

d) elaborar estudos, propostas e sugestdes, em colaboracdo com todos os Orgdos da Administracdo
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Municipal, objetivando minimizar a burocracia, prejudicial ao bom andamento da maquina
administrativa;

e) responsabilizar-se pela prestagcdo de contas junto ao Tribunal de Contas dos atos administrativos de sua
responsabilidade.

VIl - Desempenhar outras atribuicGes correlatas que forem determinadas pelo Prefeito;

VIl - Articular-se com as demais Secretarias, inclusive para o aperfeicoamento do planejamento e
elaboracdo dos Orcamentos, bem como a avaliacdo dos resultados.

IX - Especialmente ao Secretdrio Municipal, proferir despachos decisérios, podendo, a qualquer tempo,
avocar a si, segundo seu Unico critério, quaisquer assuntos em trdmite na Secretaria.

Capitulo V
ORGAOS DE ADMINISTRAGAO ESPECIFICA

SECAO |
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

A Secretaria Municipal da Educagdo é o érgdo responsavel pela formulagdo, andlise,
implementacdo, avaliagdo e acompanhamento das politicas municipais para o setor, incumbindo-lhe:

| - Elaborar, implementar, avaliar e monitorar a Politica Municipal de Educacao;

Il - Elaborar, implementar, gerir, avaliar e monitorar os Programas Municipais de Educagao;

1l - Definir e administrar indicadores de desempenho para a rede municipal de ensino;

IV - Assegurar a oferta regular do ensino fundamental, educagdo especial, infantil e de jovens e adultos na
rede municipal de ensino;

V - Coordenar as atividades dos érgdos educacionais do Municipio, segundo as normas relativas ao
ensino;

VI - Assegurar a melhoria da qualidade do ensino, pelo estudo, pesquisa e avaliagdo permanente das
atividades pedagdgicas, da qualificacdo do magistério, do aproveitamento estudantil e a atuacdo corretiva
compativel;

VII - Assegurar a qualificacdo e o aperfeicoamento profissional do magistério municipal;

VIl - Assegurar o fornecimento de alimentacdo, transporte escolar, e assisténcia e amparo social ao
estudante;

IX - Controle e fiscalizagdo do funcionamento dos prédios e estabelecimentos de ensino a nivel municipal;

X - Promocgdo da perfeita articulagdo com os governos estadual e federal em matéria de legislacdo da
politica educacional;

Xl - Promogdo de agBes integradoras com os demais 6rgdos componentes da administragdo publica
municipal, estadual e federal, cujas atividades se inter-relacionem com a a¢do educacional;
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XIl - Manutenc¢do dos programas de assisténcia ao estudante e outras atividades correlatas determinadas
pelo Prefeito.

XIIl - responsabilizar-se pela alimentacdo de sistemas e prestacdo de contas dos atos administrativos de
sua responsabilidade junto aos érgaos de controle;

XIV - Desempenhar outras atribui¢cGes correlatas que forem determinadas pelo Prefeito.

XV - Articular-se e colaborar com as demais Secretarias para a execucdo dos objetivos do Governo
Municipal.

XVI - Especialmente ao Secretdrio Municipal, proferir despachos decisérios, podendo, a qualquer tempo,
avocar a si, segundo seu Unico critério, quaisquer assuntos em tramite na Secretaria.

SECAO II
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

A Secretaria Municipal da Saude é o 6rgdo responsavel pela formulagao, analise, implementagao,
avaliacdo e acompanhamento das politicas municipais para o setor, incumbindo-lhe:

| - Elaborar, implementar, avaliar e monitorar a Politica Municipal de Saude;

Il - Elaborar, implementar, gerir, avaliar e monitorar os Programas Municipais de Saude;

Il - Gerir, no &mbito do Municipio, o Sistema Unico de Satde;

IV - Responsabilizar-se pelo gerenciamento, coordenagao, controle e supervisdo da aplicagdo de recursos
alocados do Fundo Municipal de Saude;

V - Instalar, administrar e manter os estabelecimentos municipais de saude;

VI - Executar os servigos de atencdo basica a saude e assisténcia médico-hospitalar na rede municipal de
saude;

VIl - Executar os servicos de assisténcia odontoldgica;
VIII - Executar atividades de assisténcia e reabilitacdo a pessoas com deficiéncia;
IX - Executar os servicos de fiscalizagdo, vigilancia sanitaria e inspe¢do municipal;

X - Executar os servicos de fiscalizagdo, vigilancia epidemioldgica, controle de zoonoses e registro e
controle de doengas infecto contagiosas;

XI - Executar e fiscalizar o saneamento ambiental do Municipio;
XIl - Fiscalizar as condigdes de saneamento basico do Municipio;
Xl - Promover a eficacia dos servigos médicos no atendimento aos que a ele recorrem;

XIV - Promover campanhas educativas, informativas, conscientizadoras e preventivas, visando a saude da
populagdo;
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XV - Proceder a descentralizacdo e regionalizacdo dos servicos e a¢bes de promocgdo, prevengido e
assisténcia a saude;

XVI - responsabilizar-se pela alimentacdo de sistemas e prestacdo de contas dos atos administrativos de
sua responsabilidade junto aos érgaos de controle;

XVII - Desempenhar outras atribui¢Ges correlatas que forem determinadas pelo Prefeito;

XVIII - Articular-se e colaborar com as demais Secretarias para a execu¢do dos objetivos do Governo
Municipal.

XIX - Especialmente ao Secretario Municipal, proferir despachos decisérios, podendo, a qualquer tempo,
avocar a si, segundo seu Unico critério, quaisquer assuntos em tramite na Secretaria.

XX - executar e monitorar programas de recursos de investimentos e custeio para estruturagdo da

Assisténcia Farmacéutica na Atencdo Basica, quanto a sele¢do, programacdo, aquisicdo, distribuicGes e
dispensagdo de medicamentos. (Redagdo acrescida pela Lei n? 1393/2021)

SECAO Il
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E FAMILIA

A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Familia é o 6rgdo responsavel pela
formulagdo, andlise, implementacdo, avaliagdo e acompanhamento das politicas municipais relativas ao
setor, incumbindo-lhe:

| - Elaborar, implementar, avaliar e monitorar a Politica Municipal de Assisténcia Social;

Il - Elaborar, implementar, gerir, avaliar e monitorar os Programas Municipais de Assisténcia Social;

1l - Gerir, no &mbito do Municipio, o Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS;

IV - Assegurar maior participagao da populagdo de baixa renda nos planos, programas e projetos a serem
desenvolvidos pelo Governo Municipal;

V - Instalar, administrar e manter estabelecimentos municipais destinados aos servigos sociais;
VI - Executar os servicos de promogao e assisténcia social;

VIl - Executar, em convénio com &rgdos federais e/ou estaduais os programas de assisténcia aos
necessitados que demandem a ajuda do Municipio;

VIII - Controlar e administrar a concessao de beneficios sociais dos programas governamentais;

IX - Obter recursos da comunidade ou de drgdos publicos que possam ser utilizados no socorro e
assisténcia aos necessitados;

X - Elaborar e executar a politica de amparo a crianga e ao adolescente, notadamente menores em
situagdo de risco social eminente;

Xl - Executar, no ambito do Municipio, as medidas e dispositivos do Estatuto da Crianca e do Adolescente
e de tutela dos direitos da crianga e do adolescente;
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XIl - Elaborar e executar a politica de amparo e promog¢do do idoso e implementar, no ambito do
Municipio, as medidas e dispositivos do Estatuto do Idoso;

Xl - Instituir e executar, em convénio com entidades estaduais e/ou federais, programas de habitacdo
popular;

XIV - Incentivar a formagdo de associagdes de bairros, comunidades rurais e outras formas associativas de
participagdo;

XV - Promover campanhas educativas e culturais, conscientizadoras e preventivas, visando o bem-estar da
populagdo;

XVI - Elaborar programas especiais de atendimento ao trabalhador de baixa renda, desempregado,
visando eficiente e eficaz aplicagdo de recursos destinados a promogdo social;

XVII - Criacdo de projetos sociais especificamente nas areas de promogao e protecdo social a pessoa com
deficiéncia, visando a estimulagdo de suas potencialidades fisicas, artisticas e intelectuais e culturais,
entre outros;

XVIII - atender as familias, e em especial a mulher, em situacdo de vulnerabilidade;

XIX - Desempenhar outras atribui¢cdes correlatas que forem determinadas pelo Prefeito;

XX - Articular-se e colaborar com as demais Secretarias para a execugao dos objetivos do Governo
Municipal.

XXI - Especialmente ao Secretdrio Municipal, proferir despachos decisérios, podendo, a qualquer tempo,
avocar a si, segundo seu Unico critério, quaisquer assuntos em tramite na Secretaria.

SECAO IV
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO URBANO E OBRAS

A Secretaria Municipal de Planejamento Urbano e Obras é o 6rgdo responsavel pela formulagao,
analise, implementagdo, avaliagdo e acompanhamento das politicas municipais relativas ao setor,
incumbindo-lhe:

| - elaborar, implementar, avaliar e monitorar a Politica Municipal de Desenvolvimento Urbano do
Municipio;

Il - planejar, implementar, gerir, avaliar e monitorar os Programas Municipais de Desenvolvimento
Urbano;

Il - gerenciar, revisar e atualizar o Plano Diretor de Desenvolvimento do Municipio e zelar pelo
cumprimento de suas diretrizes;

IV - executar as agdes de licenciamento e fiscalizagdo de obras particulares, a implantagdo e fiscalizagdo
de normas de urbanismo;

V - projetar, executar e conservar pragas, parques e jardins e a¢des de paisagismo;

VI - elaborar planos, programas e projetos para obras publicas de qualquer natureza;
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VIl - executar planos, programas e projetos relacionados a execugdo das obras publicas do Municipio;
VIII - acompanhar, gerir e fiscalizar a execu¢do das obras publicas do Municipio;
IX - acompanhar, gerir e fiscalizar a utilizagdo das vias e logradouros publicos do Municipio;

X - zelar pelo cumprimento das normas de urbanizagdo e o cumprimento, por particulares, das normas
relativas a seguranca de edificacdes e o cumprimento do Cédigo de Obras e Posturas do Municipio;

Xl - responsabilizar-se pela prestacdo de contas junto ao Tribunal de Contas dos atos administrativos de
sua responsabilidade.

XIl - planejar, gerir e executar os servicos de iluminagdo publica;

XIll - implantar a infraestrutura urbana, notadamente a abertura, pavimentagcdo e conservacdo de vias
publicas, a abertura, conservacdo e manutencdo de estradas municipais;

XIV - Desempenhar outras atribuicdes correlatas que forem determinadas pelo Prefeito;

XV - Articular-se e colaborar com as demais Secretarias para a execucdo dos objetivos do Governo
Municipal.

XVI - Especialmente ao Secretario Municipal, proferir despachos decisdrios, podendo, a qualquer tempo,
avocar a si, segundo seu Unico critério, quaisquer assuntos em trdmite na Secretaria.

SECAO V
SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA, LOGISTICA E FROTAS

A Secretaria Municipal de Infraestrutura, Logistica e Frotas é o érgdo responsavel pela
formulagdo, andlise, implementacdo, avaliagdo e acompanhamento das politicas municipais relativas ao
setor, incumbindo-lhe:

| - Da Infraestrutura e Logistica:

a) elaborar, implementar, avaliar e monitorar a Politica Municipal de Infraestrutura e Logistica;

b) elaborar, implementar, gerir, avaliar e monitorar os Programas Municipais de Infraestrutura e Logistica;
c) elaborar projetos e executar obras publicas e servigos relacionados a constru¢do e manutenc¢do dos
bens préprios do Municipio;

d) conservar a infraestrutura urbana, notadamente a abertura, pavimentagdo e conserva¢do de vias
publicas, a abertura, conservacdo e manutencdo de estradas municipais;

e) planejar, gerir e executar os servigos e implantar infraestrutura para o transporte coletivo;

f) planejar, gerir e executar os servicos de drenagem pluvial em todas as suas formas;

g) planejar, gerir e executar os servigos de varricdo e limpeza publica em todas as suas formas;

h) executar outras obras e servigos especiais;

Il - Do Controle e Manutengdo da Frota Municipal:

a) elaborar, gerir e executar agées de manutengdo de veiculos e equipamentos da frota municipal e
respectiva logistica;

b) controlar e fiscalizar o uso dos veiculos e equipamentos rodoviarios do Municipio;

¢) controlar e fiscalizar o fornecimento de pegas e combustiveis para uso dos veiculos e equipamentos do
Municipio.
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d) responsabilizar-se pela presta¢do de contas junto ao Tribunal de Contas dos atos administrativos de sua
responsabilidade.

Il - Desempenhar outras atribuicdes correlatas que forem determinadas pelo Prefeito;

IV - Articular-se e colaborar com as demais Secretarias para a execuc¢do dos objetivos do Governo
Municipal.

V - Especialmente ao Secretario Municipal, proferir despachos decisdrios, podendo, a qualquer tempo,
avocar a si, segundo seu Unico critério, quaisquer assuntos em tramite na Secretaria.

SECAO V
SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE, LAZER E JUVENTUDE

A Secretaria Municipal de Esporte, Lazer e Juventude é o drgdo responsavel pela formulagdo,
analise, implementacdo, avaliagio e acompanhamento das politicas municipais relativas ao setor,
incumbindo-lhe:

| - elaborar, implementar, avaliar e monitorar a Politica Municipal para o Esporte, Lazer e Juventude;

Il - elaborar, implementar, gerir, avaliar e monitorar os Programas Municipais de Esporte, Lazer e
Juventude;

Il - elaborar o Plano Municipal de Desenvolvimento do Desporto;
IV - instalar, administrar e manter estabelecimentos e equipamentos esportivos;

V - fomentar e promover a pratica do desporto educacional, do desporto amador e do desporto
comunitario em todas as suas formas;

VI - fomentar e incentivar as praticas de lazer e entretenimento indispensaveis a qualidade da vida em
comunidade;

VII - Incentivar a formagdo de bandas, orquestras, corais e grupos teatrais bem como desenvolver outras
atividades correlatas determinadas pelo Prefeito;

VIl - Desempenhar outras atribui¢cdes correlatas que forem determinadas pelo Prefeito;

IX - Articular-se e colaborar com as demais Secretarias para a execugao dos objetivos do Governo
Municipal.

X - Especialmente ao Secretdrio Municipal, proferir despachos decisoérios, podendo, a qualquer tempo,
avocar a si, segundo seu Unico critério, quaisquer assuntos em tramite na Secretaria.

SECAO VII
SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E AGRICULTURA

A Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Agricultura é o 6rgdo responsavel pela formulacgao,
analise, implementagdo, avaliagdo e acompanhamento das politicas municipais relativas ao setor,
incumbindo-lhe:
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| - Do Meio Ambiente

a) Elaborar, implementar, avaliar e monitorar a Politica Municipal de Desenvolvimento Ambiental;

b) Elaborar, implementar, gerir, avaliar e monitorar os Programas Municipais de Desenvolvimento
Ambiental;

c) Desenvolver ac¢Oes relativas a protecdo do meio ambiente e uso racional de preserva¢do dos recursos
naturais;

d) Desenvolver as atividades de fiscalizagdo ambiental e promover programas de educa¢do ambiental.

e) Elaboragdo de diagndstico do Meio Ambiente;

f) A protecdo da fauna e da flora;

g) A fiscalizagdo das reservas naturais do Municipio;

h) Licenciamento e fiscalizacdo de atividades e empreendimentos;

i) O combate permanente a poluicdo ambiental;

j) Fazer cumprir a Legislagdo Federal, Estadual e Municipal do Meio Ambiente;

k) Promover cursos e o desenvolvimento de pesquisas de Meio Ambiente;

1) A definicdo da politica da limpeza publica através do gerenciamento e fiscalizacdo da coleta;

m) Reciclagem e a disposicdo final do lixo, por administracdo direta ou através de terceiros, de forma
transparente e adequada;

n) A arborizagdo de logradouros e vias publicas;

o) Recuperacdo de matas ciliares e florestas municipais;

p) A fiscalizagdo das margens dos rios e dos terrenos publicos;

q) A fiscalizagdo das areas de protecdo ambiental;

r) Administracdo e conservacgdo dos cemitérios municipais;

s) A fiscalizagdo de contratos relacionados com servicos de sua competéncia e outras atividades
pertinentes a sua area de atuacao.

Il - Da Agricultura

a) Elaborar, implementar, avaliar e monitorar a Politica Municipal de Desenvolvimento Agropecuario;

b) Elaborar, implementar, gerir, avaliar e monitorar os Programas Municipais de Desenvolvimento
Agropecuario;

c) Instalar, administrar e manter estabelecimentos municipais destinados ao setor;

d) Executar a infraestrutura no meio rural e o fomento ao agronegdcio e ao desenvolvimento
agropecudrio do Municipio, incumbindo-lhe, entre outras, as atribuicGes relativas a articulagdo do setor
com demais setores da economia;

e) Promover a execucdo de programas e projetos de desenvolvimento rural, cooperativismo e
associativismo;

f) Apoiar o produtor rural nas dreas de defesa sanitaria vegetal e animal, assisténcia técnica e extensdo
rural, informacOes sobre o mercado e pregos minimos, armazenagem, abastecimento e eletrificagdo rural
e estimulo a programas de exploracdo sustentdvel dos recursos naturais em articulagdo com instituicdes
dos governos federal e estadual;

g) Realizar exposicOes, feiras e outros eventos, com a finalidade de promover e divulgar os produtos
agropecuadrios do Municipio, e outras atribui¢cdes correlatas que lhe forem cometidas pelo Prefeito.

Il - da Defesa Civil:

a) A promocgdo de medidas relativas a defesa civil da populagdo contra calamidades.

IV - Desempenhar outras atribuicGes correlatas que forem determinadas pelo Prefeito;

V - Articular-se e colaborar com as demais Secretarias para a execu¢do dos objetivos do Governo
Municipal.
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VI - Especialmente ao Secretario Municipal, proferir despachos decisérios, podendo, a qualquer tempo,
avocar a si, segundo seu Unico critério, quaisquer assuntos em tramite na Secretaria.

SECAO VI
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E EMPREENDEDORISMO

A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Empreendedorismo é o 4rgdo
responsavel pela formulagdo, andlise, implementag¢do, avaliagdo e acompanhamento das politicas
municipais relativas ao setor, incumbindo-lhe:

| - Da Industria, Comércio e Servicos

a) Elaborar, programar, avaliar e monitorar a Politica Municipal de Desenvolvimento Sustentavel;

b) Executar as medidas de fomento ao desenvolvimento industrial do Municipio;

c) Executar medidas de incentivo ao comércio e servicos, bem como a organizagdo, distribuicdo e
comercializagdo da producao;

d) Estimular o empreendedorismo para o desenvolvimento social da comunidade;

e) Estimular a utilizagdo pelo mercado de trabalhadores residentes no Municipio;

f) Assegurar amplo acesso ao microcrédito a microempresarios e empreendedores;

g) Potencializar as politicas de apoio a industria, ao comércio e aos servigos;

Il - Desempenhar outras atribuicdes correlatas que forem determinadas pelo Prefeito;

IV - Articular-se e colaborar com as demais Secretarias para a execugdo dos objetivos do Governo
Municipal.

V - Especialmente ao Secretario Municipal, proferir despachos decisdrios, podendo, a qualquer tempo,
avocar a si, segundo seu Unico critério, quaisquer assuntos em tramite na Secretaria.

SECAO IX
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO

A Secretaria Municipal de Cultura e Turismo é o 6rgdo responsdvel pela formulacdo, analise,
implementacédo, avaliagdo e acompanhamento das politicas municipais relativas ao setor, incumbindo-lhe:

| - Da Cultura:

a) elaborar, implementar, avaliar e monitorar a Politica Municipal para a Cultura, Esporte, Lazer e
Juventude;

b) elaborar, implementar, gerir, avaliar e monitorar os Programas Municipais de Cultura, Esporte, Lazer e
Juventude;

c) promover o desenvolvimento cultural do Municipio através da instalagdo, administragdo e manutengao
de bibliotecas, teatros, museus e outras institui¢cGes criadas pelo Municipio;

d) estimular o desenvolvimento das ciéncias, das artes e das letras e valorizar, incentivar e assegurar a
protecdo do patrimonio cultural, histérico, artistico e natural;

e) promover eventos culturais e artisticos;

f) fomentar e incentivar as préticas de lazer e entretenimento indispensaveis a qualidade da vida em
comunidade;

g) Incentivar a formagdo de bandas, orquestras, corais e grupos teatrais;

Il - Do Turismo
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a) Elaborar, implementar, avaliar e monitorar a Politica Municipal de Desenvolvimento do Turismo;

b) Elaborar, implementar, gerir, avaliar e monitorar os Programas Municipais de Desenvolvimento do
Turismo;

c) Apoiar o desenvolvimento das atividades voltadas ao turismo;

d) Assegurar a organizagao de feiras, congressos e exposicoes;

e) Executar politica de desenvolvimento do turismo e executar programas, organizacdo e execu¢do de
eventos;

f) Assegurar a instalacdo, administracdo e manutencdo de parques tematicos, conservacdo de paisagens e
sitio naturais notdveis para seu aproveitamento turistico;

g) Assegurar, por todos os meios disponiveis, o aproveitamento econémico do potencial turistico do
Municipio.

Il - Desempenhar outras atribui¢des correlatas que forem determinadas pelo Prefeito;

IV - Articular-se e colaborar com as demais Secretarias para a execu¢do dos objetivos do Governo
Municipal.

V - Especialmente ao Secretario Municipal, proferir despachos decisérios, podendo, a qualquer tempo,
avocar a si, segundo seu Unico critério, quaisquer assuntos em tramite na Secretaria.

SECAO X
SECRETARIA MUNICIPAL DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMUNICACAO

A Secretaria Municipal de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo é o 6rgdo responsavel pela
formulagdo, andlise, implementacdo, divulgacdo e assessoramento do Municipio na publicidade das
politicas municipais, incumbindo-lhe:

a) manter o Prefeito Municipal informado sobre o noticidrio de interesse do Municipio e assessora-lo em
suas relagdes publicas;

b) assegurar a producdo, edicdo, distribuicdo e circulacdo do Diario Oficial do Municipio;

c) Assegurar ampla publicidade dos atos oficiais, programas, obras, servicos e campanhas de carater
educativo, informativo e de orientacdo social do Governo Municipal, para a promoc¢do do acesso e
inclusdo social, e ao exercicio pleno da democracia;

d) Promover a producdo, sistematizagdo e divulga¢do de informacgdes socioeconémicas do Municipio;

e) Assegurar a regularidade da publicagdo dos Relatérios de Execugdo Orgamentdria e dos Relatérios de
Gestdo Fiscal, na forma da Lei Complementar Federal n2 101/00 (Lei de Responsabilidade Fiscal).

f) Planejamento e a coordenacdo dos eventos, campanhas e promogdes de carater publico, de interesse
social e da Administragao Municipal;

g) Assegurar adequado planejamento operacional, o desenvolvimento e a atualizacdo da tecnologia da
informacdo, visando a permanente modernizagdo da administracdo;

h) Planejamento e a execug¢do da politica de comunicagdo da Administragdo Municipal, em articulacdo
com os demais orgdos municipais, efetuando:

1. Assessoramento ao Prefeito Municipal, a Secretdrios Municipais e dirigentes de entidades da
Administracdo, no relacionamento com os meios de comunicagdo;

2.Divulgagdo dos atos dos agentes da Administragdo Municipal, visando facilitar o acesso da sociedade a
informacdo das praticas governamentais e aos cidadaos para que possam formar uma visdo completa dos
atos e ag¢oes institucionais;

3. Divulgagdo das realizagdes da Administragdo Municipal, em todas a areas e niveis, bem como a
promocao da publicacdo e divulgacdo dos atos oficiais, por meio de veiculos préprios ou terceirizados;
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4. Planejamento estratégico de comunica¢do dos programas, projetos e acdes governamentais, bem como
a manutencdo e alimentagdo de dados e informagdes do site oficial na internet da Prefeitura Municipal;

5. Oferecimento de informagdes precisas sobre atividades da Administragdo Municipal aos veiculos de
comunicagdo, atendendo as exigéncias conceituais e operacionais de cada veiculo;

6. Manutencdo de contato didrio com os meios de comunicagdo para garantir o fluxo de informagoes
institucionais e tornar publico todos os atos da Administragdo Municipal;

7. Valorizagdo de interfaces entre 6rgdos e entidades municipais e as agéncias de publicidade, os
planejamentos de midia e a definicdo de padrdes de identidade das campanhas publicitarias promovidas
pela Administragdo Municipal;

8. Promoc¢do do marketing institucional e do governo em ambito interno e externo, com vistas ao
comprometimento social com o Programa de Governo;

9. Interagdo com as redes sociais visando a divulgacdo das informagGes oficiais da Administracdo
Municipal;

10. Monitoramento e inser¢do das informagdes do governo nas redes sociais, voltadas a democratizagdo
do acesso as informagdes institucionais.

SECAO XI
SUBPREFEITURA DISTRITAL BORDA DO CAMPO

A Subprefeitura Distrital Borda do Campo, dotada de personalidade juridica de Secretaria
Municipal, tem como atribuicGes, respeitando os limites de seu territério administrativo e as atribui¢cdes
dos demais drgdos:

a) Constituir-se em instancia regional de administragdo direta com ambito intersetorial e territorial;

b) Instituir mecanismos que democratizem a gestdo publica e fortalecer as formas participativas que
existam em dmbito regional;

c) Planejar, controlar e executar os sistemas locais, obedecidas as politicas, diretrizes e programas fixados
pela instancia central da administragao;

d) Compor com os bairros vizinhos, instancias intermediarias de planejamento e gestdo, nos casos em que
o tema, ou o servigo em causa, exijam tratamento para além dos limites territoriais de uma Subprefeitura
Distrital;

e) Atuar como indutoras do desenvolvimento local, implementando politicas publicas a partir das
vocacdes regionais e dos interesses manifestos pela populacdo;

f) Ampliar a oferta, agilizar e melhorar a qualidade dos servigos locais, a partir das diretrizes centrais;

g) Facilitar o acesso e imprimir transparéncia aos servigcos publicos, tornando-os mais préximos dos
cidad3os;

h) Facilitar a articulagdo intersetorial dos diversos segmentos e servicos da Administragdo Municipal que
operam na regiao;

i) Desempenhar outras atribui¢cdes correlatas que forem determinadas pelo Prefeito;

j) Articular-se e colaborar com as demais Secretarias para a execugdo dos objetivos do Governo Municipal.
k) Especialmente ao Secretdrio Municipal, proferir despachos decisérios, podendo, a qualquer tempo,
avocar a si, segundo seu Unico critério, quaisquer assuntos em tramite na Secretaria.

§ 19 A Subprefeitura Distrital tera dotagdo orcamentaria prépria, com autonomia para realizagdo de
despesas operacionais, administrativas e de investimento, e participacdo na elaboracdo da proposta
orcamentaria da Prefeitura.

§ 22 A administragdo da Subprefeitura Distrital serd exercida por um Secretario Municipal, a quem cabe

gerir os assuntos municipais em nivel local, respeitada a legislacdo vigente e observadas as prioridades
estabelecidas pelo Poder Executivo Municipal.

SECAO XI
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SUBPREFEITURA DO JARDIM MENINO DEUS

A Subprefeitura do Jardim Menino Deus, dotada de personalidade juridica de Secretaria
Municipal, tem como atribuigdes, respeitando os limites de seu territério administrativo e as atribui¢cdes
dos demais 6rgdos:

a) Constituir-se em instancia regional de administracdo direta com dmbito intersetorial e territorial;

b) Instituir mecanismos que democratizem a gestdo publica e fortalecer as formas participativas que
existam em ambito regional;

c) Planejar, controlar e executar os sistemas locais, obedecidas as politicas, diretrizes e programas fixados
pela instancia central da administra¢do;

d) Compor com os bairros vizinhos, instancias intermediarias de planejamento e gestdo, nos casos em que
o tema, ou o servigo em causa, exijam tratamento para além dos limites territoriais de uma Subprefeitura;
e) Atuar como indutoras do desenvolvimento local, implementando politicas publicas a partir das
vocacdes regionais e dos interesses manifestos pela populacdo;

f) Ampliar a oferta, agilizar e melhorar a qualidade dos servigos locais, a partir das diretrizes centrais;

g) Facilitar o acesso e imprimir transparéncia aos servicos publicos, tornando-os mais préximos dos
cidad3os;

h) Facilitar a articulacdo intersetorial dos diversos segmentos e servicos da Administragdo Municipal que
operam na regiao.

i) Desempenhar outras atribuicdes correlatas que forem determinadas pelo Prefeito;

j) Articular-se e colaborar com as demais Secretarias para a execucdo dos objetivos do Governo Municipal.
k) Especialmente ao Secretario Municipal, proferir despachos decisdrios, podendo, a qualquer tempo,
avocar a si, segundo seu Unico critério, quaisquer assuntos em tramite na Secretaria.

§ 12 A Subprefeitura tera dotacdo orgamentdria prépria, com autonomia para realizacdo de despesas
operacionais, administrativas e de investimento, e participa¢do na elaboragdo da proposta orcamentaria
da Prefeitura.

§ 292 A administragdo da Subprefeitura sera exercida por um Secretario Municipal, a quem cabe gerir os
assuntos municipais em nivel local, respeitada a legislagdo vigente e observadas as prioridades
estabelecidas pelo Poder Executivo Municipal.

Capitulo VI
ORGAO DE CONTROLE

A Coordenadoria de Controle Interno - CCl é o drgdo responsavel pela formulagdo, analise,
implementacdo, avaliagdo e acompanhamento das atividades do Sistema de Controle Interno, devendo
articular-se, no que couber, com os demais érgdos da Administragdo, direta e indireta, com o objetivo de
coordenar sua execugdo, incumbindo-lhe:

| - Avaliacdo do cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual, a execucdo de programas de
governo e do orgamento do municipio;

Il - Verificagdo da legalidade e avaliagdo dos resultados quanto a eficacia e eficiéncia das gestdes
orcamentaria, financeira e patrimonial, nos érgdos e entidades da administracdo municipal;

Il - Exercicio do controle das operag¢des de crédito, avais e outras garantias, bem como dos direitos e
haveres do municipio;

IV - Apoio ao controle externo no exercicio de sua missao institucional;
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V - Examinar a escrituragdo contdbil e a documentagdo correspondente;

VI - Verificar os processos e documentos das fases da execucdo das despesas, em especial os processos
licitatérios e contratos;

VII - Verificar a execugdo da receita publica, em todas as suas fases, bem como das operagGes de crédito e
assemelhados, na forma da lej;

VIII - Verificar e acompanhar a abertura de créditos adicionais;

IX - Acompanhar a contabilizagdo dos recursos provenientes da celebragdo de convénios e examinando as
despesas correspondentes;

X - Verificar as medidas adotadas pelo Executivo para o retorno da despesa total com pessoal ao
respectivo limite, nos termos dos artigos 22 e 23 da Lei Complementar 101/2000;

XI - Verificar os limites e condi¢Ges para a inscricdo em restos a pagar;

XIl - Realizar o controle da destinagdo de recursos obtidos com a aliena¢do de ativos, nos termos da
legislacdo em vigor;

XIIl - Controlar o atingimento das metas de resultado primario e nominal;

XIV - Verificar e acompanhar a aplicagdo de recursos nas despesas com a educac¢do e a saude nos termos
da legislagdo em vigor;

XV - Verificar os atos de admissdo, demissdo e contratacdo por tempo determinado de pessoal para a
administragdo direta e indireta;

XVI - Verificar os atos de concessdo de aposentadoria de pessoal para a administragdo direta e indireta;

XVII - Verificar os demais processos, procedimentos, fatos e atos praticados pela administracdo municipal
ou que estejam relacionados, a luz dos principios da legalidade, eficiéncia, eficadcia e economicidade,
dentro do programa de trabalho definido formalmente;

XVIII - Desempenhar outras atribui¢cdes correlatas que forem determinadas pelo Prefeito;

XIX - Articular-se e colaborar com as demais Secretarias para a execug¢dao dos objetivos do Governo
Municipal.

XX - Especialmente ao Coordenador do Sistema de Controle Interno, proferir despachos decisérios,
podendo, a qualquer tempo, avocar a si, segundo seu Unico critério, quaisquer assuntos em tramite na
Coordenadoria.

Capitulo VI
SECRETARIAS ESPECIAIS

O Prefeito Municipal poderd instituir, mediante decreto, até o limite de duas, Secretarias de
Programas Estratégicos para atender necessidades conjunturais, de carater temporario, que demandem
atuacao da Prefeitura.
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Paragrafo Unico. As Secretarias Especiais terdo duracdo temporaria, estabelecida em funcdo do periodo
de vigéncia dos Programas Estratégicos.

TiTULO IV
DA COMPOSICAO DOS ORGAOS BASICOS

Subordinam-se as secretarias:

| - Secretaria Municipal de Governo, Trabalho e Ordem Publica

a) Gabinete do Secretario

b) Guarda Municipal;

c) Posto Avangado do Detran;
d) QBtran;

e) Departamento do Trabalho.

Il - Procuradoria Geral do Municipio:

a) Gabinete do Procurador Geral;
b) Procon Municipal.

Il - Secretaria Municipal de Administragdo, Finangas e Planejamento:

a) Gabinete do Secretario;

b) Departamento de Protocolo;

c) Departamento de Compras e Licitages;

d) Departamento de Recursos Humanos;

e) Departamento de Patrimdnio e Arquivo;

f) Departamento de Almoxarifado;

g) Departamento de Tesouraria;

h) Departamento de Contabilidade e Planejamento;
i) Departamento de Cadastro e Tributacdo.

IV - Secretaria Municipal de Educacdo:

a) Gabinete do Secretario;

b) Departamento Pedagdgico do Ensino Fundamental;
c) Departamento Pedagdgico de Educacdo Fisica;

d) Departamento Pedagdgico do Ensino Especial;

e) Departamento Pedagdgico da Educagdo Infantil;

f) Departamento Pedagdgico da Educacdo Integral;

g) Departamento de Documentagdo Escolar;

h) Departamento de Transporte Escolar;

i) Departamento de Merenda Escolar;

j) Departamento de Compras;

|) Departamento de Manutencdo;

m) Departamento de Programas Federais e Plano Municipal de Educagdo.

V - Secretaria Municipal de Saude:
a) Gabinete do Secretario;

b) Departamento de Vigilancia Epidemioldgica;
c) Departamento de Vigilancia Sanitaria;
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d) Departamento de Agendamento de Consultas;
e) Departamento de Almoxarifado;
f) Departamento de Gestdo de Projetos e Convénios;
g) Departamento de Assisténcia Social da Saude;
h) Departamento de Transporte de Pacientes.
i) Departamento de Assisténcia Farmacéutica. (Redacdo acrescida pela Lei n® 1393/2021)

VI - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Familia:

a) Gabinete do Secretério;

b) CRAS - Centro de Referéncia em Assisténcia Social;

c) CREAS - Centro de Referéncia Especializado em Assisténcia Social;
d) Departamento de Assisténcia a Familia;

e) Conselho Tutelar.

VIl - Secretaria Municipal de Planejamento Urbano e Obras:

a) Gabinete do Secretario;

b) Departamento de Urbanismo;

c) Departamento de Obras;

e) Departamento de lluminacdo Publica.

VIII - Secretaria Municipal de Infraestrutura, Logistica e Frotas:

a) Gabinete do Secretario;
b) Departamento de Infraestrutura;
c) Departamento de Frotas.

IX - Secretaria Municipal de Esporte, Lazer e Juventude:

a) Gabinete do Secretario;
b) Departamento de Esporte e Lazer;
c) Departamento da Juventude.

X - Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Agricultura:

a) Gabinete do Secretario;

b) Departamento de Meio Ambiente;

c) Departamento de Agricultura;

d) Departamento de Gestdo dos Residuos Sdlidos;
e) Defesa Civil.

XI - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico e Empreendedorismo:
a) Gabinete do Secretario;

b) Departamento de Industria e Comércio;

c) Departamento de Fomento e Empreendedorismo

d) Departamento de Atendimento ao Cidadao (ldentificagdo e Junta Militar).

XIl - Secretaria Municipal de Cultura e Turismo:

a) Gabinete do Secretario;

b) Departamento de Cultura;
d) Departamento de Turismo.
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XIlI - Secretaria Municipal de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo:

a) Gabinete do Secretario;
b) Departamento de Tecnologia da Informacdo.

XIV - Subprefeitura Distrital Borda do Campo
a) Gabinete do Secretario

XV - Subprefeitura do Jardim Menino Deus
a) Gabinete do Secretario

XVI - Coordenadoria de Controle Interno

a) Gabinete do Coordenador do Sistema de Controle Interno.

TiITULO V
DA ESTRUTURA FUNCIONAL

Os cargos de provimento em comissao, de livre nomeacdo e exoneracdo do Prefeito Municipal,
necessarios a estruturagdo funcional dos 6rgdos da administragdo direta, com carga hordria minima de 40
horas semanais, estdo previstos no Anexo | da Lei Municipal n2 909/2015, sem qualquer direito a
acréscimo remuneratorio por trabalho extraordindrio.

Fica o Poder Executivo, autorizado a dispor dos servidores de cargos efetivos, dos cargos em
comissdo, e das funcBes gratificadas atualmente existentes na estrutura dos Orgdos e Secretarias
Municipais, que se fizerem necessarias para implantar as disposi¢ces desta lei, sendo remanejados e
aproveitados na composi¢do da estrutura organizacional da Prefeitura dentro dos limites orcamentarios
para este fim e, observada a Lei de Responsabilidade Fiscal.

TITULO VI
DISPOSICOES GERAIS

Ficam criados todos os drgdos da estrutura basica da Prefeitura Municipal mencionados nesta
Lei, os quais serdo instalados de acordo com as necessidades e conveniéncias da administragdo.

A implantagdo da nova estrutura organizacional ora estabelecida, se dara de forma progressiva,
com a transferéncia de atividades para as novas estruturas, respeitando o volume de servico e as
limitagGes financeiras e orcamentdrias, observando o principio da continuidade do servigo publico.

Fica o Prefeito Municipal autorizado a completar, mediante Decreto, a organizacdo administrativa
da prefeitura, criando os dérgaos de nivel inferior a Secretaria, observando os principios gerais
estabelecidos na presente Lei e a existéncia de recursos para atender as despesas do provimento das
respectivas chefias.

TiTULO VI
DISPOSICOES TRANSITORIAS

Caberd ao Poder Executivo Municipal implantar o disposto nesta lei.
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Fica o Poder Executivo autorizado a promover por Decreto, no orcamento de 2021, os
necessdrios ajustes para a implantagdo desta estrutura, com o remanejamento, transposicdo e
transferéncias de recursos orcamentarios necessdrios a modernizagdo organizacional, além daqueles
necessarios para cumprimento da legislacdo em vigor, bem como fica autorizado a incluir elemento de
despesa em Ac¢do dos Programas instituidos, compatibilizando as leis orgamentarias, compreendendo o
Plano Plurianual - PPA, Lei de Diretrizes Orcamentdrias - LDO e a Lei do Orgcamento do corrente exercicio
financeiro - LOA 2021, nos termos da Lei Federal n? 4320, de 17 de margo de 1964.

As despesas decorrentes da execucdo desta Lei serdo atendidas, no exercicio em que entrar em
vigor, por conta das dotag¢des prdprias, consignadas no orgamento vigente.

O Poder Executivo adotara os procedimentos necessdrios a criacdo de dotagdes orgamentdarias
proprias e especificas para cada Secretaria.

Para a implantacdo da estrutura organizacional e execucdo das diretrizes, objetivos e

competéncias estabelecidos nesta lei, serdo priorizados, quanto a alocacdo de recursos humanos, os
instrumentos de cooperagao entre os 6rgaos e entidades da Administracdo Publica Municipal.

TITULO VINI
DISPOSICOES FINAIS

O Prefeito baixara oportunamente o Regimento Interno da Prefeitura, do qual constardo:
| - AtribuicGes gerais das diferentes unidades administrativas;

Il - Atribui¢cBes especificas e comuns dos servidores investidos nas fungdes de direcdo, chefia ou
assessoramento;

lll - Normas de trabalho que, pela sua prépria natureza, ndo devam constituir objeto de disposicdo em
separado;

IV - Outras disposicdes julgadas necessarias.

No Regimento Interno da Prefeitura, o Prefeito podera delegar competéncia as diversas chefias
para proferir despachos decisérios, podendo, a qualquer tempo e desde j4, avocar a si, segundo seu Unico
critério, a competéncia delegada.

Paragrafo Unico. E indelegével a competéncia decisdria do Prefeito para as atribuicdes e demais atos
previstos como indelegaveis pela Lei Organica do Municipio.

As reparticdes municipais devem funcionar perfeitamente articuladas em regime de mutua
colaboragao e integragdo.

Os Poderes Municipais, executivo e Legislativo, adotardo todas as medidas necessarias, no
ambito das respectivas competéncias, para o modelo organizacional que trata esta lei seja totalmente
implantado.

Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando a Lei n2 1042/2017.
Quatro Barras, 21 de janeiro de 2021.

LORENO BERNARDO TOLARDO
Prefeito Municipal
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