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CARTILHA PREVIDENCIARIA

APRESENTACAO

A Previdéncia Social do Municipio de Quatro Barras — PREVIBARRAS
apresenta a Cartilha Previdenciaria que contempla conhecimentos basicos e
essenciais sobre o RPPS e os beneficios previdenciarios dos servidores publicos do
Municipio de Quatro Barras, Estado do Parana.

A Cartilha Previdenciaria foi elaborada em uma linguagem acessivel, com base
na legislacédo atual, contendo conceitos basicos, mas essenciais sobre a Previdéncia
do Servidor Publico, entre outras informacdes de interesse dos segurados.

Esta cartilha tem por objetivo contribuir com a informacéo e educacao dos
servidores e da sociedade, sobre aspectos relativos seguridade social, previdéncia e
seus regimes de gestao.

Desta forma, com o proposito de promover a transparéncia e a disseminacao
de conhecimento previdenciario serdo abordados alguns assuntos relacionados ao
tema Previdéncia Social, com énfase no Regime Préprio de Previdéncia Social que

abrange os servidores efetivos da PREVIBARRAS e seus dependentes.

O QUE E PREVIDENCIA SOCIAL?

Antes de ingressar no estudo das regras concessivas e que dizem respeito a
Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais é oportuno situar o leitor no contexto
da previdéncia como um todo.

Para tanto, deve ficar claro que a Previdéncia Social nada mais é que uma
forma de Seguro Coletivo de carater contributivo, em que todos contribuem com uma
parcela de seu salario, de acordo com critérios que preservem o equilibrio do sistema.

Seu objetivo é garantir que as fontes de renda do trabalhador e de sua familia
sejam mantidas quando ele perde a capacidade de trabalhar por algum tempo,

permanentemente ou quando atinge idade avancada
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O QUE E REGIME GERAL DE PREVIDENCIA SOCIAL (RGPS)?

O Regime Geral de Previdéncia Social é aguele que abrange os trabalhadores
do setor Privado, Servidores Publicos Celetistas, servidores detentores
exclusivamente de cargo em comissao, empregado publico e temporario, assim como
0 aposentado em cargo em comissao ou mandato eletivo. Esse sistema € gerido pelo

Instituto Nacional de Seguro Social (INSS).

O QUE E REGIME DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR (RPC)?

O Regime de Previdéncia Complementar € aquele proporciona ao trabalhador
uma protecédo previdenciaria adicional aquela oferecida pelo RGPS ou pelo RPPS.

Com o advento da Emenda Constitucional n® 103/2019, tornou-se obrigatéria a
instituicdo do RPC para todos os estados e municipios que possuem Regime Proprio
de Previdéncia Social (RPPS).

No entanto, a adesdo ao RPC é facultativa ao servidor e desvinculada da
previdéncia publica (RGPS e RPPS), conforme previsto no art. 202 da Constituicdo
Federal.

O QUE E REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL (RPPS)?

Este é o regime do servidor publico. O Regime Proprio de Previdéncia Social é
estabelecido por lei elaborada pela Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios e se
refere exclusivamente aos servidores publicos titulares de cargo efetivo, assegurando
os beneficios de aposentadoria e pensao por morte.

Difere-se do RGPS justamente por abranger somente os efetivos, enquanto
gue o INSS atende os trabalhadores da iniciativa privada.

O RPPS possui carater contributivo e solidario tendo a incumbéncia de gerir e
pagar os beneficios previdenciarios, preservando o equilibrio financeiro e atuarial.

Considera-se contributivo porque é custeado pelos servidores e pelo Municipio

mediante contribuicdo social e solidaria porque as aposentadorias e pensdes serao
3
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custeadas pelas contribuicbes dos servidores ativos, inativos e pensionistas atuais e

futuros.

O QUE E A PREVIBARRAS?

A Previdéncia Social do Municipio de Quatro Barras — PREVIBARRAS é um
Regime Proprio de Previdéncia Social (RPPS), regulamentado pela Lei Municipal n°
13/99 de 30 de junho de 1999, com a finalidade de prover os direitos previdenciarios
dos servidores publicos titulares de cargos efetivos do Municipio de Quatro Barras,
devendo assegurar o carater contributivo e solidario e o equilibrio financeiro e atuarial,
conforme a Constituigéo Federal.

A PREVIBARRAS é uma entidade descentralizada da Administracdo Publica
Municipal, com personalidade juridica de direito publico, detentora de autonomia
patrimonial, administrativa, financeira e contabil.

A estrutura administrativa da PREVIBARRAS é composta pelo Presidente do
Conselho de Administracdo, Secretario Executivo, assessor juridico e assessor
contabil, para a realizacéo das tarefas administrativas, previdenciarias, contabeis e
juridicas inerentes a manutencdo do instituto e concessdo de beneficios aos
segurados.

Os integrantes do quadro funcional da PREVIBARRAS séo servidores publicos
efetivos do Municipio de Quatro Barras, cedidos para exercer suas atribui¢ées junto
ao instituto de previdéncia municipal.

Portanto, a previdéncia municipal é dirigida pelo Conselho de Administracéo,
administrada pelo Secretério Executivo e fiscalizada pelo Conselho Fiscal, bem como
pelo Controlador Interno do Municipio, Camara Municipal, Tribunal de Contas do
Estado, Ministério Publico, Secretaria da Previdéncia Social (SPREV), além dos
segurados e a populagao, por meio do controle social.

A PREVIBARRAS conta ainda com um Comité de Investimentos, um 6rgéo
consultivo responséavel por participar do processo decisério de formulacéo e execucao
da Politica de Investimentos.
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SEGURIDADE SOCIAL: O QUE E?

A seguridade social compreende um conjunto de agbes que visam a protecao
social, casos de doencga, acidente, gravidez, prisdo, morte e velhice. Consiste em um
sistema de protecédo social diminuindo a pobreza e a desigualdade.

Assim compde a seguridade social: a previdéncia, assisténcia social e o

sistema de saude publica.

QUEM SAO OS SEGURADOS DA PREVIBARRAS?

S&0 os servidores ativos titulares de cargo efetivo, servidores aposentados que
contribuiram ao RPPS e os dependentes de ambos.

E QUAIS SAO OS BENEFICIOS?

As condi¢cdes de elegibilidade e regras de calculo dos beneficios estdo
definidas no art. 40 da Constituicdo Federal e nas Emendas Constitucionais n°
20/1998, 41/2003, 47/2005, 70/2012, 88/2015 e 103/2019 bem como na legislacéo
municipal que regulamenta o RPPS.

Para o pagamento desses beneficios, o instituto depende da receita de
contribuicdo do servidor e da prefeitura como fonte de custeio dos beneficios. As
contribuicbes sdo recolhidas e repassadas a PREVIBARRAS pelos 0Orgaos
responsaveis pelas folhas de pagamento do Executivo e Camara Municipal, em data

certa, mensalmente.

AS CONTRIBUICOES OBRIGATORIAS

As contribuicdes previdenciarias sdo a maior fonte de receita do RPPS.
Pressupde-se que, todo regime de previdéncia deve ser sustentavel. Neste sentido,
as contribuicbes sao de extrema importancia para a manutencao do regime. Abaixo

estdo as aliquotas de contribuicao:
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e 14% para os servidores ativos, incidentes sobre a totalidade da
remuneracao;

e 14% para os servidores ativos ingressantes a partir de 13 de novembro de
2021, incidentes sobre a remuneracao, limitada ao teto do RGPS;

e 14% para os servidores inativos e pensionistas, cujo beneficio exceda ao
teto do RGPS;

e 14% para o Municipio, incidentes sobre as remuneracdes dos servidores

ativos, a titulo de contribui¢cdo patronal.

ONDE E APLICADO O DINHEIRO DAS CONTRIBUICOES E DO A PORTE?

Os recursos provenientes das contribuicbes previdenciarias recebidas pela
PREVIBARRAS séo utilizados para pagamento dos beneficios e manutencdo da
Autarquia, sendo o excedente capitalizado no mercado financeiro.

A PREVIBARRAS trabalha com uma Politica de Investimentos baseada na
analise técnica permanente da situacdo do mercado financeiro, direcionando os
recursos para aquelas aplicagdes que oferecem melhor rentabilidade.

A entidade ndo pode utilizar seus recursos para empréstimos de qualquer
natureza, inclusive a Prefeitura Municipal, as entidades da administracado direta

municipal, ou aos seus segurados e nem atuar como instituicdo financeira.

APOSENTADORIA: QUAIS SAO AS REGRAS?

A Constituicdo Federal Brasileira de 1988 e suas alteragdes posteriores
estabeleceu regras, em seu artigo 40 define o conjunto de requisitos/critérios para a
aposentadoria do servidor publico efetivo, tais como idade minima, tempo minimo de
servigo publico, tempo minimo de contribui¢do, tempo de cargo e tempo de carreira.

A aposentadoria € o desligamento do servidor em atividade, com proventos
integrais ou proporcionais, observadas as regras especificas para cada situagéo, de

forma que passa a usufruir de um beneficio previdenciario.
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Em novembro de 2019, com a publicacdo da Emenda Constitucional n°® 103, de
2019 as regras de aposentadorias foram desconstitucionalizadas, de modo que a
legislacdo de cada ente federativo é que dispora sobre a matéria, seja pela regra de
direito permanente, de direito adquirido e de transig&o.

No Municipio de Quatro Barras ainda ndo foram regulamentadas todas as

normas inerentes a reforma da previdéncia.

REGRA GERAL PARA TODOS OS SERVIDORES

i i =1

IDADE

RTiA 60 anos 55 anos 55 anos (H) 50 anos (M)
TEMPO DE - . ——
CONTRIBUICAD 35 anos 30 anos 30 anos (H) 25 anos (M)

TEMPD DE EFETIVO 5
EXERCICIO 10 anos 10 anos 10 anos
MO SERVICD PUBLICOD

TEMFO NO 5 anos 5 anos 5 anos
CARGO

Fonte: IPREM, 20211

Estas regras se aplicam a aposentadoria voluntaria, com proventos calculados
pela média e sem paridade de reajuste com os servidores ativos, conforme
demonstrado a seguir:

e 65 ou 60 anos de idade, 10 anos de efetivo exercicio no servigo publico e 5
anos no cargo, para a aposentadoria por idade;

e Os requisitos de tempo de contribuicdo e idade serdao reduzidos em cinco
anos para os professores no exercicio de atividades docentes, em sala de aula e no
exercicio das func¢des de direcdo, coordenacao e assessoramento pedagoégico dentro
da unidade escolar;

thttps://iwww.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/upload/fazenda/iprem/Cartilha%20RPPS%20202
10826.pdf
7
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e Proventos pela média correspondem a média aritmética simples das maiores
remuneracoes, atualizadas més a més, utilizadas como base para as contribui¢coes do
servidor aos regimes da previdéncia a que estiver vinculado, correspondente a 80%
(oitenta por cento) de todo o periodo contributivo desde a competéncia de julho/1994

ou desde a do inicio da contribuicdo se posterior a aquela competéncia.

REGRA TRANSITORIA DE APOSENTADORIA VOLUNTARIA PARA OS
SERVIDORES QUE INGRESSARAM REGULARMENTE EM CARGO DA
ADMINISTRACAO PUBLICA DIRETA, AUTARQUICA E FUNDACIO NAL ATE
16/12/1998 — EC 20/1998

! ¢

IDADE

53 an A
MINIMA 53 anos 18 anos
TEMFO DE , =
CDNTR|EUI£IELD .'35 &”(}S ;2-{.1-' r:ll"‘-Ub
TEMPO DE EFETIVO
EXERCICIO 5 anos 5 anos
MO SERVICO PUBLICO
FEMRSIe0 5 anos 5 anos
CARGO

Nestas regras, 0s proventos sao calculados pela média e sem paridade e com
areducao para cada ano antecipado em relacéo ao limite de idade de 3,5% para quem
completar os requisitos até 31/12/2005 ou 5% para quem completar a partir de
01/06/2005 incidentes sobre o beneficio. Ademais:

e Um periodo adicional de contribuicdo equivalente a vinte por cento do tempo
gue, na data da publicacdo da Emenda Constitucional n° 20, faltaria para atingir o
limite de tempo exigido para a aposentadoria integral (35 ou 30 anos, conforme o
sexo);

e O professor na fungdo de magistério terq, na contagem de tempo de
contribuicdo, um adicional de 17% se homem e de 20% se mulher, no tempo de
servico exercido até 16/12/1998.
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REGRA TRANSITORIA PARA OS SERVIDORES QUE INGRESSARA M
REGULARMENTE EM CARGO DA ADMINISTRACAO PUBLICA DIRE TA,
AUTARQUICA E FUNDACIONAL, ATE 31/12/2003, CONFORME ART. 6° DA
EMENDA CONSTITUCIONAL N° 41/2003

i i =1

IDADE

MINIMA 60 anos 55 anos 55 anos {H) 50 anos (M)
TEMFOD DE
CONTRIBUICAD 35 anos 30 aneos 30 anos (H) 25 anos (M)
TEMFO DE EFETIVO
EXERCICIO -1 - o
NO SERVICO PUBLICO 20 anos 20 anos 20 anos
TEMPO NOD =
CARGO 5 anos 5 anos 5 anos

Este regramento refere-se a proventos integrais com base na Ultima
remuneracao do servidor e com a paridade entre os reajustes de beneficios e dos
salarios dos servidores ativos, sendo a exigéncia:

e 10 anos de carreira.

REGRA TRANSITORIA PARA OS SERVIDORES QUE INGRESSARA M
REGULARMENTE EM CARGOS DA ADMINISTRACAO PUBLICA DIR ETA,
AUTARQUICA E FUNDACIONAL ATE 16/12/1998, ART. 3° DA EC 47/2005

IDADE - e .
st &0 anos 55 anos

TEMPO DE

CONTRIBUICAD 35 anos 30 anos

TEMPO DE EFETIVO
EXERCICIO 25 anos 25 anos

NO SERVICD PUBLICD

TEMPD NO S5anos 5 anons
CARGO
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Tais regras serdo concedidas com proventos integrais com base na ultima
remuneracao do servidor e com a paridade entre os reajustes de beneficios e dos
salarios dos servidores ativos (regra instituida pela emenda constitucional n°® 47/2005),
observando-se:

e 15 anos de carreira;

¢ |dade minima resultante da reducdo, relativamente aos limites estabelecidos
no art. 40, 8§ 1°, inciso lll, alinea “a”, da Constituicdo Federal, de um ano de idade para
cada ano de contribuicdo que exceder 30 ou 35 anos de contribuigdo, conforme o sexo
do servidor.

APOSENTADORIA COMPULSORIA

O servidor que completar 75 anos obrigatoriamente se aposentard no servico
publico se aplicando as regras de aposentadoria conforme o cumprimento dos
requisitos obrigatérios.

APOSENTADORIA POR INVALIDEZ

O servidor podera se aposentar com proventos proporcionais ao tempo de
servigo publico em caso de doenga comum.

Em caso de acidente em servigo, moléstia profissional ou doenca grave,
contagiosa ou incuravel, na forma da Lei Municipal n°® 13/1999, podera se aposentar
com proventos integrais, desde que tenha ingressado no servico publico até 30 de

margo de 2013.

APOSENTADORIA DOS SERVIDORES ADMITIDOS SEM CONCURSO PUBLICO
ANTES DA PROMULGAGAO DA CONSTITUICAO FEDERAL DE 198 8, OU SEJA,
05 DE OUTUBRO DE 1988

Sao considerados servidores estaveis no servico publico e se aplicam as regras

de aposentadoria fixadas para os servidores efetivos.
10
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TEMPO DE SERVICO/CONTRIBUICAO

A partir de 16 de dezembro de 1998, esta vedada a contagem de tempo ficticio.
Portanto, as averbacgdes de tempo de licenca prémio e férias ndo gozadas, publicadas
ap6s 16 de dezembro de 1998, deixaram de ser consideradas para fins de
aposentadoria.

O tempo de servico, considerado cumprido para efeito de aposentadoria, sera
contado como tempo de contribuigao.

E COMO REQUERER A APOSENTADORIA?

O servidor devera requerer a aposentadoria junto a Previdéncia Social do
Municipio de Quatro Barras — PREVIBARRAS, mediante o preenchimento de
requerimento proprio e apresentacdo de documentos pessoais, tais como: RG, CPF,
comprovante de residéncia, certiddo de nascimento de filhos menores de 21 anos,
certiddo de casamento, CTC emitida pelo INSS, comprovante de inscrigdo no
PIS/PASEP.

Havendo a necessidade, poderdo ser solicitados outros documentos
comprobatérios para tal finalidade.

PENSAO: QUEM TEM DIREITO?

Os familiares de servidores publicos vinculados a Previdéncia Social do
Municipio de Quatro Barras — PREVIBARRAS tém o direito ao recebimento de penséao
em caso de morte conforme casos previstos na Lei Municipal n°® 13/1999.

Toda concessao de pensdo por morte passa por uma criteriosa analise por
parte de técnicos e profissionais do Instituto a fim de reduzir os erros que podem
prejudicar tanto os familiares quanto o erario municipal. Neste sentido,
independentemente do grau de parentesco, todos 0s requerimentos serdo submetidos

ao conjunto de regras legais até sua decisao final.
11
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As pensfes sao submetidas as analises documentais para a comprovacao
efetiva da relagéo familiar com o servidor falecido. Esse é o primeiro critério de andlise,
pois, se ndo ha vinculo familiar é encerrado o direito a penséao, para os beneficiarios
que se aplica a comprovacao de convivéncia/dependéncia s6 comprovacéao de vinculo
nao é suficiente.

Assim, sdo passiveis de recebimento do beneficio os dependentes de servidor

ativo ou aposentado que comprovem tal condi¢ao, nos termos da lei.

CONSIDERACOES FINAIS

Mediante a apresentacdo e explanacgéo dos principais conceitos relacionados
a previdéncia social, espera-se que esta Cartilha Previdenciaria possibilite a
elucidacdo de muitas duvidas e proporcione maior interacdo acerca dos direitos e
deveres do servidor municipal no que se refere a questdes previdenciarias municipais.

Ressalta-se que toda a equipe técnica da PREVIBARRAS, bem como o0s
Conselheiros e membros do Comité de Investimentos estdo a inteira disposicao e
terdo a imensa satisfagdo em atender o cidadado quatrobarrense para quaisquer
esclarecimentos que se fizerem necessarios.

Ademais, todas as informacdes acerca da gestdo, governancga e transparéncia

estdo disponiveis no site: www.previbarras.com.br.

ELLEN CORREA WANDEMBRUCK LAGO

Presidente

OSMAR DOMINGUEZ

Secretario Executivo

CRIS CAROLINE FONTANA
Assessora Juridica
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