&Y PREVIBARRAS

EDUCACAO PREVIDENCIARIA

PRESTACAO DE CONTAS 2025

Governanca Corporativa
Avaliacao Atuarial
Politica de Investimentos
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O QUE E A PREVIBARRAS?

RPPS do Municipio de Quatro Barras:
« Caixa de Seguridade criada em 01/01/92 (Lei n° 11/92) e extinta em
31/12/97 (Lei n° 45/97)
« PREVIBARRAS criada em 30/06/1999 (Lei n° 13/99)
Prover os direitos previdenciarios dos servidores publicos municipais
Entidade descentralizada da Administrac&o Publica Municipal
Autonomia patrimonial, administrativa, financeira e contabil
Realiza a gestao previdenciaria de segurados ativos da Prefeitura e

Camara Municipal, aposentados e pensionistas
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AREAS DE ATUACAO DA PREVIBARRAS

* Administrativa

« Arrecadacao

« Atendimento

« Atuarial

« Beneficios

« Compensacao previdenciaria (COMPREV)
« Financeira

* Investimentos

« Juridica

« Patrimonial

« Tecnologia da informacéo
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ADMINISTRATIVA

LICITACAO
Dispensa 1
Inexigibilidade 17
Contratos 2
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BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS

Beneficiarios 2025
Aposentados 200
Pensionistas 60

Total 260




IBARRAS

COMPREV

Data de Abertura

Protocolo

Solicitante

UF Solicitante

Destinatario

UF Destinatdrio

Tipo Requerimento

Quantidade

11/01/2025 14198031228429201111012025 RGPS5 BR QUATRO BARRAS PR Aposentadoria 4
06/03/2025 14198428905609101106032025 PARANA PR QUATRO BARRAS PR Aposentadoria 4
04/04/2025 01000005977549181104042025 QUATRO BARRAS PR RGPS BR Aposentadoria 2
04/04/2025 01000020224749021104042025 QUATRO BARRAS PR RGPS BR Aposentadoria 2
04/04/2025 01000676113708041104042025 QUATRO BARRAS PR RGPS BR Aposentadoria k2
04/04/2025 01000805947789721104042025 QUATRO BARRAS PR RGPS BR Aposentadoria 2
04/04/2025 21000032263899201104042025 QUATRO BARRAS PR 540 PAULO (ESTADO) 5P Aposentadoria 3
06/06/2025 01000428917959201106062025 QUATRO BARRAS PR RGPS BR Aposentadoria 2
22/07/2025 14198651214069911122072025 RGPS BR QUATRO BARRAS PR Aposentadoria -
20/10/2025 14198355351729871120102025 PARANA PR QUATRO BARRAS PR Aposentadoria 9
04/11/2025 14198684851668681104112025 PARANA PR QUATRO BARRAS PR Aposentadoria 9
04/12/2025 01000047173309191104122025 QUATRO BARRAS PR RGPS BR Aposentadoria 2
04/12/2025 01000229498952041104122025 QUATRO BARRAS PR RGPS BR Aposentadoria 2
04/12/2025 01000355920959531104122025 QUATRO BARRAS PR RGPS BR Aposentadoria 2
04/12/2025 01000465427529001104122025 QUATRO BARRAS PR RGPS BR Aposentadoria 2
04/12/2025 01000595984929151104122025 QUATRO BARRAS PR RGPS BR Aposentadoria 2
04/12/2025 01000601787799201104122025 QUATRO BARRAS PR RGPS BR Aposentadoria 2
04/12/2025 01000604871609591104122025 QUATRO BARRAS PR RGPS BR Aposentadoria 2
04/12/2025 01000614742%09491104122025 QUATRO BARRAS PR RGPS BR Aposentadoria 2
04/12/2025 01000688138059341104122025 QUATRO BARRAS PR RGPS BR Aposentadoria 2
04/12/2025 01000757093849681104122025 QUATRO BARRAS PR RGPS BR Aposentadoria 2
04/12/2025 11062715307466041104122025 QUATRO BARRAS PR BELO HORIZONTE MG Aposentadoria 4
04/12/2025 11317715307466041104122025 QUATRO BARRAS PR ITABIRA MG Aposentadoria 2
04/12/2025 14068715307466041104122025 QUATRO BARRAS PR CURITIBA PR Aposentadoria 5
04/12/2025 21479601 787799201104122025 QUATRO BARRAS PR SANTO ANDRE 5P Aposentadoria 2
1771272025 14198321701 149041 117122025 RGPS BR QUATRO BARRAS PR Aposentadoria 4
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JURIDICA

 Emissao de 62 pareceres

 Emisséao de despachos

« Atualizacao de Portarias, Resolucao e Decretos
« Assessoramento juridico
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TECNOLOGIA DA INFORMACAO

« Modernizacao de equipamentos

* Modernizacao de softwares de gestao
« Aumento da seguranca nas redes

« LGPD

« Transparéncia dos atos de gestéo

« Facebook

«  WhatsApp
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FINANCEIRA
Receitas Arrecadadas 2025

ContribuicGes do Servidor Ativo +Inativos +Sentencas Judiciais 5.729.593,72
Contribuicbes Patronal + parcelamento 6.359.183,87
Comprev 686.003,17
Aplicacbes Financeiras 15.092.428,56
Transf. Instituicbes Privadas (premiacao) 2.000,00
Aportes p/ Cobertura Déficit +parcelamento 4.600.746,38

TOTAL 32.499.955,70
Taxa Administrativa PREFEITURA 977.938,74
Taxa Administrativa CAMARA 20.621,74
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FINANCEIRA

Despesas Liquidadas

2025

Previdenciarias

11.595.589,41

Aposentados 9.192.455,44
Pensionistas 1.795.281,26
Compensacédo Previdenciaria 425.257,53
Sentenca Judicial 181.993,07
IndenizacOes e Restituicdes 602,11
Administrativas 405.321,89
Desp. De Capital 10.365,00

394.956,89

Desp. Correntes Administrativas

TOTAL

12.000.911,30
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FINANCEIRA

SALDO BANCARIO

31/12/2025
Contribuicdes Previdenciarias 68.887.090,48
Taxa Administrativa 4.158.124,50
Déficit Tecnico 48.355.629,25
Compensacéao Previdenciaria 4.038.442,10
Consignacoes 50.411,13

TOTAL 125.489.697,46
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IBARRA

ATUARIAL

Hipoteses Atuariais

Discriminacao

Hipotese Adotada

Taxa de Juro Atuarial 547% a.a.
Crescimento Salarial 1.00% a.a.
Crescimento Beneficio o
Aposentados e Pensionistas 0.00% a.a.
Rotatividade 0.00% a.a.
Movos entrados (geracdo futura) |Mao adotada

Taxa de Sobrevivéncia e
Mortalidade Geral

Mortalidade Geral - IBGE 2023 (Homens/Mulheres)

Taxa de Sobrevivéncia e
Mortalidade de Invalidos

Mortalidade de Invalidos - IBGE 2023 (Homens/Mulheres)

Taxa de Invalidez

Entrada em Invalidez - Alvaro Vindas

Idade de entrada no mercado de
trabalho

Informada na base cadastral

Idade de entrada em
aposentadoria programada

Idade em que o servidor completar todas as condigtes de elegibilidade,
conforme as regras constitucionais vigentes

Composicdo familiar

Informada na base cadastral

Salario-Minimo

R$ 1.412,00

Teto RGPS (2024)

R$ 7.786,02

Compensacao Previdenciaria

Utilizada conforme Art. 34 e o Paragrafo unico do anexo VI da Portaria MTP
n®1.467/2022

Regra de Elegibilidade

LEI MUMICIPAL (EM CONFORMIDADE COM A EC 41/03)
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Servidores Ativos

IBARRAS

Discriminacao Feminino Masculing

Populacdo 500 220 720
Folha Salarial Mensal (R$) 2.044 654 36 951.325,60 2.995 979 96
Salario Médio (R$) 4 089 31 4324 21 4.161,08
|dade Minima Atual 25 29 25
|dade Média Atual 46 49 47
|dade Maxima Atual 71 72 72
|dade Minima de Admissao 18 17 17
|dade Média de Admissao 33 36 34
|dade Maxima de Admissao 61 64 64
|dade Média de Aposentadoria 63 67 64




T, A
A

REVIBARRAS

ATUARIAL
Aposentados
Discriminacao Feminino Masculino

Populacao 149 43 192
Folha Salarial Mensal (R$) 038.919 94 128.838 48 667.758 42
Salario Médio (RS) 3.616,91 2.996 24 3477 .91
|dade Minima Atual 44 60 44
|dade Média Atual 65 72 66
|dade Maxima Atual 83 93 93




[ | J,)

5 “'\ ‘_‘
A

EVIBARRAS

ATUARIAL
Pensionistas
Discriminacao Femining Masculino

Fopulacao 30 28 58
Folha Salarial Mensal (R$) 63.360 64 62.307.09 125667 73
Salario Médio (R$) 2.112,02 222525 2.166 69
|dade Minima Atual 18 16 16
ldade Média Atual 67 64 66
|dade Maxima Atual 85 a2 85




DESCRICAO
PROVISAO MATEMATICA - TOTAL

\alores com (%)

vigentes
RS 196.944.743,81

PREVIBARRAS

RESULTADO ATUARIAL

Valores com (%) de equilibrio
R$ 196.944.743,81

Provisdo Matematica de Beneficios Concedidos - PMBC

RS 124.891.273,06

R$ 124.891.273,06

Walor Atual dos Beneficios Futuros - Concedidos

RS 127.279.786,93

RE 127.279.786,93

{-) Walor Atual das Contribuigbes Futuras - Concedidos (Ente) RE 0,00 F:s 0,00
{-) Valor Atual das Contribuigtes Futuras - Concedidos (Servidores) RF 2.388 513,87 RE 238851387
Provisdo Matemadtica de Beneficios a Conceder - PMBaC RS 72.053.470,75 R$ 72.053.470,75

Valor Atual dos Beneficios Futuros - a Conceder

RS 156.120.616,74

R$ 156.120.616,74

{-) Valor Atual das ContribuigBes Futuras - a Conceder (Ente)

RS 42.033.573,00

RE 42.033.573,00

{-) Walor Atual das Contribuigbes Futuras - a Conceder {Servidores)

F3 42.033.573,00

R$ 42.033.573,00

AJUSTE DA PROVISAD MﬁTEHﬁTICA DE"BENEFiCIOS CONCEDIDOSE A
CONCEDER REFERENTE A COMPENSACAO PREVIDENCIARIA

RS 189.138.712,97

R$ 189.138.712,97

Valor Atual da Compensacio Previdenciaria a Pagar - Beneficios Concedidos R$ 0,00 RS 0,00
{-) Valor Atual da Compensagdo Previdenciaria a Receber - Beneficios

Concedidos R§ 0,00 R$ 0,00
Valor Atual da Compensacdo Previdenciaria a Pagar - Beneficios a Conceder R% 0,00 RS 0,00

{-) Walor Atual da Compensacgo Previdenciaria a Receber - Beneficios a Conceder

R3 7.806.030,84

R3 7.806.030,84

RESULTADO ATUARIAL RS -84.368.021,47 R$ -84.368.021,47
Superavit R§ 0,00 RE 0,00
Reserva de Contingéncia R% 0,00 Rs 0,00
Feserva para Ajuste do Plano RE§ 0,00 Rs 0,00
Déficit RE -84.368.021,47 R -84.368.021,47
Déficit Equacionada: R§ 0,00 RS 0,00
Valor Atual do Plano de Amortizagdo do Déficit Atuarial estabelecido em lei RE 0,00 R:s 0,00
Valor Atual da Cobertura da Insuficiéncia Financeira R$ 0,00 RE 0,00

Deficit Atuarial a Equacionar

RS -84.368.021,47

R$ -84.368.021,47




Situagao Da Populagdo Coberta

Sexo

Feminino
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Sexo
Masculino

BARRAS

DISTRIBUICAO DA POPULACAO

Quantidade Remuneragc Remunerag
g0 Média F 3o Média M

Total

|dade
Media F

Idade
Média M

Se”idé’!;i?;éféi B I A 4_4?“3%41 4_350%10 46 49
SEF;E:{;ES.?;US _ 162 3 165 3.25?3392 3_1?4%61 46 53
Amsentggr?trriﬁyﬁgﬁ}:emm “ 40 24 64 a_al112$,55 3_553%92 63 69
Aposentadoria por invalidez 17 9 22 9 4[?855,5 4 3.25R‘1$,36 65 72
Aposentadoria por idade 39 13 52 1_?,?055?45 1_{5;%54 67 79
Aposentadoria especial 51 0 51 H.DEI?LEFU RS 0,00 64 0
Aposentadoria compulsoria 2 1 3 1 4%5{20[3 5 4??%66 80 84
Pensionistas 30 28 58 2_1?202 E..’EEF}E?, 25 67 64
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INVESTIMENTOS

Patrimoénio Rentabilidade Meta Gap VaR1.2s2
R$ 125.485.634,69 Més Acum. Més Acum. Més Acum. 0,25%
1,04% 13,91% 0,77% 9,97% 0,26p.p. 3.94p.p.

Evolugao do Patrimonio

--_

RS 106.230.411, {RS 107.626.754, {RS 109.222. 876, {RS 111.313.537, {RS 113.017. 156 R$ 114.698.119, {RS 115.958. 833 RS 118.106.666, RS 120.067. 487 RS 121.824.443, RS 124.251. 019 R$ 125.485.634,69

Jan/2025 Fev/2025 Mar/2025 Abrf2025 Maif2025 Jun/2025 Julf2025 Ago/2025 Setj2025 Out2025 Nov/2025 Dez/2025

Comparativo (Rentabilidades | Metas)
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CLASSE

Renda Fixa
Renda Varidavel
Exterior
Estruturados

Fundos Imobiliarios

ENQUADRAMENTO

7. 1"b"
7,1 rat
g, |
a,.1m
10,1
D-Fl

D - RF

PREVIBARRAS

INVESTIMENTOS

PERCENTUAL

88.59%
10.31%
0.71%
0,25%
0,14%

PERCENTUAL
53.05%
35,52%
10,31%

0,71%
0,25%
0,14%

VALOR

R% 110.961.856.66

R% 12.915.251.63
R% 892.316.82
Rs 307.982,08
R% 172.800,00

Rs 125.250.207.19

VALOR

R 66.444.142,14
R% 44.490.585,.86
R% 12.915.251,63
Rs 892.316.82
Rs 307.982.08
Rs 172.800,00
Rs 27.128.66

R% 125.250.207.19

F
m

LEG.
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INVESTIMENTOS

GESTOR

BB GESTAO

BANCO BRADESCO
ITAU UNIBANCO
CAIXA DISTRIBUIDORA
MONGERAL AEGON
RENDA ASSET

ZION GESTAO

VCM GESTAO

RJI CORRETORA

PERCENTUAL

68,44%
12,82%
9,32%
4,78%
4,23%
0,25%
0,14%
0,02%
0,00%

VALOR

R$ 85.719.847.41
R$ 16.059.009,52
R$ 11.677.508,82
R$ 5.990.636,85
R$ 5.295.293,85
Rs 307.982,08
R$ 172.800,00
R$ 27.128,66

LEG.

R$ 0,00 |

ADMINISTRADOR

BB GESTAO

BANCO BRADESCO

ITAU UNIBANCO

CAIXA ECONOMICA

BEM - DISTRIBUIDORA
BFL ADMINISTRACAO
MASTER S/A CORRETORA
RJI CORRETORA

100,00%

PERCENTUAL

68,44%
12,82%
9,32%
4,78%
4,23%
0.25%
0,14%
0,02%

RS 125.250.207,19

VALOR

RS 85.719.847,41
R$ 16.059.009,52
RS 11.677.508,82
R$ 5.990.636,85
R$ 5.295.293,85
RS 307.982,08

RS 172.800,00

RS 27.128,66

RS 125.250.207,19

LEG.

100,00%
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INVESTIMENTOS

BENCHMARK

CDI

IPCA

IRF-M 1
IBOVESPA
IMA-B

IDIV

GLOBAL BDRX
IFIX

PERCENTUAL

52,54%
16,34%
15,15%
9.39%
4,80%
0.93%
0.71%
0,14%

VALOR

R$ 65.806.502,89
R$ 20.468.628,29
R$ 18.976.942,05
R$ 11.755.836,21
R$ 6.017.765,51
R$ 1.159.415,42
R$ 892.316,82
R$ 172.800,00

R$ 125.250.207,19

71

JINLIE
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AVALIACAO PROGOV TCE/PR

B Municipio W Ano Aplicacdo
Quatro Barras e 2025 W
Executivo Legislativo
Educacao Satde Assisténcia Social Aquisigdes e Legislativo
Contratacdes
8,88 6,14 4,32 ‘ 5,84 3,16
Detalhar Detalhar Detalhar Detalhar Detalhar
Adm. Financeira Previdéncia Transparéncia, Controle e Meio Ambiente

Relacionamento

5,97 8,95 ﬁn 4,30

Detalhar Detalhar Detalhar Detalhar
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AVALIACAO PROGOV TCE/PR

@ Voltar
Previdéncia 8,95

Regime de Previdéncia Complementar Legislagao Previdenciaria flrgé'ms de governanca Transparéncia e processos de trabalho

8,89 4,29 9,72 10,00

Visdo Detalhada

Visdo Detalhada Visdo Detalhada Visdo Detalhada

Investimentos Gestdo atuarial e arrecadagao Qualificagdo e Planejamento

10,00 9,72 10,00

Visdo Detalhada Visdo Detalhada Visdo Detalhada
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CENSO PREVIDENCIARIO 2025

Grupo Percentual
Pensionistas 100%
Aposentados 100%

Servidores ativos 83,4%
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CERTIFICACAO

CERTIFICACAO PROFISSIONAL EQUIPE TECNICA

CP RPPS DIRIG |l

Ellen Corréa Wandembruck Lago Presidente CP RPPS CGINV |
Osmar Dominguez Secretano | p ppps CGINY |
Executivo

Grasielen Cordeiro Pensak Duarte Contadora CP RPPS CGINV I

Cris Caroline Fontana Assce,sg,ora CP RPPS DIRIG I
Juridica
Flavia de Alcantara Cardoso Controle

CP RPPS COFIS |

Bernardi Interno
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CERTIFICACAO

CERTIFICACAO PROFISSIONAL COMITE DE INVESTIMENTOS

Ana Paula da Rocha Pires

Presidente do
Comité

CP RPPS CGINV I

Grasielen Cordeiro Pensak
Duarte

Vice-presidente
Comité

CP RPPS CGINV I

Ellen Corréa Wandembruck Lago

Secretaria Comité

CP RPPS DIRIG Il
CP RPPS CGINV |

Osmar Dominguez

Membro

CP RPPS CGINV |

Fernando de Guadalupe Kops

Membro

CPA10
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CERTIFICACAO

CERTIFICACAO PROFISSIONAL CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Ellen Corréa Wandembruck Presidente do Conselho | CP RPPS DIRIG I

Lago de Administracao CP RPPS CGINV |

Merci Ribeiro de Souza Vice-Presidente CP RPPS CODEL |
Osmar Dominguez Secretario Executivo CP RPPS CGINV |
Gabriel Eduardo Amatti Martins Membro CP RPPS CODEL |

Marisa Simioni da Cruz
Canestraro

Membro CP RPPS CODEL |
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CERTIFICACAO

CERTIFICACAO PROFISSIONAL CONSELHO FISCAL

Josirene de Fatima Beira | Presidente Conselho | CP RPPS COFIS |

Alves Silva Fiscal
Fernando de Guadalupe Membro CP RPPS CGINV |
Kops

Luiz Carlos Ceccon Membro CP RPPS COFIS |
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CERTIFICACAO INSTITUCIONAL PRO-GESTAO RPPS

Apenas 9 (dos 178 RPPS do PR) Conquistaram o nivel Il
— T 7

Nivel 11

Manual Pro Gestao RPPS - 3.6
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CERTIFICACAO INSTITUCIONAL
PRO-GESTAO RPPS Il

CERTIFICADO

O Instituto de Certificagao Qualidade Brasil certifica que a empresa:

PREVIBARRAS - PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO|
DE QUATRO BARRAS

Enderego: Rua 25 de Janeiro, N° 271, Centro,
Quatro Barras - PR, CEP 83420-023

pi Legal da Ellen Correa Wandembruck Lago
Vi ao ente ivo do Municipio de Quatro Barras
Rep! te do Ente F Loreno Bernardo Tolardo
Implantou os requisitos do

PRO-GESTAO RPPS

“Programa de Certificagéo Institucional e Modernizagao da Gestao dos Regimes Proprios de
Previdéncia Social da Uniao, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios”, instituido pela
Portaria MPS n° 577/2017, obtendo a certificagdo institucional no

Nivel Il

por meio de auditoria realizada pelo Instituto de Certificagao Qualidade Brasil - ICQ Brasil, tendo
atendido ao estabelecido no Manual do Pro-Gestao RPPS versao 3.6, Aprovada nas Reunides da
Comisséo de Ci i e iacdo do Pro-Gestdo RPPS, realizada no dia 03/02/2025 e
autorizada sua divulgagao pela Portaria SRPC n® 446, publicada no DOU do dia 21/02/2025, com
vigéncia a partir de sua publicagdo.

Validade do Certificado: 04/12/2028
Certificado N°: CPG 052/2025

Goiinia, 11 de Dezembro de 2025

Av. Araguala, i* 1544, Ed. Albano Franco,
St. Lests Viia Nova — Goténia - GO - CEP 7:

Ica
BRASIL
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PREMIACOES PREVIBARRAS 2025

3° lugar no Prémio Destaque Brasil de
Investimentos

6° lugar no Prémio Destaque Brasil de
Responsabilidade Previdenciaria

Prémio Destaque Brasil de Governanca
Previdenciaria

Trofeu em reconhecimento a Certificacao
Institucional Nivel | do Pro-Gestao RPPS
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PREMIACOES PREVIBARRAS 2025

PREMIACOES ABIPEM
Edicdo 2025
Fa BRASIL DE GOVERNAN Prémio Des » PREMIO DESTAQUE BRASIL

: OF RESPONSABILIDADE
PREVIDENCIARIA PREVIDENGIARIA
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JANTAR DE CONFRATERNIZACAO 2025
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JANTAR DE CONFRATERNIZACAO 2025

02/12/20
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JANTAR DE CONFRATERNIZACAO 2025
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Equipe Técnica
Ellen Corréa Wandembruck Lago - Presidente
Osmar Dominguez - Secretario Executivo
Grasielen Cordeiro Pensak Duarte - Contadora
Cris Caroline Fontana - Assessora Juridica
Flavia de Alcantara Cardoso Bernardi — CCI

Ana Paula da Rocha Pires — Pregoeira
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Conselho de
Administracao

Ellen Corréa W. Lago
Merci Ribeiro de Souza
Osmar Dominguez
Gabriel Eduardo A. Martins
Marisa S. Cruz Canestraro
Nelson Esperancette
Carlos Henrique M. da Silva

Darci Rodrigues de Lima

Conselho Fiscal

Josirene de F. Silva
Fernando de G. Kops
Luiz Carlos Ceccon
Katia Regina Lovato
Odahyr Gomes Pires

Pedro Borba Cordeiro

Comité de
Investimentos

Ana Paula da R. Pires
Ellen Corréa W. Lago
Grasielen C. P. Duarte

Osmar Dominguez
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NIVEL Il
MFS CONAFREYV

Previdéncia Soc ip :
Rua 25 de Janeiro, 271 - Centro
Fone / WhatsApp: (41) 3672-3668
previbarras@quatrobarras.pr.gov.br
http://www.previbarras.pr.gov.br
Facebook
Youtube

Quatro Barras



http://www.previbarras.pr.gov.br/

